
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง อำเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1)  
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 29 ธ.ค. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 12 - 29 พ.ค. 67 เสร็จสิ้นแลว 

2 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 24 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 5 – 24 ก.ย. 67 เสร็จสิ้นแลว 

3 องคการบริหารสวนจังหวัดอางทองไดดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการ 
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง (ขอใชบัญชีเพ่ิมเติม) ดังนี้ 

- พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)  
ตำแหนง ผูชวยนายชางเครื่องกล จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 2 อัตรา 

- พนักงานจางท่ัวไป  
ตำแหนง คนงาน จำนวน 2 อัตรา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย  3 - 12 ต.ค. 66 เสร็จสิ้นแลว 
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4 องคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง ไดดำเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1. บรรจุ / แตงตั้ง   
- ขาราชการ จำนวน 4 ราย 
- พนักงานจาง จำนวน 5 ราย 

2. โอนยาย  จำนวน 2 ราย 
3. รับโอน   จำนวน 2 ราย 
4. ลาออก   

- ขาราชการ  จำนวน 1 ราย 
- พนักงานจาง  จำนวน 10 ราย 

5. เกษียณ    
- ขาราชการ  จำนวน 4 ราย 
- ลูกจางประจำ  จำนวน 2 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 1 ต.ค. 66  
ถึง 30 ก.ย. 67 

เสร็จสิ้นแลว 

5 เลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนง 
ในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1. นายเดชาธร ไพพูลพิมพทวีชัย  
2. นางปฏิญญาภรณื เฟองศิลป 

เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ 
ตามคำสั่งท่ี 150/2567 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2567 
โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 30 เมษายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 29 ก.พ. 67  
ถึง 30 เม.ย. 67 

เสร็จสิ้นแลว 
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1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

(ตอ) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

6 ประกาศ อบจ.อางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
อางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 20 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 9 - 18 ก.ย. 67 เสร็จสิ้นแลว 

7 ประกาศ อบจ.อางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของลูกจางประจำ 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 20 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 9 - 18 ก.ย. 67 เสร็จสิ้นแลว 

8 ประกาศ อบจ.อางทอง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจาง 
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 20 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย 9 - 18 ก.ย. 67 เสร็จสิ้นแลว 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

๕๐,๐๐๐ บาท 9,599 บาท ๒๒ เมษายน ๒๕๖7 เสร็จสิ้นแลว 

2 โครงการพัฒนาความรูความเขาใจในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในหัวขอ “เทคนิคการขัยนหนังสือราชการ เตรียมพรอมสูระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส” 

5๐,๐๐๐ บาท 41,859 บาท 23 กุมภาพันธ ๒๕๖7 เสร็จสิ้นแลว 

3 โครงการตรวจสุขภาพประจำป  ๑๐,๐๐๐ บาท 2,975 บาท 12 กันยายน ๒๕๖7 เสร็จสิ้นแลว 

4 โครงการ อบจ.รวมใจ ใชพลังงานอยางรูคุณคา ๒๐,๐๐๐ บาท 9,925 บาท 15 มีนาคม ๒๕๖7 เสร็จสิ้นแลว 

5 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงบุคลากรไปอบรม (ภายนอก) 
- จำนวน 41 โครงการ 
- จำนวนบุคลากรท่ีเขารวม 66 คน  

700,000 
บาท 

688,820 บาท 1 ต.ค. 66  
ถึง 30 ก.ย. 67 

เสร็จสิ้นแลว 
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3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ไดสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมีกระบวน
ทัศน วัฒนธรรมและคานิยม ในการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล  

141 คน 
 

2 โครงการพัฒนาความรูความเขาใจในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในหัวขอ “เทคนิคการขัยนหนังสือราชการ เตรียมพรอมสูระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส 

- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ไดสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
การการจัดทำหนังสือราชการ และงานสารบรรณเพ่ิมมากข้ึน 

120 คน 

3 โครงการตรวจสุขภาพประจำป 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ สามารถเสริมสรางคุณภาพชีวิตของ

ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด  

69 คน 
 

4 โครงการ อบจ.รวมใจ ใชพลังงานอยางรูคุณคา 
- ผลการดำเนินการ โครงการฯ นี้ ชวยสรางจิตสำนึกใหบุคลากรในองคกร 

ใหรูคุณคาในการใชพลังงาน สามารถนำไปประยุกตใชกับครัวเรือนไดตอไป  

195 คน 

5 โครงการ/กิจกรรมท่ีสงบุคลากรไปอบรม (ภายนอก) 
- จำนวน 41 โครงการ 

66 คน 
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4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนงขององคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 

ท่ี ตำแหนง ประเภท จำนวนบุคลากร (คน) 

1         ขาราชการ 

บริหารทองถ่ิน 3 

อำนวยการทองถ่ิน 22 

วิชาการ 39 

ท่ัวไป 14 

2         ลูกจางประจำ 9 

3 
        พนักงานจาง 

ภารกิจ 66 

4 ท่ัวไป 32 

รวม 185 

 

5. ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

 

6. ขอเสนอแนะ 

6.1 สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีขาดแคลน หรือตำแหนงวางไดอยางตอเนื่อง

และเหมาะสม 

6.2 ควรมีการติดตามและประเมินผลฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซ่ึงจะชวยใหการพัฒนา

บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

6.3 ควรมีการสำรวจหรือสอบถามบุคลากร เพ่ือใหทราบถึงความตองการหรือแรงจูงใจ เพ่ือเปนสรางความ

พึงพอใจและทำใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมมากข้ึน 

 


