


สารบัญ 

 
เรื่อง                    หน้า 
         

๑. หลักการและเหตุผล         1 

2. วัตถุประสงค์         2 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี      3 

4. สภาพปัญหา         6 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรแกครองส่วนท้องถิ่น     45 

6. ภารกิจหลัก ภารกิจรอง        59 

7. สรุป วิเคราะห์สภาพปัญหา        60 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ       63 

9. กรอบอัตรากำลัง         90 

10. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    96 

11. แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลัง       104 

12. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่ง       135 

13. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ       143 

14. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม        149 

 

ภาคผนวก 
1. สำเนาประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ 
2. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ 
3. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ 
4. บัญชีอัตรากำลัง        



 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

 
               
    

  

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยเสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ วิเคราะห์
ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์  
และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้น 

1.3 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีหนังสือที่ มท 0809.2/ว54 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 
2569 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 แจ้งว่าแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 จะครบกำหนดบังคับใช้ในวันที่ 30 กันยายน 2569          
โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ให้แล้วเสร็จและ
นำเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้มีผล
บังคับใช้ในวันที่  1 ตุลาคม 2569 พร้อมได้แนบคู่มือการจัดทำและการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25670 – 2572 เพ่ือเป็นแนวทางดำเนินการ 
มาด้วย 

๑.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองจึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 ซ่ึงโดยมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 
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๑. หลักการและเหตุผล 



 
 
   

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอ่างทอง   
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ 
และแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อ่างทอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒ .๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน 
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  
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 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ่างทองเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
จังหวัดอ่างทอง นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้อง
จัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณา
ว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบัน  
ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้
คำนึงถึง ดังนี้ 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับ 
ชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ  
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด  
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้นการคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 



ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนการคำนวณเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้อง  
กับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน  
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย  
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจาการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่ เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง  
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน 
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน  
ก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะเหตุผลเพียงพอ  
ที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่ง  
ของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการคิดวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power 



Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์  
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและมาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่
การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์  
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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(๑) โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 

 
 
ความหมายของตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

การกำหนดตราเครื่องหมาย 
•  นายดอก นายทองแก้ว รูปอนุสาวรีย์นายดอก นายทองแก้ว ยืนถือดาบหันหลังชนกัน     

นายดอก (คนยืนเห็นหน้า) ถือดาบเดี่ยว นายทองแก้ว (คนยืนหันหลัง) ถือดาบคู่ 
• รวงข้าว รูปรวงข้าวสีเขียว  ตั้งอยู่ใต้รูปนายดอก นายทองแก้ว 
• วงกลมใน รูป วงกลมด้านใน มีขนาด ๓.๐ เซนติเมตร 
• ดอกไม้สีเหลือง ดอกมะพลับ ดอกไม้ประจำจังหวัดอ่างทอง 
• องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง  คำว่า “องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง”  

เป็นชื่อของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตั้งอยู่ระหว่างวงกลมในและวงกลมนอก 
ความหมายของตราสัญลักษณ์ (องค์ประกอบต่างๆ) 

• นายดอก นายทองแก้ว หมายถึง อนุสาวรีย์นายดอก นายทองแก้ว ซึ่งตั้งอยู่ที่วัดวิเศษไชยชาญ 
อ.ว ิ เศษช ัยชาญ ท ั ้ งสองท ่านเป ็นชาวเม ืองว ิ เศษช ัยชาญ ได ้ร ่วมก ับชาวไทย อ ีก ๔๐๐ คนเศษ  
สู้รบกับพม่าอยู่ค่ายบางระจันซึ่งสมัยนั้นอยู่ในแขวงเมืองวิเศษชัยชาญ และสนามรบส่วนใหญ่อยู่ในท้องที่อำเภอ
แสวงหา วีรกรรมอันกล้าหาญชาญชัยของนักรบไทยค่ายบางระจันสมัยนั้น เป็นที่ภาคภูมิใจและประทับอยู่ใน
ความทรงจำของคนอ่างทอง และคนไทยทุกคนตลอดมา 

• รวงข้าว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่จังหวัดอ่างทอง ซึ่งมีพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม  
มีแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำน้อยไหลผ่าน ประชากรส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

• ดอกไม้สีเหลือง หมายถึง ดอกมะพลับ ซึ่งเป็นพันธุ์ไม้มงคลพระราชทานประจำจังหวัดอ่างทอง 
๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล (แผนที่ประกอบ) 

จังหวัดอ่างทอง มีพื ้นที ่ของจังหวัดประมาณ 968.372 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  605,232.50 ไร่ ตั้งอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบด้วย 6 จังหวัด ได้แก่  จังหวัด
ชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 108 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ดังนี้  

ทิศเหนือ ติดกับอำเภอค่ายบางระจัน อำเภอท่าช้าง อำเภอพรหมบุรีจังหวัดสิงห์บุรี 
ทิศตะวันออก  ติดกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช อำเภอบ้านแพรก 

    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต้  ติดกับอำเภอผักไห่ อำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก ติดกับอำเภอเมืองสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจันต์ อำเภอสามชุก 

    อำเภอเดิมบางนางบวชจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 



 
๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ  
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบลุ่มลักษณะคล้ายอ่างไม่มีภูเขา ไม่มีป่าไม้ดินเป็น

ด ินเหนียวปนทราย พื ้นที ่ส ่วนใหญ่เหมาะแก่การทำนาข้าว ทำไร ่ และทำสวน มีแม่น ้ำสายสำคัญ  
ไหลผ่าน 2 สาย คือ แม่น้ำเจ้าพระยา และแม่น้ำน้อย โดยแม่น้ำเจ้าพระยาไหลผ่านจังหวัดอ่างทองจากทิศ
เหนือไปทิศใต้ระยะทางยาวประมาณ 40 กิโลเมตรซึ่งกระแสน้ำจะไหลผ่านอำเภอค่ายบางระจัน อำเภอพรหม
บุรี และอำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี และผ่านพื้นที่อำเภอไชโย อำเภอเมืองอ่ างทอง และอำเภอป่าโมก 
จากนั้นไหลเข้าสู่เขตท้องที่อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่วนแม่น้ำน้อยเป็นแม่น้ำที่แยกจาก
แม่น้ำเจ้าพระยา ผ่านจังหวัดอ่างทองจากทิศตะวันออกไปทิศใต้ไหลผ่านจังหวัดชัยนาท จังหวัดสิงห์บุรีและผ่าน
เข้าเขตจังหวัดอ่างทองที่ตำบลองครักษ์ อำเภอโพธิ์ทอง ไหลผ่านอำเภอวิเศษชัยชาญ แล้วไหลออกจากจังหวัด
อ่างทองที่ตำบลหลักแก้ว อำเภอวิเศษชัยชาญ แล้วเข้าสู่พ้ืนที่อำเภอผักไห่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาต่อไป รวม
ระยะทางที่ไหลผ่านจังหวัดอ่างทองประมาณ 50 กิโลเมตร  นอกจากนี้ยังพบว่าจังหวัดอ่างทองยังมีคลอง
ธรรมชาติและคลองที่ได้ทำการขุดขึ้น อีกหลายสายเชื่อมโยงระหว่างแม่น้าเจ้าพระยาและแม่น้ำน้อย เพ่ือ
การเกษตรและ อุปโภคบริโภค รวมถึงเพ่ือการระบายน้ำ 

๑.๓ สภาพภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศ โดยทั่วไปลักษณะอากาศของจังหวัดอ่างทองอยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุม      

2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือปกคลุมในช่วงฤดูหนาว ทำให้จังหวัด
อ่างทองประสบกับสภาวะหนาวเย็นและแห้งกับมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งพัดปกคลุมในช่วงฤดูฝนทำให้มีฝน
และอากาศชุ่มชื้น พิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศไทย แบ่งฤดูกาลของจังหวัดอ่างทองออกเป็น 
3 ฤดู ดังนี ้

(1) ฤดูหนาว เริ ่มตั ้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ ่งเป็นฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีน ที่มีคุณสมบัติเย็นและแห้งจะแผ่ลงมาปกคลุม
ประเทศไทยในช่วงนี้ แต่เนื่องจากจังหวัดอ่างทองอยู่ในภาคกลาง อิทธิพลของบริเวณความกดอากาศสูงจา ก
ประเทศจีนที่แผ่ลงมาปกคลุมในช่วงฤดูหนาวจะช้ากว่าภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือทำให้มีอากาศ
หนาวเย็นช้ากว่าสองภาคดังกล่าว โดยเริ่มมีอากาศหนาวประมาณกลางเดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป 

(2) ฤดูร้อน เริ่มเมื่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลงคือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์    
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ในระยะนี้จะมีหย่อมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความร้อนปกคลุมประเทศไทย
ตอนบนทำให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป โดยมีอากาศร้อนจัดในเดือนเมษายน 

(3) ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นช่วงที่มรสุมตะวันตก
เฉียงใต้พัดปกคลุมประเทศไทย ร่องความกดอากาศต่ำที่พาดผ่านบริเวณภาคใต้ของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมา
พาดผ่านบริเวณภาคกลางและภาคเหนือเป็นลำดับในระยะนี้ ทำให้มีฝนตกชุกขึ้นตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม
เป็นต้นไป เดือนกันยายนเป็นเดือนที่มีฝนตกชุกมากที่สุดในรอบปีและเป็นช่วงที่มีความชื้นสูง 

อุณหภูมิ จังหวัดอ่างทองเป็นจังหวัดในภาคกลางและมีอุณหภูมิค่อนข้างสูง  
จึงมอีากาศร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน ส่วนในฤดูหนาวไม่หนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 28 - 30 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยประมาณ 22 - 26 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยประมาณ 32 - 34 องศาเซลเซียส 
เดือนเมษายนเป็นเดือนที่มีอากาศร้อนจัดในรอบปี ส่วนฤดูหนาวอากาศจะหนาวที่สุดในเดือนธันวาคม 

ฝน ฝนที่ตกในจังหวัดอ่างทองมีปริมาณฝนเฉลี่ยทั้งปีอยู่ในเกณฑ์น้อย ซึ่งเป็นฝน     
ที่เกิดในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในช่วงฤดูฝนเป็นส่วนใหญ่ และบางปีในช่วงฤดูฝนนี้อาจมีพายุดีเปรสชั่น     
ผ่านเข้ามาในบริเวณจังหวัดอ่างทอง หรือใกล้เคียงท้าให้ฝนตกเพิ่มขึ้นอีกปริมาณฝนเฉลี่ยตลอดปีประมาณ  
1,000 – 1,200 มิลลิเมตร และมีจำนวนวันฝนตกประมาณ 84 วันต่อปี เดือนที่มีฝนตกมากที่สุด คือเดือน
กุมภาพันธ์ 



๑.๔ ลักษณะของดิน การใช้ประโยชน์ที ่ดินส่วนใหญ่เป็นพื ้นที่มีกรรมสิทธิ ์ครอบครอง  
จำแนกเป็นกรรมสิทธิ์ของเอกชนและของส่วนราชการต่างๆ ทำให้จังหวัดอ่างทองไม่มี สภาพภูมิพฤกษ์ พ้ืนที่ป่า
ไม้สวนรุกขชาติ อุทยาน วนอุทยานรวมทั้งพืชพันธ์ป่าไม้ชนิดต่างๆ 

 สภาพภูมิปฐพี ลักษณะของสภาพภูมิปฐพีหรือธรณีวิทยาของจังหวัดอ่างทองก่อให้เกิด
เป็นกลุ่มแร่ หินทราย หรือทรายบก (Pit Sand or Bank Sand) เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
การสะสมตัวของทรายบริเวณทางน้ำโค้งตัว ที่ต่อมามีการเปลี่ยนแปลงทิศทาง ทำให้ทางน้ำเดิมกลายเป็นบก 
และมีตะกอนชนิดอื ่นปิดทับเป็นทรายที ่ม ีล ักษณะกลม เกลี ้ยง สะอาดประกอบด้วยแร่ควอตซ์ ซึ ่งมี
ส่วนประกอบทางเคมีเป็นซิลิกาออกไซด์ เหล็กออกไซด์แร่เฟลด์สปาร์เศษหิน เศษไม้และแร่อื่น ๆ ขนาดเล็ก
ปะปนอยู่ จัดอยู่ในกลุ่มแร่เพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 แร่ธาตุ ลักษณะของแร่ธาตุของจังหวัดอ่างทอง ก่อให้เกิดเป็นกลุ ่มแร่ หินทราย  
หรอืทรายบก (Pit Sand or Bank Sand) เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศการสะสมตัวของทราย
บริเวณทางน้ำโค้งตัว ที่ต่อมามีการเปลี่ยนแปลงทิศทาง ทำให้ทางน้ำเดิมกลายเป็นบก และมีตะกอนชนิดอ่ืน   
ปิดทับเป็นทรายที่มีลักษณะกลม เกลี้ยง สะอาด ประกอบด้วยแร่ควอตซ์ ซึ่งมีส่วนประกอบทางเคมีเป็นซิลิกา
ออกไซด์เหล็กออกไซด์ แร่เฟลด์สปาร์ เศษหิน เศษไม้ และแร่อื่น ๆ ขนาดเล็กปะปนอยู่ จัดอยู่ในกลุ่มแร่เพ่ือ
พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน และมีลักษณะการกระจายตัว ของกลุ่มแร่ ตามแนวแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำ
น้อย บริเวณตอนกลางของจังหวัดอ่างทอง พ้ืนที่ 170.10 ตารางกิโลเมตร มีจำนวน 9 แหล่ง  
 
(2) ด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ด้านเศรษฐกิจ  
1.1) เศรษฐกิจภาพรวม เมื่อพิจารณาข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า ภาพรวม ผลิตภัณฑ์ภาค (GFP) ลดลงร้อยละ 3.3 เทียบกับการลดลงร้อย
ละ 2.2 ในปี 2565 เป็นผลจาก การผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 92.2 ของภาคลดลงร้อยละ 
4.0 ต่อเนื่องจากที่ลดลงร้อยละ 2.9 ในปีก่อนหน้าสำหรับการผลิตภาคเกษตรซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 7.8 ของ
ภาค ขยายตัวร้อยละ 5.3 ชะลอลง จากการขยายตัวร้อยละ 9.8 ในปีก่อนหน้า การผลิตภาคเกษตร การผลิต
ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 5.3 ชะลอลงจาก การขยายตัวร้อยละ 9.8 ในปี 2565 เป็นผลจากผลผลิตพืช
สำคัญ เช่น ข้าวเปลือก และถั่วลิสง ขยายตัว การเลี้ยงสัตว์ขยายตัว จากผลผลิตการเลี้ยงสุกรและไก่ที่เพิ่มข้ึน
ประกอบกับกิจกรรมบริการทางการเกษตร ขยายตัว ผลผลิตประมงลดลงร้อยละ 4.1 การผลิตภาคนอกเกษตร 
การผลิตภาคนอกเกษตร ลดลงร้อยละ 4.0 ต่อเนื่อง จากการลดลงร้อยละ 2.9 ในปี 2565 จากสาขาการ
ผลิตสินค้าอุตสาหกรรม ลดลงร้อยละ 7.7 ตามการผลิต อุตสาหกรรมสำคัญ เช่น ผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตลิต
ภัณฑ์ยาสูบผลิตภัณฑ์หนังและเครื่องหนัง ผลิตภัณฑ์ยาง  และพลาสติก ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่ทำจากแร่อโลหะ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ลดลง ประกอบกับ สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน ลดลงร้อยละ 
9.5 สาขาการก่อสร้าง ลดลงร้อยละ 7.2 จากการก่อสร้าง ของภาคเอกขน สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 
ลดลงร้อยละ 1.9 สาขากิจกรรมทางการเงินและ การประกันภัย ลดลงร้อยละ 0.7 สาขาการศึกษาสาขาศิลปะ
ความบันเทิงและนันทนาการ สาขาข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.2 ร้อยละ 0.3 และร้อยละ 
5.1ตามลำดับ สาขาการผลิตที่ขยายตัว ได้แก่ สาขาไฟฟ้า ก๊าซฯ ขยายตัวร้อยละ 3.2 ตามการไฟฟ้าเอกชนที่
ขยายตัว สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ขยายตัวร้อยละ 12.5 สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
ขยายตัวร้อยละ 4.3 สาขากิจกรรมด้านสุขภาพฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5 สาขากิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.4 สาขากิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอื่น ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.1 สาขากิจกรรม
วิชาชีพฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.2 สาขาการบริหาร ราชการฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 สาขาการประปาและการจัดการ
ของเสีย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.6 

 



 
3. ด้านสังคม 

จากข ้อม ูลสถ ิต ิผล ิตภ ัณฑ์ภาคและจ ังหว ัด (GPP) ประจำป ี 2566 ของสำน ักงาน
คณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด
อ่างทองลดลงจากปีก่อน เนื่องจากเนื่องจากการผลิตนอกภาคการเกษตรซึ่งมีสัดส่วน 82.79ลดลงเป็นผลมา
จากการผลิตสำคัญ เช่น บ่อทราย การผลิตคาร์บอนผง การผลิตเรย่อน ซึ่งส่งผลต่อธุรกรรมภาคต่างประเทศทำ
ให้การส่งออกและการนำเข้าสินค้า และบริการขยายตัวขึ้นจากที่หดตัวในปีก่อน มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (Gross Provincial Product) (GPP) เท่ากับ 32,942 ล้านบาท และมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) เท่ากับ 135,248 บาท เป็นอันดับที่ 6 ของภาค และเป็นอันดับที่ 34  
ของประเทศ 

 
การจัดลำดับของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2) เศรษฐกิจของจังหวัดอ่างทองและแนวโน้มของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจของ
จังหวัดอ่างทอง ในปี 2568 คาดการณ์ว่าขยายตัวจากปี 2567 โดยปัจจัยที่มีผลทำให้เศรษฐกิจจังหวัด
อ่างทองในปีนี ้ขยายตัว มีผลมาจากปริมาณน้ำฝนที่เพิ ่มขึ ้นปริมาณฝนที่  คาดว่าจะมีเพิ ่มขึ ้นปริมาณน้ำ 
มีเพียงพอสำหรับการเจริญเติบเติบโต สภาพอากาศที ่เอื ้ออำนวยต่อการทำ  การเกษตร ด้านอุปทาน  
ภาคเกษตร คือ การเกษตร (ด้านพืช) คาดว่าจะขยายตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจากเกษตรกรจะ  ใช้พื้นที่เพาะปลูกข้าว
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ผลผลิตภาคเกษตรมีมากข้ึน และด้านอุปสงค์ได้แก่ นโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดที่ให้ความสำคัญกับสินค้าภาคเกษตร รวมทั้งภาครัฐมีนโยบายและ มาตรการช่วยเหลือเกษตรกร
อย่างต่อเนื่อง ส่วนปัจจัยลบที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อภาคเกษตร โดยเฉพาะด้านปศุ  สัตว์ และด้านประมง 
ได้แก่ความแปรปรวนของสภาพอากาศ ด้านอุปทาน (Supply) คาดว่าขยายตัว เมื ่อเทียบกับปี 2567 
พิจารณาจาก ภาคการเกษตรที่มีผลมาจากการผลิตราคาสินค้าเกษตร ที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น ทำให้คำสั่งซื้อสินค้า
เกษตรมีมากขึ ้น ภาคบริการและการท่องเที ่ยว เป็นผลมาจากนโยบายของภาครัฐเพื ่อมุ ่งขยายตลาด
นักท่องเที่ยวคุณภาพ เน้นการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ที่ชูเรื ่องการรักษาสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริม
การตลาด ตอกย้ำ และเพิ่มโอกาสในการเดินทางเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวที่ทั้งทางบก ทางน้ำ สามารถเดินทาง
ท่องเที่ยวได้ตลอดท้ังป ีด้านอุปสงค์ (Demand) คาดว่าขยายตัว เมื่อเทียบกับปี 2567 พิจารณาจาก ด้านการ
ใช้จ่ายภาครัฐ เพ่ือการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามความต้องการของพ้ืนที่ และการพลิกฟ้ืนเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
ในภาคการท่องเที ่ยว ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง ภาคการขนส่ง ธุรกิจพักผ่อนหย่อนใจและบันเทิงรวมถึง   
ภาคธุรกิจอื่น ๆ เพิ่มมากขึ้น เสถียรภาพเศรษฐกิจ (Stability) ภายในจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด 
อ่างทอง ในปี2568 หดตัว เม ื ่อเท ียบกับปีก ่อนหน้า โดยระดับราคาส ินค้าเกษตรอาจปรับลดลง  



เนื ่องจาก ปริมาณน้ำที ่ใช้เพาะปลูกในปีนี้มีมากกว่าปีก่อนหน้าจึงหนุนผลผลิตให้เพิ ่มขึ ้น และบางส่วน  
มีการนำเข้าผักและ ผลไม้สดราคาถูกจากจีนและเวียดนาม โดยสินค้าที่ราคามีแนวโน้มปรับลดลง อาทิ พริกสด 
สำหรับด้านการ ลงทุนจากภาคอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว มีแนวโน้มชะลอลง ท่ามกลางมาตรการกระตุ้น
การบริโภคจากภาครัฐ และจำนวนนักท่องเที่ยที่เข้ามายังจังหวัดอ่างทองน้อยกว่าที่คาด ส่งผลให้แรงกดดัน  
เงินเฟ้อมีแนวโน้มลดลง นอกจากนี ้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ได้นำเสนอข้อมูล แนวโน้มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจำปี 2566 มีมูลค่าเท่ากับ 32,942 
ล้านบาท เพิ่มขึ้น จาก 32,942 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา หรือลดลงร้อยละ 4.04 สำหรับผลิตภัณฑ์จังหวัด 
ต่อหัว (Per Capita GPP) เท่ากับ 135,248 บาท เพิ่มขึ้นจาก 131,091 บาท ในปีที่ผ่านมาหรือเพิ ่มขึ้น 
ร้อยละ 3.07 

 
มูลค่าของผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจำ ปี และรายได้เฉลี่ยต่อคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาจากรายละเอียดของข้อมูลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวม  
จังหวัดอ่างทอง ในปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เล็กน้อยเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัย คือ 1. ปัจจัยนอกภาค
การเกษตร 2. ปัจจัยภาคการเกษตร เช่น จากปัจจัยภาคการเกษตร ในปี 2566 สาขาการผลิตภาคเกษตร  
ณ ราคาประจำปี มีมูลค่าเท่ากับ 4,855 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.21 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
โดยม ีม ูลค ่า เพ ิ ่ มข ึ ้น  จากป ี  2565 ร ้อยละ 14.37 ป ัจจ ัยสำค ัญท ี ่ส ่ งผลกระทบต ่อภาคเกษตร  
คือ ความแปรปรวนของสภาพอากาศ และปริมาณน้ำฝนที่เพ่ิมขึ้น ส่งให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอ่างทองภาค
การเกษตรชะลอตัว และจากปัจจัย  ภาคนอกเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ปี 2566 ณ ราคาประจำปี  
ม ีม ูลค ่าเท ่าก ับ 27,245 ล ้านบาท ค ิดเป ็นร ้อยละ  82.79 ของผล ิตภ ัณฑ ์มวลรวมของจ ั งหวัด  
เนื่องจากนโยบายของภาครัฐส่งเสริมให้ภาคเอกชนขยายฐาน  การผลิตให้มากขึ้น ทำให้มีผู ้ประกอบการ 
เข้ามาลงทุนสร้างสถานที่เก็บสินค้าขนาดใหญ่ในจังหวัด พิจารณา  แผนการลงทุนจากจุดแข็งของจังหวัด
อ่างทองที่มีสภาพทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม เชื่อมต่อพ้ืนที่เศรษฐกิจ ด้วยเส้นทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 



เศรษฐกิจด้านการเกษตร 
 (1) ภาพรวมของเศรษฐกิจด้านการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนพื้นที่การใช้ประโยชน์จำแนกตามภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร เป็นราย

ปี 2560 – 2568 (ด้านพืช) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาจากลักษณะของการใช้ประโยชน์จากที่ดินเพื่อทำการเกษตร พบว่า ภายหลัง  

สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้กิจกรรมการบริโภคของผู้บริโภคลดลง  
เกิดวิกฤตอาหาร (Food Crisis) ระยะสั้น ๆ และการสูญเสียโอกาสการเก็บเกี่ยวผลผลิตในห้วงเวลาที่เหมาะสม 
และการสูญเสียในระบบอาหาร (Food Loss) เนื่องจากการชะลอและการชะงักของระบบการขนส่งสินค้า
เกษตร การขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะเกษตรกรรมในระบบอาหาร (เก็บเกี่ยว คัดแยก) ซึ่งมีข้อจำกัดการ
เคลื่อนย้าย บุคลากรตามมาตรการป้องกันโรค ในขณะที่การว่างงานของแรงงานที่มีทักษะในภาคเกษตรกรรม 
เนื ่องจาก การปรับลดปริมาณการผลิตและมาตรการป้องกันโรคระบาด พื ้นที ่ส่วนใหญ่ถูกใช้ไปเพื ่อทำ
การเกษตรลดลง เกษตรกรส่วนใหญ่ปรับแนวทางทำการเกษตรตามนโยบายของรัฐบาล เพื ่อการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy) เป็นโมเดลเศรษฐกิจ
สู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน และเป็นวาระแห่งชาติ แนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG ได้ถูกนำมาใช้เป็นหลักสำคัญ 
ในการขับเคลื ่อนการพัฒนา  ภาคการเกษตรบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ โดยนำเอาความรู้  
และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาพัฒนาต่อยอด และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับทรัพยากรชีวภาพ
และผลผลิตทางการเกษตร หรือที่ เรียกว่า “ทำน้อย แต่ได้มาก” 



 
การเกษตรด้านพืช  
ภาวะการผลิตสาขาพืช ปี 2567 อยู ่ที ่ระดับ 98.1 ลดลงร้อยละ 3.3 จากปีที ่ผ่านมา  

ซึ่งอยู่ที่ระดับ 101.4 ส่วนดัชนีราคาที่เกษตรกรขายได้อยู่ที่ระดับ 159.0 ลดลงร้อยละ 4.2 จากปีที่ผ่านมา 
ซึ่งอยู่ที่ระดับ 165.9 ส่งผลให้ดัชนีรายได้เกษตรกรอยู่ที ่ระดับ 156.0 ลดลงร้อยละ 7.3 จากปีที่ผ่านมา  
ซึ่งอยู่ที ่ระดับ 168.3 

อัตราการขยายตัวของดัชนี ผลผลิต ราคา และรายได้ ของการเกษตรด้านพืช ปี 2560 – 2566 
แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจการเกษตร ปี 2568ด้านพืชคาดว่าจะขยายตัวอยู่ในช่วงร้อยละ  

1.1 -2.1 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยสินค้าพืชที่คาดว่าจะมีปริมาณผลผลิตเพิ่มขึ้น ได้แก่ ข้าว และอ้อย
โรงงาน เนื่องจาก ราคาอยู่ในเกณฑ์ดี จูงใจให้เกษตรกรขยายการเพาะปลูกมากขึ ้น ประกอบกับภาครัฐ  
มีมาตรการช่วยเหลือ เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 

ข้าว จังหวัดอ่างทองเป็นแหล่งผลิตข้าวที่สำคัญแหล่งหนึ่งของประเทศไทยและในพื้นที่   
กลุ ่มน้ำเจ้าพระยา มีพื ้นที ่ปลูกข้าว ปี 2566 พบว่า มีการเพาะปลูกข้าวนาปี จำนวน 346,470ไร่  
คิดเป็นร้อยละ 97.95 ของพื้นที่เพาะปลูกข้าว และเพาะปลูกข้าวนาปรัง 241,686 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 
68.32 ของพื้นที่เพาะปลูกข้าว ซึ่งการปลูกข้าวนาปี เกษตรกรจะปลูกในช่วงวันที่ 1 เมษายน - 31 ตุลาคม 
ของทุกปี อาศัยน้ำฝนตามธรรมชาติ และน้ำชลประทาน ส่วนนาปรังเกษตรกรจะปลูกในช่วงวันที ่ 1 
พฤศจิกายน – 31 มีนาคม ของปีถัดไป อาศัยน้ำ จากแหล่งน้ำชลประทานและแหล่งน้ำอื่น ๆ 

 
จำนวนพื้นที่ เพาะปลูก เก็บเกี่ยวและผลผลิตของการทำนาข้าวเป็นรายปี 2555 – 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แสดงจำนวนเนื้อที่และผลผลิตของการเพาะปลูกข้าวนาปีจำแนกตามอำเภอ ปี 2566/67  
(ข้าวที่ปลูกระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 31 ตุลาคม 2566) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
นอกจากนี้ เกษตรกรจะปลูกข้าวนาปรังระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน - 31 มีนาคม ของทุกปี 

หรือนาครั้งที่สอง หรือนานอกฤดูหรือนาน้ำตม คือ การทำนาที่ไม่ได้อาศัยน้ำฝนจากธรรมชาติเป็นหลัก   
แต่อาศัยน้ำจากลำห้วย หนอง คลองบึง น้ำใต้ดิน หรือน้ำจากคลองชลประทาน พันธุ์ข้าวที่ปลูกเป็นพันธุ์ข้าว  
อายุสั ้นหรือเกษตรกรเรียกว่า “ข้าวเบา” ไม่มีความไวต่อช่วงแสง กล่าวคือ ข้าวจะออกดอกติดรวงข้าว   
และเก็บเกี่ยวได้ตามอายุ ระยะเวลาการเพาะปลูกและอายุการเก็บเก่ียวน้อยกว่าข้าวนาปี  

จำนวนเนื้อที่และผลผลิตของการเพาะปลูกข้าวนาปรังจำแนกตามอำเภอ ปี 2566/67 (ข้าวท่ีปลูก
ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 
 จำนวนต้นทุนการผลิตข้าวต่อไร่ จำแนกตามสถานการณ์แนวโน้ม 2559 – 2567 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
หากพิจารณาถึงต้นทุนในการผลิต / เพาะปลูกข้าวของเกษตรกรในจังหวัดอ่างทอง ต่อพื้นที่ 

1 ไร่ จำแนกตามรายละเอียด พบว่า  
1. ค่าไถนา หรือการย่ำเทือก เป็นขั้นตอนการเตรียมดินสำหรับการหว่านข้าว ราคาค่าจ้าง  

อยู่ที่ไร่ละ 250-300 บาท แต่หากใช้รถแทร็กเตอร์ขนาดใหญ่ทำ ซึ่งใช้เวลารวดเร็วกว่า ราคาต่อไร่ก็จะอยู่ที่ 
400 บาท  

2. การลูบหน้าดินให้เรียบเสมอกันหรือการลูบเทือกก่อนการหว่าน ราคาค่าจ้างอยู่ที่ไร่ละ  
250 -300 บาท  

3. เมล็ดพันธุ์ข้าวมีราคาแตกต่างกันตามสายพันธุ์ต่าง ๆ ซึ่งมีราคาประมาณ 26 บาทต่อ
กิโลกรัม โดยพื้นที่ขนาด 1 ไร่ จะใช้เมล็ดพันธุ์ประมาณ 25 - 30 กิโลกรัม คิดเป็นราคา 650 - 780 บาทต่อ
ไร่  

4. ค่าจ้างหว่านเมล็ดพันธุ์ข้าว คือการจ้างคนมาหว่านเมล็ดพันธุ์ โดยราคาจะมีตั้งแต่  50 - 
100 บาทต่อไร่  

5. ปุ๋ยเคมี การปลูกข้าวต่อ 1 ฤดูกาลจะให้ปุ๋ยเคมี 2 - 3 รอบ ให้อย่างต่ำครั้งละประมาณ 
25 กิโลกรัม (ครึ่งกระสอบ) ต่อไร่ โดยราคาปุ๋ยยูเรีย ปัจจุบันอยู่ที่ 650 - 700 บาทต่อกระสอบ เมื่อคิดเป็น 
ต้นทุนต่อฤดูกาลจะอยู่ประมาณ 700 - 1,000 บาทต่อไร่  

6. ค่าจ้างหว่านปุ๋ยเคมี ราคาค่าจ้างหว่านปุ๋ยในแต่ละพ้ืนที่ไม่เท่ากัน ระดับราคาจะอยู่ที่ 50 - 
100 บาทต่อไร่ ซึ่งในหนึ่งฤดูกาลจะหว่าน 2 - 3 รอบ คิดเป็นต้นทุนประมาณ 100 - 300 บาท  

7. สารเคมี สารเคมีในที่นี ้จะรวมทั้งยาคุมหญ้า ยาฆ่าหญ้า ยาป้องกันแมลง ยาฆ่าแมลง  
รวมถึงฮอร์โมนบำรุงพืชด้วย ซึ่งโดยปกติแล้วจะนำยาเหล่านี้ 1 ขวดมาผสมน้ำในถังขนาด 200 ลิตร 1 ถัง ฉีด
ได้ 15 ไร่ ซึ่งสารเคมีเหล่านี้มีราคาแตกต่างกันมากตั้งแต่ 150 บาท ไปจนถึงหลายร้อยบาทหรือเป็นพันบาท 
โดยในการปลูกข้าว 1 ฤดูกาลจะต้องฉีดสารเคมีเหล่านี้อย่างน้อย 2 - 3 ครั้ง และจะมากขึ้นไปอีกหากมีโรคพืช
แมลง เข้ามารบกวน ในที่นี้จะขอให้ราคากลางสารเคมีทุกชนิดถัวเฉลี่ยต่อขวดอยู่ที่ 400 และใช้สารเคมีอย่าง
ต่ำ 3 ชนิด คือยาคุมหญ้าฉีด 1 รอบ ยาป้องกันแมลง 2-3 รอบ ฮอร์โมนบำรุงต้นข้าวอีก 2 - 3 รอบ เมื่อ
คำนวณ เป็นต้นทุนต่อไร่จะได้ 180 - 200 บาท  

8. ค่าจ้างฉีดสารเคมี ราคาค่าจ้างฉีดสารเคมีจะอยู่ที่ประมาณ 50 บาทต่อไร่ต่อรอบ ซึ่งปกติ 
จะฉีดประมาณ 4 ครั้งต่อฤดูกาล จึงคิดเป็นราคา 200 บาทต่อไร่  

9. เก็บเกี่ยวข้าว เมื่อข้าวโตพร้อมที่จะเก็บเกี่ยวก็ต้องจ้างรถมาเกี่ยว โดยราคาอยู่ที ่ไร่ละ 
500 บาท นอกจากนี้ยังมีค่าขนข้าวราคาเกวียนละ 100 บาท หากผลผลิตต่อไร่คือ 80 ถัง หรือ 0.8 เกวียน 
ราคาค่าขนข้าว จะอยู่ที่ 80 บาทต่อไร่ เมื่อรวมต้นทุนในกระบวนการเก็บเกี่ยวจะมีราคาอยู่ที่ 580 บาท (ถ้า
ผลผลิตต่อไร่สูงราคาก็จะมากข้ึน)  

10. น้ำมันเชื้อเพลิง การทำนามีความจำเป็นที่จะต้องสูบน้ำเข้านา ซึ่งมีค่าน้ำมันเชื้อเพลิง อยู่
ไม่น้อย โดยปกติแล้วจะสูบน้ำกันโดยเฉลี่ย 1 ครั้งต่อ 10 วัน เป็นอย่างน้อย ให้การปลูกข้าวต่อ 1 ฤดูกาล อยู่
ที่ 120 วัน ฉะนั้น ใน 1 ฤดูกาลจึงสูบน้ำเฉลี่ย 10 ครั้ง (ตัดช่วงใกล้เก็บเกี่ยวที่ต้องปล่อยให้น้ำแห้ง)  โดย
เครื่องสูบน้ำจะกินน้ำมันในอัตรา 2.5 ลิตรต่อ 1 ไร่ ราคาน้ำมันดีเซลอยู่ที่ลิตรละ 30 บาท จะได้ค่าน้ำมัน 
เชื้อเพลิงเป็นต้นทุนที่ประมาณ 750 บาทต่อไร ่

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสู่การปฏิบัติเชิงพื้นที่ เพื่อการพัฒนาข้าวของจังหวัดอ่างทอง  อย่าง
เป็นรูปธรรม สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 1. การพัฒนาคุณภาพของข้าวให้มีมาตรฐานข้าวที่เป็นที่ยอมรับใน
ตลาดโลกทั้งคุณค่า และคุณภาพ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่อุตสาหกรรมข้าวไทย 2. การเข้าสู่ตลาดใหม่ในการ
จำหน่ายสินค้าข้าว ซึ่งมีความหลากหลายทั้งชนิดและคุณภาพ  ที่สอดคล้องกับความต้องการสินค้าของกลุ่ม



ลูกค้าต่างๆ 3. การสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตจากข้าว เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิม จาก
ข้าว เช่น ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพและเครื่องสำอางที่มีมูลค่าสูง อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการต้องพัฒนา  ตรา
ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการรับรองคุณภาพและความปลอดภัย 4. การเพิ่มช่องทางการขยายตลาด โดยการจัดงาน
แสดงสินค้า การจัดกิจกรรม Road Show ในตลาดใหม่ เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์จากข้าว นอกจากนี้ ควร
เพิ ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ด้านอื ่น ๆ เช่น  ผ่านช่องทางเว็บไซต์โดยแสดงสินค้าที ่ผ่านการรับรองตาม
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้บริโภค และให้ผู้บริโภคทั่วโลกเข้าถึงสินค้า รับรู้ข้อมูลสินค้าโดยตรง 
5. แนวทางแก้ไขปัจจัยกระทบอ่ืน ๆ เช่น สภาพภูมิอากาศ วิกฤตน้ำแล้งนั้น ได้วางแนวทางไว้ดังนี้ 1) ลดพ้ืนที่
การปลูกข้าวนาปรังรอบที่ 2 และให้เกษตรกรทำนาเริ ่มทำการปลูกข้าวนาปีพร้อมกัน  2) สนับสนุนให้
เกษตรกรปลูกพืชทางเลือก เช่น พืชสวน พืชผัก เป็นต้น  3) แต่งตั ้งคณะกรรมการ การบริหารจัดการ
สถานการณ์ภัยพิบัติต่าง ๆ ตรวจสอบดูแล พื้นที่เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น เช่น เกิดที่ไหน และอย่างไร โดยพร้อมที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหานั้นอย่างทันท่วงที อ้อยโรงงาน 
ปลูกมากในเขตพ้ืนที่ราบสูงอาศัยน้ำฝนเป็นหลัก เกษตรกรส่วนใหญ่จะปลูกอ้อย โรงงานมากเมื่อราคาดีเท่านั้น 
ดังนั้นพื้นที่ปลูกในแต่ละปีจึงมีจำนวนไม่แน่นอน นอกจากนั้นยังขึ้นอยู่กับราคาพืช  ไร่ชนิดอื่นประกอบด้วย 
พันธุ์ที่ใช้ปลูกส่วนใหญ่จะเป็นอ้อยโรงงานพันธุ์ลูกผสมเดี่ยว ซึ่งให้ผลผลิตต่อไร่สูง  และต้านทานโรคและแมลง
ได้ ปริมาณการผลิตลดลงมาโดยตลอด มันเทศ ปลูกมากในเขตพ้ืนที่ราบสูงอาศัยน้ำฝนเป็นหลัก เกษตรกรส่วน
ใหญ่จะปลูกมันเทศมาก เมื่อราคาดีเท่านั้น ดังนั้นพื้นที่ปลูกในแต่ละปีจึงมีจำนวนไม่แน่นอน นอกจากนั้นยัง
ขึ้นอยู่กับราคาพืชไร่ชนิดอื่น ประกอบด้วย พันธุ์ที่ใช้ปลูกส่วนใหญ่จะเป็นมันเทศพันธุ์ลูกผสมเดี่ยว ซึ่งให้ผล
ผลิตต่อไร่สูงและต้านทาน โรคและแมลงได้ปริมาณการผลิตลดลงมาโดยตลอด 

 
การเกษตรด้านประมง  
ภาวะการผลิตสาขาประมงจังหวัดอ่างทอง ปี 2567 ขยายตัวขึ้นเมื่อเทียบกับ ปี 2566 

เนื่องจากปริมาณน้ำเพียงพอต่อการเลี้ยง ประกอบกับเกษตรกรมีการอนุบาลลูกปลาให้ได้ขนาดและแข็งแรง
ก่อนปล่อยลงบ่อเลี ้ยงเพื ่อเพิ ่มอัตราการรอดชีว ิต ส่งผลให้มีผลผลิตเพิ ่มขึ ้น ซึ ่งสัตว์น้ำจืดที ่ผลิตจาก   
การเพาะเลี้ยงมีมูลค่าลกลงจากปีที่ผ่านมา ตรงข้ามกับสัตว์น้ำจืดที่ผลิตได้จากธรรมชาติที่ปริมาณและมูลค่า   
สูงกว่าปีที่ผ่านมา จะมีปริมาณน้ำเพียงพอต่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ รวมทั้งการวางแผนการผลิตให้  สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด ประกอบกับภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์น้ำอย่างต่อเนื่อง   
อย่างไรก็ตาม เกษตรกรอาจยังต้องเผชิญกับปัจจัยราคาที่ปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งจะทำให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น 

 
อัตราการขยายตัวของดัชนีผลผลิต ดัชนีราคาที่เกษตรกรขายได้ และดัชนีรายได้ สาขาประมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
จำนวนปริมาณและมูลค่าสัตว์น้ำจืดที่ผลิตได้จากการเพาะเลี้ยง ปี 2564 -2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จำนวนปริมาณและมูลค่าสัตว์น้ำจืดที่ผลิตได้จากธรรมชาติ ปี 2564 -2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
สถาบันและองค์กรเกษตรกร สหกรณ์ในจังหวัดอ่างทอง รวมทั้งสิ้น 31 แห่ง ประกอบด้วย 

สหกรณ์การเกษตร จำนวน 16 แห่ง สหกรณ์บริการ จำนวน 4 แห่ง สหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 6 แห่ง 
สหกรณ์ประมง จำนวน 2 แห่ง และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน จำนวน 3แห่ง มีสมาชิกสหกรณ์รวม 49,785 คน 
มีปริมาณธุรกิจ 6,491,101,513.80 บาท 

จำนวนสหกรณ์จำแนกตามประเภทของสหกรณ์และอำเภอ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
 
 

 
เศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม (1) ภาพรวมของเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม แนวโน้มมูลค่า

ผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจำปี สาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดอ่างทอง ในปี พ.ศ. 2564 มีมูลค่าเท่ากับ  



โรงงานในจังหวัดอ่างทองที่มีเงินลงทุนมากท่ีสุด 10 อันดับแรก  
1. บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (อ่างทอง) 1 จำกัด เงินลงทุน 4,668,000,000 บาท  
2. บริษัท แสงฟ้าอะกริโปรดักส์ จำกัด เงินลงทุน 2,680,000,000 บาท  
3. บ ร ิ ษ ั ท  ไ ท ย เ ร ย อน  จ ำ ก ั ด  ( ม ห า ช น )  เ ง ิ น ล ง ท ุ น  1,931,000,000 บ า ท  

  4. บริษัท โรงสีทองชัยโย จำกัด เงินลงทุน 1,868,500,000 บาท  
5. บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน (ไทยแลนด์) เงินลงทุน 1,631,856,000 บาท จำกัด (มหาชน)  
6. บริษัท ไทยเรยอน จำกัด (มหาชน) เงินลงทุน 1,408,000,000 บาท  
7. สยามโซล่า เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) เงินลงทุน 755,000,000 บาท  
8. บริษัท โรงสีทองชัยโย จำกัด เงินลงทุน 649,000,000 บาท  
9. บริษัท เค ที เอ็มเอส จี จำกัด เงินลงทุน 630,737,000 บาท  
10. โรงไฟฟ้าชุมชนอ่างทอง เงินลงทุน 571,800,000 บาท 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอ่างทอง (ข้อมูล ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2568) 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (OTOP) เพ่ือการพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ได้จัดประเภทของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ไว้ 5 ประเภท 
คือ 1) อาหาร 2) เครื่องดื่ม ผ้า และเครื่องแต่งกาย ของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก และสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 
โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์เฉพาะกลุ่ม ตามศักยภาพด้านการผลิต (Market Segmentation) ด้วยการกำหนด
แนวทางการพัฒนาที่มีความชัดเจนเฉพาะกลุ่ม จำแนกได้ 4 กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ข้ึนทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ในปี 2556-2568จำนวน 1,895ผลิตภัณฑ์ดังนี้ กลุ่ม A ดาวเด่นสู่สากลมุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสเข้าถึง
ตลาดเป้าหมาย โดยผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มนี้มีคุณภาพสูง ผลิตได้จำนวนมากอย่างต่อเนื่อง มีจำนวน 66 ผลิตภัณฑ์ 
กลุ ่ม B อนุรักษ์สร้างคุณค่ามุ ่งเน้นการสร้างคุณค่ามูลค่าเพิ ่มในตลาดเฉพาะ  โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มนี้  
มีคุณภาพสูง ผลิตน้อยชิ้น เพราะมีขั้นตอนกระบวนการ ผลิตที่ยากและซับซ้อน  มีจำนวน 116 ผลิตภัณฑ์ 
กลุ่ม C พัฒนาสู่สินค้าดาวเด่นมุ่งเน้นการเพิ่มคุณภาพควบคุม คุณภาพสินค้าให้คงที่  และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการแข่งขัน โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้มีคุณภาพปานกลาง ผลิตได้จำนวนมากมีจำนวน 390ผลิตภัณฑ์ กลุ่ม D 
ปรับตัวสู่การพัฒนาหรือเอกลักษณ์มุ่งเน้นการศึกษาจุดเด่นจุดด้อย  เพื่อพัฒนาทิศทางหรือให้รับช่วงการผลิต 
โดยผลิตภ ัณฑ์ในกลุ ่มน ี ้ม ีการผลิตได ้ง ่าย ย ังไม ่ม ีการร ับรองมาตรฐาน  จำนวน 1,323 ผลิตภ ัณฑ์  
สำหรับผลิตภ ัณฑ์OTOP เด ่นจ ังหว ัดอ่างทอง (Provincial Star OTOP : PSO) ประจำปี พ.ศ. 2568  
ที่ผ่านการคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP เด่น จังหวัด ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีคุณค่า เป็นที่นิยม มีศักยภาพด้านการผลิต มีความสามารถด้านการตลาด โดยพิจารณาจาก ผู้บริโภคและการ
ส่งเสริมจากหน่วยงานที ่ร ่วมกันเป็นภาคีการทำงานโครงการหนึ ่งตำบล หนึ ่งผลิตภัณฑ์  โดยกำหนด 
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์เด่นของจังหวัด ในการพัฒนาและส่งเสริม  ในด้านการผลิต 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การตลาด และการท่องเที่ยว มีจำนวน 5 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้  

1) ผลิตภัณฑ์ ปลาร้าหยอง จาก ปลาส้มวันทนีย์ โดย นางสาววันทนีย์ สุขเกษม  เลขที่ 8  
หมู่ที่ 3 ตำบลสาวร้องไห้ อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  

2) ผลิตภัณฑ์ กลองชัยมงคล จาก วิสาหกิจชุมชนบำรุงกลองยาว เลขที ่ 96 หมู ่ที ่ 6  
ตำบลเอกราช อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง  

3) ผลิตภัณฑ์ ตะกร้าผักตบชวา จาก กลุ่มจักสานผักตบชวาบ้านบางตาแผ่น  เลขที่ 19/1  
หมู่ที่ 1 ตำบลคลองวัว อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  

4) กระเป๋าถือสตรี จาก กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตจักสานบ้านตลาดใหม่  เลขที่ 65/4  
หมู่ที่ 2 ตำบลตลาดใหม่อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  

 



5) ผลิตภัณฑ์ ลูกประคบสมุนไพร จาก วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรและส่งเสริม อาชีพบ้านหงษ์ 
เลขที่ 62/1 หมู่ที่ 5 ตำบลองครักษ์ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง และผลิตภัณฑ์ OTOP ที่เข้ารับการคัด
สรรสุดยอดหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย  ปี พ.ศ. 2567 (OTOP Product Champion : OPC) จังหวัด
อ่างทอง ที่ได้รับการจัดระดับผลดาว แยกตามประเภท ผลิตภัณฑ์ 5 ประเภท ดังภาพ 

 
ผลการคัดสรรสุดยอดหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 

(OTOP Product Champion : OPC) 
จังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริการท่องเที่ยว จังหวัดอ่างทอง ได้ใช้นโยบายเชิงรุกด้านการท่องเที่ยวจากภูมิประเทศที่

อยู่ไม่ไกล จากกรุงเทพฯ และมีความหลากหลายด้านสถานที่ท่องเที่ยว สามารถเที่ยวได้ตลอดทั้งปีโดยเฉพาะ
วัดเก่าแก่ ที่มีชื่อเสียง มีผู้คนเลื่อมใสศรัทธาหลายแห่ง ได้แก่ วัดม่วง อำเภอวิเศษชัยชาญ ซึ่งมีประชาชนและ
นักท่องเที่ยว พาครอบครัวเดินทางมากราบไหว้พระขอพรหลวงพ่อใหญ่ พระพุทธมหานวมินทร์ศากยมุนีศรี
วิเศษชัยชาญ ในช่วงเทศกาลปีใหม่กันอย่างคึกคัก วัดขุนอินทประมูล อำเภอโพธิ์ทอง วัดไชโยวรวิหาร อำเภอ
ไชโย วัดต้นสน อำเภอเมืองอ่างทอง วัดจันทรังษี อำเภอเมืองอ่างทอง วัดป่าโมกวรวิหาร อำเภอป่าโมก รวมทั้ง 
วัดโบสถ์ราษฎร์ศรัทธา อำเภอโพธิ์ทอง ที่มีรูปปั้นไอ้ไข่ ที่อัญเชิญมาจากวัดเจดีย์จังหวัดนครศรีธรรมราช รูปปั้น
พ่อปูศรีสุทโธ และพญานาค 3 เศียร ให้ผู ้ศรัทธาหรือนักท่องเที่ยวได้กราบไหว้ขอพร รวมทั้งวัดสนามชัย 
อำเภอเมืองอ่างทอง ซึ่งรักษาการเจ้าอาวาสได้อัญเชิญไอ้ไข่ เด็กวัดเจดีย์จังหวัดนครศรีธรรมราช เข้ามาอยู่ที่วัด
สนามชัย สร้างกระแส ขอได้ไหว้รับ แบบแรงไม่หยุด นอกจากนี้ยังมีสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ ๆ ได้แก่ ศูนย์
ตุ๊กตาชาววังบ้านบางเสด็จ อำเภอป่าโมก หมู่บ้านทำกลองเอกราช อำเภอป่าโมก บ้านหุ่นเหล็ก อำเภอเมือง
อ่างทอง ตลาดศาลเจ้าโรงทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ ซึ่งเป็นตลาดโบราณ วัดสี่ร้อย อำเภอวิเศษชัยชาญ เป็นชื่อ
ที่สันนิษฐานว่าตั้งขึ้นเป็นอนุสรณ์ แก่ขุนรองปลัดชู และชาวบ้านวิเศษชัยชาญ 400 คน ที่เสียชีวิตในสงคราม
ระหว่างไทยกับพม่า รวมทั้งโครงการ พัฒนาพื้นที่แก้มลิงหนองเจ็ดเส้น เป็นสวนมหัศจรรย์แห่งจินตนาการ : 
Magic Fantasy Park อินโตฟาร์ม ฟาร์ม เมล่อน อำเภอแสวงหา และหุ่นฟางบ้านนายพราน ประติมากรรม
หุ่นฟางข้างถนน จุดทางเข้าไปยังอำเภอแสวงหา ซึ่งเป็นแลนด์มาร์คแห่งใหม่ของจังหวัดอ่างทอง นอกจากนี้
จังหวัดอ่างทอง ยังมีร้านอาหารและร้านกาแฟ ตกแต่งหลากหลายสไตล์ จังหวัดอ่างทอง มีสถานพักแรม 
จำนวน 36 แห่ง มีห้องพัก จำนวน 691 ห้อง มีผู้เยื่ยมเยือนทั้งหมด จำนวน 1,167,898 คน เพิ่มขึ้นจาก
ช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 10.75) ในจำนวนนี้เป็นผู้เยียมเยือนชาวไทย 1,156,594 คน และ
เป็นผู้เยี่ยมเยือนชาวต่างชาติ 11,304 คน สร้างรายได ้ให้กับจังหวัด มูลค่ากว่า 1,634.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 17.92 ) คิดเป็นรายได้จากชาวไทย 1,618.14 ล้านบาท และรายได้จากชาวต่างชาติ 16.81 ล้าน
บาท สำหรับสัดส่วนของค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่จะจ่ายในหมวดค่าพาหนะ  เดินทางในจังหวัด รองลงมาเป็น



ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่นค่าทำบุญซื้อดอกไม้ธูปเทียน เงินบริจาค ในการซื้อของที่ระลึก  และค่าบริการท่องเที่ยว
ภายในจังหวัด ตามลำดับ  
 
 สถานการณ์ท่องเที่ยวภายในประเทศจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2562 – 2567 
 



3. ด้านสังคม 
แรงงาน  

จากการสำรวจความคิดเห็นของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง เกี่ยวกับ  สถานการณ์ 
ด้านแรงงานของจังหวัดอ่างทอง พบว่า ในปี 2567 จังหวัดอ่างทอง มีประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไป  
จำนวน 207,802 คน เป ็นผ ู ้อย ู ่ ในกำล ังแรงงานจำนวน 127,438 คน ประกอบด้วยผ ู ้ม ีงานทำ  
จำนวน 125,136 คน ผู้ว่างงานจำนวน 2,141 คน กำลังแรงงานที่รอฤดูกาลจำนวน 161 คน และเป็นผู้ไม่
อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 80,364 คน ส่วนประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 34,496 คน การว่างงาน
ในจังหวัดอ่างทอง มีผู้ว่างงาน จำนวน 2,141 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.68เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา
ที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.30 

 
จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดจำนวน 125,136 คน คิดเป็นร้อยละ 98.19 ของผู้ที่อยู่
ในกำลังแรงงาน ผู ้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 25,785 คน นอกภาคเกษตร จำนวน 99,352 คน  
โดยทำงานในสาขาการผล ิตมากท ี ่ส ุด จำนวน 27,148 คน รองลงมาค ือ การขายส ่ง ขายปลีก  
จำนวน 23,681 คน ส่วนใหญ่ทำงานในสาขาอาชีพ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  
จำนวน 29,937 คน ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 35,126 คน และผู้มีงานทำ
ส่วนใหญ่มีสถานภาพการทำงาน เป็นลูกจ้างเอกชนจำนวน 46,222 คน การว่างงาน ในจังหวัดอ่างทอง  
มีผู ้ว่างงานจำนวน 2,141 คน หรือมีอัตรา การว่างงานร้อยละ 1.68เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาที่มีอัตราการ
ว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.30 แรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดอ่างทอง ปี 2567 
มีผู้ทำงานอยู่ในแรงงานนอกระบบจำนวน 61,071 คน เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย 
จำนวน 34,976 คน คิดเป ็นร ้อยละ 57.27 เพศหญิงจำนวน 26,096 คน คิดเป ็นร ้อยละ 42.73  
โดยส่วนใหญ่ ทำงานนอกภาคเกษตรมากกว่าทำงานในภาคเกษตร คือเป็นแรงงานในภาคเกษตรมี  
จำนวน 20,299 คน คิดเป็นร้อยละ 33.24 ขณะที ่แรงงานนอกภาคเกษตรมี จำนวน 40,772 คน  
คิดเป็นร้อยละ 66.76 อุตสาหกรรม ที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 16,277 คน คิดเป็นร้อยละ 26.65 รองลงมาคือ ที่พักแรม
และบร ิการด ้านอาหาร จำนวน 7,419 คน คิดเป ็นร ้อยละ 12.15 การก ่อสร ้าง จำนวน 5,749  
คิดเป็นร้อยละ 9.41การผลิต จำนวน 5,062 คน คิดเป็นร้อยละ 8.29 และกิจกรรมบริการ อื ่น ๆ  
จำนวน 1,945 คน คิดเป็นร้อยละ 3.18 ตามลำดับ  



การบริการจัดหางานในจังหวัดอ่างทอง ในปี พ.ศ. 2567 (มกราคม–ธันวาคม) นายจ้าง/
สถานประกอบกิจการได้แจ้งตำแหน่งงานว่างในจังหวัด จำนวน 2,852 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
ในจังหวัด 1,832 คน และ มีการบรรจุงานในจังหวัด จำนวน 1,381 คน  

ตำแหน่งงานว่างจำแนกตามวุฒิการศึกษา  ที ่ต ้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา  
มีความต้องการ 845 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.63 รองลงมาเป็นระดับปวส. จำนวน 514 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 18.02 ระดับปวช. มีจำนวน 484 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.97 ระดับปริญญาตรี จำนวน 394 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 13.81 ระดับอนุปริญญา จำนวน 361 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.66 ระดับประถมศึกษา 
และต่ำกว่า จำนวน 254 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ 8.91 ตามลำดับ  

การบรรจุงานในจังหวัดจำแนกตามวุฒิการศึกษา  สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 
637 คน คิดเป็นร้อยละ 46.13 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 19.77 
ระดับปวส. จำนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 14.27 ระดับปวช. จำนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 9.63 
ระดับ ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 8.91 ระดับอนุปริญญา จำนวน 17 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.23 และระดับปริญญาโท จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07  

อาชีพที ่มีการบรรจุงานมากที ่สุด  คืออาชีพงานพื ้นฐาน เช่น ผู ้ปฏิบัติงานเรียบง่าย  
ในอุตสาหกรรมต่าง ๆจำนวน 704คน คิดเป็นร้อยละ 57.56 และอาชีพที ่มีการบรรจุงานน้อยที ่สุด  
คือ ผู้ปฏิบัติงาน ฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57  
ช่วงอายุที่มีการบรรจุงาน มากที่สุดคือ ช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 482 คน คิดเป็นร้อยละ39.41
และช ่วงอาย ุท ี ่ ม ีการบรรจ ุ งานน ้อยท ี ่ ส ุด  ค ือ 15-17 ป ี  จำนวน 1 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 0.08  
ในส่วนอุตสาหกรรมที ่มีการบรรจุงานมากที ่ส ุดคือการผลิต จำนวน 459คน คิดเป็นร้อยละ 37.53  
และอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานน้อยที่สุด คือ บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า  และบริการทางธุรกิจ 
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08  

แรงงานต่างด้าวจำนวนคนต่างด้าวที ่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 3,146 คน 
จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใน  ราชอาณาจักร  
และทำงานตาม ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ ่นที่อยู ่ในราชอาณาจักร  
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้า มาในฐานะนักท่องเที ่ยว หรือผู ้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที ่กำหนด  
ในกฎกระทรวง จำนวน 77 คน คิด เป็นร้อยละ 2.45  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ  คณะรัฐมนตรี  
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้วจำนวน 0 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว 
และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง  จำนวน361 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.47  

5. คนต่างด้าวมาตรา62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที ่เข้ามาทำงาน  
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 26 
คน คิดเป็น ร้อยละ 0.83 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย  
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 1.62  



7. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภท มติครม.เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 และ 3 ตุลาคม 
2566 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จำนวน 2,631 คน คิดเป็นร้อยละ 83.63  

8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที ่ความตกลงว่าด้วยสัญจรข้ามแดนระหว่าง 
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน  

แรงงานไทยไปทำงานต ่างประเทศ ในป ี 2567 (มกราคม-ธ ันวาคม) แรงงานไทย  
ที ่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 162 คน จำแนกเป็นเพศชาย  
จำนวน 120 คน เพศหญิงจำนวน 42 คน ซึ่งเป็นผู้อยู่ในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด และมีแรงงานไทยที่ได้รับ 
อนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 130 คน จำแนกเป็นเพศชายจำนวน 98 คน เพศหญิงจำนวน 32 คน 
ส่วนใหญ่เดินทางด้วยวิธี Re-Entry จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 29.23 และภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน
มากที่สุด คือ ภูมิภารคเอเชีย จำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 60.77 (ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัด
อ่างทอง)  

ปัญหายาเสพติด  
ยาเสพติดเป็นภัยร้ายแรงต่อสังคมไทยและประเทศชาติอย่างยิ่ง เป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง 

ก่อให้เกิดปัญหาสังคม มีผลเสียต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ทำให้เกิดผลกระทบ  
ต่อคุณภาพ ของประชากร สถาบันทางสังคมและความมั่นคงของชาติอีกด้วย การแพร่ระบาดของยาเสพติด  
มีความรุนแรง และขยายตัวเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศทุกวัย การแพร่ระบาดของปัญหา
ยาเสพติดมีความรุนแรง มีการเพิ่มขึ้นอย่างมากของปริมาณการผลิต การค้าและการจำหน่าย (Supply) 
รวมทั้งมีการพัฒนาตัวยา ส่วนผสมของยาเสพติดรูปแบบใหม่ เพื่อให้บริการและตอบสนองความต้องการ 
ของผู้เสพแต่ละประเภท (Demand)มีจำนวนและสัดส่วนเพิ่มสูงขึ้น  

แนวโน้มสถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง ในปี 2568  
เนื่องจากในปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับการเสพยาเสพติดให้โทษ มีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  

ซึ ่งโดยหลักการแล้ว ผู ้เสพยาเสพติดมีสภาพเป็นผู ้ป่วยอย่างหนึ ่ง มิใช่อาชญากรปกติ การบำบัดฟื ้นฟู
สมรรถภาพ ของผู้ติดยาเสพติดจึงสมควรกระทำให้กว้างขวาง และโดยที่ผู้เสพยาเสพติดจำนวนหนึ่งถูกบังคับ  
ให้เป็น ผู้จำหน่ายยาเสพติด เพื่อแลกกับการได้ยาเสพติดไปเสพด้วย สมควรขยายขอบเขตของการบำบัดฟื้นฟู  
สมรรถภาพผู ้ต ิดยาเสพติดให้ครอบคลุมถึงผู ้เสพและมีไว้ในครอบครอง ผู ้เสพและมีไว้ในครอบครอง  
เพื ่อจำหน่าย และผู ้เสพยาและจำหน่ายยาเสพติดจำนวนเล็กน้อยด้วย นอกจากนั ้น เนื ่องจากบุคคล  
ซึ่งติดหรือเสพยาเสพติด มีจำนวนมากและเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ สมควรขยายสถานที่เพื่อการตรวจ
พิสูจน์การเสพหรือติดยาเสพติด และสถานที่เพื่อการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
เพราะนอกจากจะมีหน่วยงานของ กระทรวงยุติธรรมแล้วยังมีหน่วยงานอ่ืนของรัฐ และหน่วยงานเอกชนที่มีขีด
ความสามารถเข้ามาร่วมในการตรวจพิสูจน์ การเสพหรือการติดยาเสพติด และการบำบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพของ
บุคคลดังกล่าว อาทิเช่น สถานที่ของหน่วยงาน ในราชการทหาร เขต อำเภอ และก่ิงอำเภอ สถานพยาบาลของ
กระทรวงสาธารณสุข สถานพยาบาลของเอกชน หรือหน่วยงานอื่น ซึ่งสมควรรวมทรัพยากรเพื่อการบำบัด
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิด ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 จากสถิติข้อมูลและผลการดำเนินการที่ผ่านมา ทำให้คาดว่าสถานการณ์การแพร่ระบาด  ของยาเสพ
ติดในจังหวัดอ่างทอง อยู่ในระดับเบาบาง และสถานการณ์ในภาพรวมยังทรงตัว แต่จะไม่เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจาก
ในรอบปีที่ผ่านมา มีการดำเนินการต่อผู้ค้า และผู้เสพอย่างต่อเนื่อง ราคายามีแนวโน้มลดลง ปริมาณยา  เข้าสู่
ตลาดเพิ่มขึ้น ปัญหาการว่างงาน และภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มดีขึ้น จะเป็นปัจจัยสำคัญต่อการแพร่ระบาด  
ของยาเสพติด สิ่งที่ต้องให้ความสนใจในปี 2568 คือ  
 



1. ด้านตัวยา ยาบ้า กัญชา และกลุ่มยาแก้ปวด (ทรามาดอล/โปรโคดิว) เป็น ตัวยาหลักที่ต้อง
เฝ้าระวัง และเป็นที่สนใจของเด็กและเยาวชน  

2. กลุ่มการค้า ส่วนใหญ่ยังเป็นรายย่อย ส่วนรายกลาง และเครือข่ายในเรือนจำ  
3. กลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องให้ความสนใจ ยังคงเป็นกลุ ่มเด็กและเยาวชนทั ้งใน  และนอก

สถานศึกษา ที่มีอายุระหว่าง 15 – 20 ปี มีแนวโน้มว่าจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดมากที่สุด โดยเฉพาะ
กลุ่มผู้เสพรายเก่ามีแนวโน้มกลับมาเสพซ้ำเพ่ิมมากขึ้น  

4. พื้นที่ที่ต้องเฝ้าระวังคือพื้นที่ที่มีการแพร่ระบาดมากได้แก่อำเภอเมืองอ่างทอง  อาทิชุมชน
โรงถ่าน ชุมชนในเขตเทศบาลเมือง และตำบลรอบ ๆ เขตเมืองอ่างทอง  ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ต่อการติดยาเสพติดในจังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย ปัจจัย
ภายในชุมชน และปัจจัยภายนอกชุมชน ปัจจัย ภายในชุมชน ได้แก่  

1. ปัจจัยด้านตัวเยาวชนและผู้ติดยาเสพติด มีปัญหาส่วนตัวด้านบุคลิกภาพ เครียดวิตกกังวล 
ซึมเศร้า มีปัญหาครอบครัว มีปัญหาด้านการเรียน อยากรู้อยากลอง ถูกชักจูงจากเพื่อน ขาดความรู้  ความ
เข้าใจด้านยาเสพติด ขาดการเข้าร่วมหรือทำกิจกรรมและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

2. ปัจจัยด้านครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู มีส่วนต่อพฤติกรรมของเยาวชน และผู้ติดยาเสพติด 
ปัญหาอาจเกิดจากครอบครัวแตกแยก การทะเลาะเบาะแว้งในครอบครัว ขาดความรัก ความอบอุ่น ครอบครัว
ยากจนไม่มีเวลาให้ ครอบครัวใกล้ชิดกับยาเสพติดหรือเสพยาเสพติด ความกดดัน  และความคาดหวังของ
ครอบครัวที่มีต่อเยาวชนและผู้ติดยาเสพติด 

3. ปัจจัยด้านชุมชน ประชาชนในชุมชนต้องมีจิตสานึก รับผิดชอบต่อปัญหา  ที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจในโทษภัยของยาเสพติด และมีความเข้าใจที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหา  ยาเสพติด 
ต้องมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ปัญหาที่เกิดในชุมชน ชุมชนย่อมรู้ดีว่าใครค้าใครเสพใครเกี่ยวข้อง  และจะ
ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างไร 

4. ปัจจัยด้านผู้นำท้องถิ่น ต้องสร้างจิตสำนึก เพิ่มความสามารถ ส่งเสริมศักยภาพ  ของผู้นำ
ท้องถิ่นในการมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา วางแผน ดำเนินการติดตามประเมินผล ผู้นำที่สำคัญ  ได้แก่ 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำ และองค์กร  ใน
ท้องถิ่น มีความมุ่งมั่นในการทำงาน สนับสนุนทั้งด้านวิชาการและงบประมาณ  

5. ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กลุ่มเพ่ือน ผู้ติดยาเสพติด และผู้ค้า ผู้ติดยาเสพติด ในชุมชน 
ชุมชน และผู้เกี ่ยวข้อง ต้องให้ความรู้ความเข้าใจ ดำเนินการควบคุมตรวจตราจับกุมเข้าค่ายปรับเปลี่ยน  
พฤติกรรมชี้แจงทำความเข้าใจให้เลิกค้าเลิกเสพยาเสพติด เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด  

6. ปัจจัยด้านองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น TO BE 
NUMBER ONE กองทุนแม่ของแผ่นดิน ศูนย์อำนวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับภาค  ระดับ
จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานจังหวัด สำนักงานอำเภอ สำนักงานส่งเสริมสุขภาพชุมชน (สสส.) 
สถาบันการศึกษา นักวิชาการ อบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ ศึกษาวิจัยปัญหาการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด มีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินการและติดตามประเมินผล 

7. เครือข่ายชุมชน จัดตั ้งเครือข่ายชุมชนระหว่างชุมชน ศูนย์กลางเครือข่ายแต่ละภาค  
เครือข่ายชุมชน ต้านยาเสพติดที่เหมาะสมที่สุด เกิดจากการจัดตั้งเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์
โดยใช้ การศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา และจัดเวทีชาวบ้าน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในอดีตที่ผ่าน
มา เน้นให้ความสำคัญกับการจับกุม คุมขัง และมาตรการทางกฎหมาย แต่ปัญหายาเสพติดไม่ลดลงและหมด
ไป กลับมีแนวโน้มเพิ่มความรุนแรงเพราะปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาด้านโครงสร้างเกี่ยวข้องกับคน คือ ผู้ค้า  
ผู้เสพ ผู้เกี่ยวข้องและยาเสพติดซึ่งมีหลายประเภท การป้องกันและแก้ไขจึงจำเป็นต้องให้ชุมชนมีส่วนร่วม  



(2) ปัญหาอาชญากรรม จากสถิติคดีอาญาที่เกิดขึ้นในจังหวัดอ่างทอง พบว่า โดยภาพรวม 
ในปี 2568 มีจำนวนคดีอาญา 2,247 คดี เพิ่มขึ้นจาก ปี 2566 จำนวน 340 คดี ที่มีจำนวนคดีอาญา 
จำนวน 1,907 คดี โดยมีประเภทความผิดคดีชีวิตร่างกายและเพศและประเภทคดีความผิดพิเศษที่มีจำนวน
คดีลดลง ส่วนประเภทคดี ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์มีจำนวนคดีเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ที่จำนวนคดีเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ
ประเภทคดี ที่รัฐเป็นผู้เสียหาย  

จำนวนคดีอาญา จำแนกตามประเภทความผิด พ.ศ. 2562 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ด้านการเมือง การบริหาร 
    4.๑ เขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ 73 ตำบล 519 หมู่บ้าน        

มีราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วยส่วนราชการประจำจังหวัด จำนวน 32 ส่วนราชการ 7 อำเภอ        
คือ อำเภอเมืองอ่างทอง อำเภอไชโย  อำเภอป่าโมก อำเภอโพธิ์ทอง อำเภอแสวงหา อำเภอวิเศษชัยชาญ     
และอำเภอสามโก้ ราชการบริหารส่วนกลางประกอบด้วย 41 ส่วนราชการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ        
11 หน่วยงาน และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 
1 แห่ง เทศบาลตำบล 20 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 43 แห่ง 

ลักษณะของเขตการปกครองและพื้นที่จำแนกตามอำเภอ พ.ศ. 2565 

อำเภอ 
พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) 

ลักษณะของเขตการปกครอง 

ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 

เมืองอ่างทอง 102.846 14 81  3 8 

วิเศษชัยชาญ 224.702 15  126  7 9 

โพธิ์ทอง 219.414 15  110  5 9 

ป่าโมก 80.854 8 47  1 6 

ไชโย 72.326 9 51  2 3 

แสวงหา 181.341 7 61  2 6 

สามโก้ 86.889 5 37  1 2 

รวม 968.372 73 513 21 43 
(ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดอ่างทอง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลักษณะของเขตการปกครองและพื้นที่จำแนกตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที ่ อำเภอ อปท. ครอบคลุมพื้นที่ 
 จังหวัดอ่างทอง อบจ.อ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
๑. อำเภอเมืองอ่างทอง 

พ้ืนที่ 102.846 
ตร.กม. 

๑. ทม.เมืองอ่างทอง ต.ตลาดหลวง,ต.บางแก้ว,ต.โพสะ (ม.๘ บางส่วน),          
ต.บ้านอิฐ (ม.๑๑ บางส่วน), ต.บ้านแห (ม.๖ บางส่วน),      
ต.ย่านซื่อ (ม.๑-๓ บางส่วน),            
ต.ศาลาแดง (ม.๒,๓ บางส่วน) 

  ๒. ทต.ศาลาแดง ต.ศาลาแดง 
  ๓. ทต.โพสะ ต.โพสะ 
  ๔. อบต.บ้านอิฐ ต.บ้านอิฐ, ต.บ้านรี 
  ๕. อบต.ป่างิ้ว ต.ป่างิ้ว, ต.มหาดไทย 
  ๖. อบต.ย่านซื่อ ต.ย่านซื่อ 
  ๗. อบต.หัวไผ่ ต.หัวไผ่ 
  ๘. อบต.คลองวัว ต.คลองวัว 
  ๙. อบต.บ้านแห ต.บ้านแห 
  ๑๐. อบต.จำปาหล่อ ต.จำปาหล่อ 
  ๑๑. อบต.ตลาดกรวด ต.ตลาดกรวด 
ที ่ อำเภอ อปท. ครอบคลุมพื้นที่ 
๒. อำเภอวิเศษชัยชาญ 

มีพื้นที่ ๒๒๔.๗๐๒  
ตร.กม. 

๑. ทต.วิเศษไชยชาญ ต.ไผ่จำศีล (ม.๕,๘), ต.ศาลเจ้าโรงทอง  
(ม.๕,๖,๗,๘) 

๒. ทต.บางจัก ต.บางจัก (ม.๔,๖,๗,๘,๙,๑๑), ต.คลองขนาก  
(ม.๕,๘), ต.สี่ร้อย (ม.๑,๒,๓,๘,๙,๑๐) 

๓. ทต.ท่าช้าง ต.ท่าช้าง, ต.สี่ร้อย(ม.๔,๕,๗) 
๔. ทต.ห้วยคันแหลน ต.ห้วยคันแหลน 
๕. อบต.ศาลเจ้าโรงทอง ต.ศาลเจ้าโรงทอง 
๖. อบต.ไผ่จำศีล ต.ไผ่จำศีล 
๗. อบต.บางจัก ต.บางจัก (ม.๑,๒,๓,๕,๑๐,๑๒,๑๓,๑๔) 
๘. อบต.คลองขนาก ต.คลองขนาก (ม.๑,๒,๓,๔,๖,๗,๙) 
๙. ทต.ไผ่ดำพัฒนา ต.ไผ่ดำพัฒนา 
๑๐. ทต.ม่วงเตี้ย ต.ม่วงเตี้ย 
๑๑. อบต.ยี่ล้น ต.ยี่ล้น 
๑๒. อบต.หลักแก้ว ต.หลักแก้ว 
๑๓. ทต.สาวร้องไห้ ต.สาวร้องไห้ 
๑๔. อบต.ไผ่วง ต.ไผ่วง 
๑๕. อบต.หัวตะพาน ต.หัวตะพาน 
๑๖. อบต.ตลาดใหม่ ต.ตลาดใหม่ 

๓. อำเภอโพธิ์ทอง 
มีพื้นที่ ๒๑๙.๔๑๔ 
ตร.กม. 

๑ ทต.โพธ์ิทอง ต.อ่างแก้ว, ต.อินทประมูล, ต.บางพลับ 
๒. ทต.รำมะสัก ต.รำมะสัก (ม.๑-๖) 

๓. อบต.บางเจ้าฉ่า ต.บางเจ้าฉ่า 
 ๔. อบต.องครักษ์ ต.องครักษ์ 
 ๕. อบต.บางระกำ ต.บางระกำ 



 ๖. อบต.อินทประมูล ต.อินทประมูล 
๗. อบต.บางพลับ ต.บางพลับ, ต.โพธิ์รังนก 
๘. อบต.หนองแม่ไก่ ต.หนองแม่ไก่ 
๙. อบต.คำหยาด ต.คำหยาด 
๑๐. ทต.ทางพระ ต.ทางพระ 
๑๑. ทต.โคกพุทรา ต.โคกพุทรา 
๑๒. ทต.ม่วงคัน ต.รำมะสัก (ม.๗-๑๒) 
๑๓. อบต.ยางช้าย ต.ยางช้าย 
๑๔. อบต.อ่างแก้ว ต.อ่างแก้ว, ต.บ่อแร่, ต.สามง่าม 

 

 
 
 
 
 

ที ่ อำเภอ อปท. ครอบคลุมพื้นที่ 
๔. อำเภอป่าโมก 

มีพ้ืนที่ 80.855  
ตร.กม. 

๑. ทต.ป่าโมก ต.ป่าโมก, ต.บางปลากด 
๒. อบต.บางเสด็จ ต.บางเสด็จ 
๓. อบต.โรงช้าง ต.โรงช้าง 
๔. อบต.สายทอง ต.สายทอง 
๕. อบต.นรสิงห์ ต.นรสิงห์ 
๖. อบต.เอกราช ต.เอกราช 
๗. อบต.โผงเผง ต.โผงเผง 

๕. อำเภอไชโย 
มีพื้นที่ ๗๒.๓๒๖  
ตร.กม. 

๑. ทต.ไชโย ต.ชะไว, ต.ไชยภูมิ, ต.หลักฟ้า, ต.ไชยฤทธิ์(ม.๑ บางส่วน), 
(ม.๔ บางส่วน), ต.ตรีณรงค์, ต.จรเข้ร้อง 

๒. ทต.เกษไชโย ต.ไชโย 

๓. อบต.ชัยฤทธิ ์ ต.ชัยฤทธิ ์

๔. อบต.เทวราช ต.เทวราช 

๕. อบต.ราชสถิตย์ ต.ราชสถิตย์ 

๖. อำเภอแสวงหา 
มีพื้นที่ ๑๘๑.๓๔๑  
ตร.กม. 

๑. ทต.แสวงหา ต.แสวงหา 

๒. ทต.เพชรเมืองทอง ต.แสวงหา 
๓. อบต.วังน้ำเย็น ต.วังน้ำเย็น 
๔. อบต.สีบัวทอง ต.สีบัวทอง 
๕. อบต.บ้านพราน ต.บ้านพราน 
๖. อบต.จำลอง ต.จำลอง 

๗. อำเภอสามโก้ 
มีพ้ืนที่ 86.889 
ตร.กม. 

๑. ทต.สามโก้ ต.มงคลธรรมนิมิต, ต.สามโก้, ต.ราษฎรพัฒนา 
 ๒. อบต.โพธ์ิม่วงพันธ ์ ต.โพธ์ิม่วงพันธ์ 
 ๓. อบต.อบทม ต.อบทม 



4.๒ การเลือกตั้ง  
4.๑.๑ มีเขตเลือกตั ้งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร 2 เขต (สำหรับการเลือกตั้ง         

พ.ศ. ๒๕๖6) มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งได้ 2 คน จากทั้งหมด ๓๕๐ คนทั่วประเทศ คือ 
นายภราดร ปร ิศนาน ันทก ุล สมาช ิกสภาผ ู ้แทนราษฎร  เขต 1 และ นายกรว ีร์  ปร ิศนาน ันทกุล 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เขต 2 

4.๑.2 การเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๖๕ แห่ง ประกอบด้วย 
 ๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๑ แห่ง 
 ๒. เทศบาลเมืองอ่างทอง  จำนวน ๑ แห่ง 
 ๓. เทศบาลตำบล   จำนวน ๒0 แห่ง 
 ๔. องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๔๓ แห่ง  

  
 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.๑ น้ำ 

 1.1 แหล่งน้ำธรรมชาติ จังหวัดอ่างทองทำการกสิกรรมโดยอาศัยน้ำชลประทาน      
เป็นหลัก แต่การปลูกข้าวในฤดูนาปี น้ำฝนยังคงเป็นแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีความสำคัญสำหรับการเพาะปลูก   
การทำนาข้าวอย่างยิ่ง  

1.2 แหล่งน้ำผิวดิน ประกอบด้วยแม่น้ำลำคลองหนองบึงต่าง ๆ จังหวัดอ่างทอง     
มีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่าน 2 สาย ได้แก่ 

1) แม่น้ำเจ้าพระยา เป็นแม่น้ำสายหลักเข้าสู่จังหวัดอ่างทองที่อำเภอไชโย    
แล้วไหลจากทิศเหนือไปทิศใต้ โดยผ่านอำเภอเมืองอ่างทอง อำเภอป่าโมก เป็นระยะทางยาวประมาณ 40 กิโลเมตร 
แต่ไม่สามารถนำมาใช้เพ่ือการเกษตรใช้เพียงเพ่ือการอุปโภคและบริโภคเท่านั้น    

2) แม่น้ำน้อย เป็นลำน้ำธรรมชาติ รับน้ำจากแม่น้ำเจ้าพระยาเหนือเขื ่อน
เจ้าพระยาไหลผ่านพื้นที่จังหวัดชัยนาท สิงห์บุรี เข้าสู่จังหวัดอ่างทอง ที่ตำบลองค์รักษ์ อำเภอโพธิ์ทอง อำเภอ
วิเศษชัยชาญ รวมระยะทางที่ไหลผ่านจังหวัดอ่างทอง ประมาณ 50 กิโลเมตร ถือเป็นแหล่งน้ำสำคัญเพ่ือ
การเกษตรและการอุปโภค -บริโภคในเขตอำเภอโพธิ์ทอง และอำเภอวิเศษชัยชาญ เนื่องจากสามารถควบคุม
ระดับน้ำให้อยู่เต็มฝั่งพร้อมที่จะนำน้ำมาสู่พ้ืนที่การเกษตรได้โดยสะดวก 

  นอกจากนี้  ยังมี แหล่งน้ำ ประเภท ห้วย หนอง คลอง สระ และบึง มีอยู่กระจัด
กระจายทั่วไป ดังนี้ 

   - มีห้วย   จำนวน       7  แห่ง 
   - มีหนอง  จำนวน     76  แห่ง 
   - มีคลอง  จำนวน     62  แห่ง 
   - มีสระ   จำนวน     87  แห่ง  
   - มีบึง   จำนวน     28  แห่ง  

   1.3 แหล่งน้ำบาดาล ในจังหวัดอ่างทอง มีกำเนิดมาจากน้ำฝนที่ตกลงมา แล้วไหลแทรกไป
กักเก็บอยู่ในช่องว่างระหว่างเม็ดกรวดและทราย ประกอบกันเป็นชั้นน้ำบาดาล ในตะกอนที่สะสมตัวอยู่ในที่
ราบลุ่มน้ำหลากและบริเวณที่ราบต่ำของลุ่มน้ำเก่า มีหน่วยเรียกทางอุทกธรณีวิทยาว่า ชั้ นน้ำที่ราบน้ำท่วมถึง
อาย ุควอเทอร ์นาร ี (Qfd : Quaternary flood plain deposits aquifer) หรือที ่แต ่เด ิมเร ียกว ่าช ั ้นน้ำ
เจ้าพระยา (Qcp : Chao Phraya aquifer) ซึ่งพบว่าเป็นชั้นน้ำที่ต่อเนื่องมาจากชั้นน้ำพระประแดงและชั้นน้ำ
นครหลวง ที่พบในเขต กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประกอบด้วยชั้นตะกอน กรวด ทราย สลับกับชั้นดิน
เหนียวมีความหนามากกว่า 100 เมตร  



เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศที่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มทั้งจังหวัด มีระดับความสูงเฉลี่ย 6 - 8 เมตร             
เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง เป็นผลให้สภาพทางธรณีวิทยาของจังหวัดอ่างทองไม่มีความซับซ้อนมากนัก 
ตะกอนน้ำ (Alluvium) เป็นหน่วยตะกอนเพียงหน่วยเดียวที่พบในบริเวณนี้ และมีการทับถมเพิ่มเติมทุกปี 
เนื่องมาจากอิทธิพลของแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำน้อย ชั้นตะกอนที่ได้เป็นตะกอนเนื้อละเอียดถึงละเอียดมาก 
ประกอบด้วยดินดานสีเทาหรือ สีน้ำตาลเป็นส่วนใหญ่ สะสมตัวเป็นชั้นหนามาก มีเลนส์ของทรายแป้ง ทราย 
หรือกรวดที่เกิดจากการแกว่งตัวของทางน้ำแทรกบ้างไม่มากนัก สภาพการสะสมตัวจะเป็นพ้ืนที่ราบกว้างขวาง 
มีความลาดเท 0-1 เปอร์เซ็นต์ ชั้นตะกอนนี้จัดเป็นส่วนหนึ่งของที่ราบน้ำท่วมถึงภาคกลาง (Central flood 
plain) มีอายุอยู่ ในช่วงปลายยุคควอเทอร์นารี (Quaternary) สมัยไพลสโตซีน (Pleistocene) จนถึงรีเซนต์ 
(Recent)  

1.4 ศักยภาพน้ำบาดาลของจังหวัดอ่างทอง ที่พบมีคุณภาพโดยรวมเหมาะสมสำหรับการ
อุปโภคบริโภค ทั้งนี้ จะพบเฉพาะชั้นน้ำบาดาล  ในหินร่วน ได้แก่ ชั้นน้ำที่ราบน้ำท่วมถึง อายุควอเทอร์นารี 
หรือที่เดิมเรียกว่า “ชั้นน้ำเจ้าพระยา” ในทุกพื้นที่ของจังหวัด จากข้อมูลบ่อบาดาลในจังหวัดอ่างทอง พบว่ามี
การเจาะพบน้ำบาดาลตั้งแต่ระดับความลึก 14 เมตร ที่บ้านคราม หมู่ที่ 6 อำเภอหัวไผ่ อำเภอเมืองอ่างทอง     
(บ่อเจาะเอกชน) และมีการเจาะพบน้ำบาดาลตั้งแต่ระดับความลึก 34 เมตร ในเขตหมู่ที่ 9 ตำบลโพธิ์ทอง 
อำเภอโพธิ์ทอง อีกทั้งยังมีระดับความลึก 280 เมตร ที่บ้านดอนข่อย หมู่ที่ 4 ตำบลสาวร้องไห้ อำเภอวิเศษชัยชาญ 
ไปจนถึงความลึกมากกว่า 460 เมตร ที่บ้านหลักแก้ว หมู่ที่ 6 ตำบลหลักแก้ว  อำเภอวิเศษชัยชาญ  

ดังนั้น ในพื้นที่จังหวัดอ่างทองสามารถแบ่งชั้นน้ำได้ 4 ชั้นน้ำดังกล่าว และพบการใช้น้ำบาดาล 
ในชั้นน้ำที่ 3 (ชั้นน้ำนครหลวง) มากที่สุดประมาณ 13,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน รองลงมาได้แก่ ชั้นน้ำที่ 4 
(ชั ้นน้ำนนทบุรี) ใช้น้ำบาดาลประมาณ 7,300 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ส่วนชั้นน้ำที่ 2 (ชั ้นน้ำพระประแดง)          
ใช้น้ำบาดาลประมาณ 6,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และชั้นน้ำที่ 1 (ชั้นน้ำกรุงเทพ) ใช้น้ำบาดาลน้อยมาก
ประมาณ 100 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 

เมื่อพิจารณาข้อมูลโดยรวม พบว่า ทางตอนเหนือของจังหวัดอ่างทอง (อำเภอแสวงหา อำเภอ
ไชโย และอำเภอโพธิ์ทอง) ชั้นน้ำบาดาลจะตื้นกว่าทางตอนใต้ (อำเภอสามโก้ อำเภอวิเศษชัยชาญ อำเภอเมือง
อ่างทอง และอำเภอป่าโมก) สำหรับค่าระดับน้ำปกติ (Static water level) พบว่าในเขตพื้นที่อำเภอแสวงหา     
ค่าระดับน้ำปกติจะตื้นที่สุด และความลึกจะเพ่ิมข้ึนในแนวทิศตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต้ และระดับ
ลึกที่สุดจะอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอป่าโมก อย่างไรก็ตามศักยภาพแหล่งน้ำบาดาลโดยรวมของจังหวัดอ่างทอง      
มีความใกล้เคียงกันในแต่ละอำเภอทั้งในแง่ของชั้นน้ำ ความสามารถในการให้น้ำ คุณภาพน้ำ และปริมาณ     
การใช้น้ำ 

5.2 ป่าไม้ 
   สภาพทั่วไปของจังหวัดอ่างทอง เป็นพื้นที่ที่ใช้เพื่อการเกษตรมาตั้งแต่ดั้งเดิม พื้นที่
ทั้งหมดเป็นพื้นที่ที่มีกรรมสิทธิ์ครอบครองทั้งสิ้น จำแนกเป็นกรรมสิทธิ์ของเอกชนและของส่วนราชการต่าง ๆ 
จึงไม่มีพ้ืนที่ที่เป็น  ป่าสงวนแห่งชาติและป่าอนุรักษ์แต่อย่างใด 

 5.3 ภูเขา 
 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบลุ่ม ลักษณะคล้ายอ่างไม่มีภูเขา 
 
 
 
 
 
 
 



6. ด้านการสาธารณสุข 
6.1 สาธารณสุข 

 สถานบริการสุขภาพจังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย 
  - โรงพยาบาล 7 แห่ง 
  - จำนวนเตียงรวม 671 เตียง 
  - สาธารณสุขอำเภอ 7 แห่ง 
  - รพ.สต. 76 แห่ง 
  - PCU/NPCU 16 แห่ง 
 จำนวนบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง  

บุคลากรวิชาชีพ จำนวนที่มีจริง กรอบอัตรากำลัง ส่วนที่ขาด(%) 
แพทย ์ 101 146 30.82 
ทันตแพทย ์ 33 32 - 
เภสัชกร 54 62 12.90 
พยาบาลวิชาชีพ 684 884 22.62 

(ที่มา: กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.อ่างทอง 15 ธันวาคม 2565) 
พิจารณาแนวโน้มสถานการณ์ด้านสาธารณสุขของจังหวัดอ่างทองเรียงลำดับของ

ความสำคัญได ้ดังนี้  
1. โครงสร้างประชากรของจังหวัดอ่างทองมีประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี

ขึ้นไป) ร้อยละ 21.83 ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นปี 2564 มีสัดส่วนเพศหญิง ร้อยละ 52.17 เพศชายร้อยละ 
47.82 พิจารณาสัดส่วนของประชากรจำแนกตามกลุ ่มและช่วงอายุ พบว่า กลุ ่มเด็ก ช่วงอายุ 0-4 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 3.71 อายุ 5-14 ปี ร้อยละ 10.33 กลุ่มประชากรวัยทางาน หรือ ประชากรที่มีอายุ 15-59 
ปี ร้อยละ 62.57 และกลุ่มผู้สูงอายุซึ่งมีอายุ 60 ปีขึ้นไปนั้น ร้อยละ 23.33 ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 

 
จำนวนประชากรของจังหวัดอ่างทองจำแนกตามกลุ่มอายุ พ.ศ.๒5๕7 – ๒๕๖4 

กลุ่มอายุ 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

รวม 283,568 283,173 282,404 281,187 280,840 279,654 276,584 274,763 

วัยเด็ก 
(0 -14 ปี) 

45,580 44,864 44,153 43,170 42,295 41,119 39,939 38,588 

วัยแรงงาน 
(15 - 59 ปี) 

184,474 183,336 182,249 180,253 179,005 177,007 
174,132 171,930 

วัยสูงอายุ 
(60 ปี ขึ้นไป) 

53,420 54,870 55,975 57,726 59,486 61,479 
62,458 64,128 

ไม่ระบุอายุ 94 103 27 38 54 49 55 117 

(ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 
  

จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของจังหวัดอ่างทองที่เกิดขึ้น พบว่า จังหวัดอ่างทอง
ได้เข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงวัย ตั้งแต่ประมาณปี 2537 - 2539 คือ มีประชากรอายุ 60 ปี คิดเป็นสัดส่วน
มากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด นอกจากสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นแล้ว ยังมีอีกตัวบ่งชี้หนึ่งที่แสดง
ถึงการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยแล้ว นั่นคือ "ดัชนีการสูงวัย" (Aging index) ซึ่งแสดงถึงการเปรียบเทียบโครงสร้าง
การทดแทนกันของประชากรกลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) กับกลุ่มประชากรวัยเด็ก (อายุต่ ำกว่า 15 ปี)  
โดยดัชนีการสูงวัยมีค่าต่ำกว่า 100 แสดงว่าจำนวนประชากรสูงอายุมีน้อยกว่าจำนวนเด็ก แต่ในทางตรงข้าม



ถ้าดัชนีมีค่าเกินกว่า 100 แสดงว่าจำนวนประชากรสูงอายุมีมากกว่าจำนวนประชากรเด็กปัจจุบันประชากร
โลกมีอายุสูงขึ้น จึงมีการใช้ดัชนีการสูงวัยจำแนกสังคม ดังนี้เอง ปี 2558 จังหวัดอ่างทอง ได้เข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ (completed aged society) คือมีค่าดัชนีระหว่าง 122.30 สาเหตุสำคัญของการเพิ่มสัดส่วน
ประชากรผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากปัจจัยสำคัญ 2 ประการ คือ 

 (1) การลดลงของภาวะเจริญพันธุ์หรือการเกิดน้อยลง (2) การลดภาวการณ์ตายทำให้
อายุคนไทยยืนยาวขึ้น การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ประชากรวัยเด็กลดลงอย่างรวดเร็วจนนำมาสู่การ
เพิ่มขึ้นของสัดส่วนประชากรสูงอายุซึ่งมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากข้อมูลแนวโน้มประชากรเด็ก 
ผู้สูงอายุและดัชนีการสูงวัย ในช่วง พ.ศ. 2543 – 2564 จะเห็นว่าภาพรวมของจังหวัดอ่างทองอยู ่ใน
สถานการณ์ "สังคมสูงวัย" (aged society) และในอีก 10 ปีข้างหน้าจะเริ่มเข้าสู่สังคมสังคมสูงวัยระดับสุดยอด 
(super aged society) 

 (2) ประชากรในจังหวัดอ่างทองยังไม่ตระหนักในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดูแล
สุขภาพที่ถูกต้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่เหมาะสม ขาดการออกกำลังกาย เกิด
ความเครียด หาทางออกโดยการกินอาหาร สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ทำให้มีภาวะน้ำหนักเกินและอ้วน เป็นสาเหตุหลัก
สำคัญทำให้เกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น ส่งผลทำให้เกิดการเจ็บป่วย พิการ เสียชีวิต    
มีภาระค่าใช้จ่ายทางด้านสุขภาพและการสูญเสียทางเศรษฐกิจตามมาอย่างมหาศาล ซึ่งประเทศไทยและ
จังหวัดอ่างทองก็กำลังเผชิญกับปัญหาที่วิกฤติเช่นกัน ต้องประสบกับแนวโน้มปัญหาที่เพ่ิมขึ้นจากโรคที่ป้องกัน
ได้ที่สำคัญ ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคการติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลัน  
โรคเนื้อเยื่อผิดปกติ และโรคความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟันและโครงสร้าง 

 
 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.๑ การศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดอ่างทอง มีสถานศึกษาที ่เปิดสอนตั ้งแต่ระดับอนุบาล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสิ้น 189 แห่ง มีนักเรียน/นักศึกษา 
จำนวน 42,315 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา (ธุรการ , พนักงานขับรถ , แม่บ้าน , ภารโรง ฯลฯ) 
จำนวน 2,771 คน คิดเป็นอัตราส่วนคร ู 1 คน ต่อนักเร ียน 15 คน สำหรับผลการทดสอบ O-NET  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567การยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
หลัก พบว่า วิชาภาษาไทย 52.09 คะแนน วิชาวิทยาศาสตร์ 41.75 คะแนน วิชาภาษาอังกฤษ 30.99 
คะแนน และวิชาคณิตศาสตร์ 26.90 คะแนน เปรียบเทียบกับปีการศึกษา ที่ผ่านมา พบว่า คะแนนลดลงทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 

ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลัก 2562 – 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 – 2567 
 
ลการทดสอบ O-NET ระดับช ั ้นม ัธยมศึกษาปีที่3 ปีการศึกษา 2567 การยกระดับ 

ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน 4 กลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ว ิชาหลัก พบว ่า ว ิชาภาษาไทย 49.25 คะแนน  
วิชาวิทยาศาสตร์ 33.60 คะแนน วิชาภาษาอังกฤษ 29.66 คะแนน และวิชาคณิตศาสตร์25.55 คะแนน 
เปรียบเทียบกับ ปีที่ผ่านมา พบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2567 เพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา 2566 จำนวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
และกลุ่มสาระ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
 

ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลัก 2562 – 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 - 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่6 ปีการศึกษา 2567 การยกระดับ 
ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน 4 กลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ว ิชาหลัก พบว ่า ว ิชาภาษาไทย 41.13 คะแนน  
วิชาสังคมศึกษา 37.76 คะแนน วิชาวิทยาศาสตร์31.85คะแนน วิชาภาษาอังกฤษ 26.52 คะแนน  
และวิชาคณิตศาสตร์20.74 คะแนน คะแนนเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 



ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลัก 2562 – 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 – 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 จำนวนสถานศึกษา/ครู,อาจารย์/นักเรียน,นักศึกษา ปี ๒๕๖8 จำแนกตามสังกัด 

สังกัด สถานศึกษา ครู/อาจารย์ 
น ั ก เ ร ี ย น /
นักศึกษา 

๑. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 156 2,331 29,584 
๒. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 14 1,043 11,049 
๓. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 112 3,644 
๔. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 8 289 3,848 
๕. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
(กศน.) 

7 157 3,387 

๖. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) 14 237 5,810 
๗. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 2 18 42 
๘. กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา 1 60 542 
๙. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (สพศ.) 1 70 400 
๑๐. ศูนย์การศึกษาพิเศษ (ศกศ.) 1 55 195 
รวมท้ังสิ้น 207 4,372 58,501 

 
 
 
 
 



จำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 จำแนกตามสังกัด 

 

(ที่มา : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง กระทรวงศึกษาธิการ) 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัด 
อำเภอ 

วิเศษ 
ชัยชาญ 

โพธิ์ทอง 
เมือง

อ่างทอง 
แสวงหา ป่าโมก ไชโย สามโก ้

 
รวม ปีการศึกษา 

ประเภทสถานศึกษา 
2565 2565 2565 2565 2565 2565 2565 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

สถานศึกษาใน
สังกัดองค์กร

ปกครองท้องถิ่น 
23 22 22 12 16 10 11 116 

มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ 

โรงเรียนในสังกัด
มหาวิทยาลยักีฬา

แห่งชาติ 

     1  1 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลัยนาฎศิลป ์   1     1 

สำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ศูนย์การศกึษาพเิศษ   1     1 
โรงเรียน ประเภท

สามัญศึกษา 
38 34 24 22 11 16 11 156 

สำนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดช่าง 1 1      2 

วิทยาลัยเทคนิค   1     1 

สำนกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา

เอกชน 

โรงเรียนเอกชน
สามัญ (การกุศล

ของวัด) 
    2   2 

โรงเรียนเอกชน
สามัญ (สามญัปกติ) 

4  1  1   6 

สังกัด 
อำเภอ 

วิเศษ 
ชัยชาญ 

โพธิ์ทอง 
เมือง

อ่างทอง 
แสวงหา ป่าโมก ไชโย สามโก ้

 
รวม ปีการศึกษา 

ประเภทสถานศึกษา 
2565 2565 2565 2565 2565 2565 2565 

สำนักงานพระพุทธ 
ศาสนาแห่งชาต ิ

โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามญั

ศึกษา 

 2      2 

สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

สถานศึกษาในสังกัด 
กศน. ประเภท

สามัญ 
1 1 1 1 1 1 1 7 

 รวม 67 60 51 35 31 28 23 295 



8. ด้านสวัสดิการสังคม 
การสังคมสงเคราะห์ 

   สถานการณ์ทางสังคมของจังหวัดอ่างทอง โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดอ่างทอง ได้รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆในจังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วยสถานการณ์กลุ่มเป้าหมาย
ตามภารกิจได้แก่ เด็กและเยาวชนสตรีและครอบครัว ผู้สูงอายุ คนพิการ ที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย คนไร้ที่พ่ึง 
ขอทานและผู้ประสบปัญหาทางสังคมจากการสำรวจตามโครงการ Social Map เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม
ของสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัดและจัดทำรายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัดอ่างทอง ปี 2562 เพื่อนำไป
เป็นฐานข้อมูลด้านสังคมในการกำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาจังหวัดตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ตารางแสดงจำนวนผู้ประสบปัญหาทางสังคม จำแนกตามอำเภอและกลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่ ผู้รายได้น้อย ผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กและเยาวชน รวม 
อำเภอเมืองอ่างทอง 655 160 77 0 838 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 611 162 101 17 891 

อำเภอโพธิ์ทอง 580 341 79 11 1,011 
อำเภอป่าโมก 202 146 35 1 384 
อำเภอไชโย 176 94 26 0 296 

อำเภอแสวงหา 382 221 58 0 661 
อำเภอสามโก ้ 277 139 18 2 436 

รวม 2,883 1,209 394 31 4,517 
    - สถานการณ์เด็กและเยาวชน จังหวัดอ่างทองมีเด็กและเยาวชน ๗๗,๘๘๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๕ จากประชากรทั้งหมดเป็นเพศชาย ๓๙,๗๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๐๒ และเพศ
หญิง ๓๘,๑๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๙๘  
    - มีเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม จำนวน ๖๖๖ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๐.๘๖ จากจำนวนเด็กและเยาวชนทั้งหมด แบ่งเป็นเด็กมีพฤติกรรมสูบบุหรี่ ๓๖๑ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๕๔.๒๐ เด็กมีพฤติกรรมติดเกม จำนวน ๑๙๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๘๓ และเด็กติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
๑๑๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙๗  
    - สถานการณ์ประชากรวัย ๒๖ – ๕๙ ปี จังหวัดอ่างทองมีประชากรช่วง
อายุ ๒๖ – ๕๙ ปี จำนวน ๑๓๘,๗๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๑๕ ของประชากรทั้งหมด โดยแบ่งเป็นเพศชาย 
จำนวน ๖๗,๗๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘๒ และหญิงจำนวน ๗๑,๐๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๑๘ พบ
ผู้ถูกกระทำความรุนแรง จำนวน ๑๗ ราย เป็นเพศชาย ๔ ราย และเพศหญิง ๑๓ ราย 
    - สถานการณ์ผู ้ส ูงอายุ จังหวัดอ่างทอง มีประชากรผู ้ส ูงอายุ จำนวน 
๖๐,๔๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๘๓ ของประชากรทั้งหมด ซึ่งแบ่งเป็นเพศชาย ๒๔,๙๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๕๖ และเพศหญิง ๓๕,๐๘๙ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๔ ผู้สูงอายุมีมากที่สุดในช่วงอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี จำนวน 
๓๒,๑๔๗ คน มีผู้สูงอายุ ๑๐๐ ปีขึ้นไป จำนวน ๕๘ คน ผู้สูงอาศัยอยู่มากที่สุดในอำเภอวิเศษชัยชาญ รองลงมา
อำเภอโพธิ์ทอง และอำเภอเมืองอ่างทอง ตามลำดับ ซึ่งผู้สูงอายุได้รับสิทธิ์พื้นฐานในด้านสวัสดิการสังคม เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงและการยอมรับจากสังคม มีการรวมกลุ่มของชมรมผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ คลัง
ปัญญาผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงผลการคัดกรองกิจวัตรประจำวันของผู้สูงอายุ (ADL) 

อำเภอ จำนวนคัดกรอง ติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง 
เมืองอ่างทอง 7,220 7,040 132 48 
วิเศษชัยชาญ 11,870 11,292 466 112 

โพธิ์ทอง 10,298 9,965 254 79 
ป่าโมก 3,908 3,810 56 42 
ไชโย 2,573 2,351 192 30 

แสวงหา 5,705 5,491 187 27 
สามโก ้ 3,012 2,971 36 5 
รวม 44,586 42,920 1,323 343 

(ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง (ข้อมูลจาก HDC ณ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๒)) 
 
 
9. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9.1 สถานการณ์อุทกภัย 
ลักษณะการเกิดอุทกภัยในพื้นที่เป็นน้ำล้นตลิ่ง/น้ำท่วมขัง  
มีความเปราะบางทางภูมิศาสตร์เนื่องจากตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่มต่ำของที่ราบลุ่มภาคกลาง  

ได้รับผลกระทบจากแม่น้ำสองสายหลัก คือแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำน้อย ซึ่งมีพฤติกรรมการไหลและการ
ตอบสนองต่อปริมาณน้ำเหนือที่แตกต่างกัน จากข้อมูลย้อนหลังแสดงให้เห็นว่าอุทกภัยในอ่างทองไม่ได้เกิดจาก
ฝนในพื้นที ่เพียงอย่างเดียว แต่เป็นผลลัพธ์จากการบริหารจัดการน้ำในระดับลุ ่มน้ำเจ้าพระยา  ดังนั้น  
การเกิดอุทกภัย ปัจจัยที่สำคัญที่ทำให้เกิดภัยดังกล่าว มาจากการบริหารจัดการน้ำของเขื่อนที่เกี่ยวข้อง  
ข้อมูลการระบายน้ำ น้ำไหลผ่านและระดับน้ำสูงสุดปี พ.ศ. 2568 

 
 สถิติการเกิดอุทกภัยย้อนหลัง 4 ปี  (ภาคผนวก ข) 

ชื่อ 
ระดับคันกั้นน้ำ 

/จุดวิกฤติ 
 (ม.รทก.) 

ระดับน้ำ 
(ม.รทก.) 

อัตราการ 
ไหลผ่าน 
(ลบม./วิ) 

วันที ่

เขื่อนเจ้าพระยาระบายน้ำสูงสุด   2,900 11 พ.ย. 68 

1. แม่น้ำเจา้พระยา (หน้าศาลากลาง อ.เมืองอ่างทอง) + 10.00 9.63 2,900 13 พ.ย. 68 

2. ประตูระบายน้ำยางมณี (อ.โพธิท์อง)   50.65 6 พ.ย. 68 
3. แม่น้ำน้อย (วัดตมู ต.ศาลเจ้าโรงทอง  
อ.วิเศษชัยชาญ) 

+6.50 5.52  15 พ.ย. 68 

4. แม่น้ำน้อย  (ม.9 ต.บางจัก อ.วิเศษชัยชาญ) + 5.00 5.11  20 พ.ย. 68 

5. คลองโผงเผง (อ.ป่าโมก) + 4.36 7.11  13 พ.ย. 68 

พ.ศ. 
บ้านเรือนราษฏรท่ีได้รับผลกระทบ (จำนวน) 

อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน ครัวเรือน 

2565 6 52 320 3 26,049 

2566 2 6 24 - 262 

2567 4 26 87 - 1,231 

2568 4 38 205 14 5,659 



9.2 การปฏิบัติแนวความคิดในการปฏิบัติ การเตรียมความพร้อม  
1) เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ โดยให้จัดตั้งคณะทำงานติดตามสถานการณ์ขึ้น ใน

ส่วนอำนวยการของกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนเผชิญเหตุอุทกภัย ประกอบด้วย หน่วยงานด้านการพยากรณ์ ด้านการบริหาร
จัดการน้ำ ตลอดจนฝ่ายปกครองในพื้นที่ ทำหน้าที่ติดตาม วิเคราะห์ข้อมูลสภาพอากาศ สถานการณ์น้ำ และ
เหตุการณ์ที่อาจส่งผลให้เกิดสาธารณภัยในช่วงฤดูฝน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจของผู้อำนวยการ
แต่ละระดับในการแจ้งเตือนประชาชน และเตรียมการเผชิญเหตุได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพ
พ้ืนที ่
     2) ทบทวน ปรับปรุง และจัดทำแผนเผชิญเหตุอุทกภัย เพื่อรองรับสถานการณ์อุทกภัย
ในช่วงฤดูฝน ปี 2569 โดยให้ดำเนินการตามแนวทางที่กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
อ่างทองกำหนด พร้อมทั้งซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุอุทกภัยร่วมกับทุกหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายภารกิจ  
     3) เตรียมความพร้อมและตรวจสอบเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลสาธารณภัย 
ให้มีความพร้อมใช้งาน โดยเฉพาะเครื่องมือ อุปกรณ์สำหรับใช้ในการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย อาทิ เครื่องวัด
ปริมาณน้ำฝน หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน หอเตือนภัย เป็นต้น และเครื่องจักรกลสาธารณภัยในการ
ปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ประสบภัย อาทิ รถปฏิบัติการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย เรือท้องแบน รถผลิตน้ำดื่ม 
อุปกรณ์กู้ภัยทางน้ำ เป็นต้น 
     4) ตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงสถานที่ใช้กักเก็บน้ำ/กั้นน้ำ อาทิ อ่างเก็บน้ำ พนังกั้นน้ำ 
เป็นต้น โดยมอบหมายให้หน่วยงานรับผิดชอบสถานที่ดังกล่าว หรือร่วมกับสถานศึกษาที่มีศักยภาพในการจัด
ทีมวิศวกรเข้าทำการสำรวจ ตรวจสอบ หากพบความไม่ปลอดภัยให้เร่งปรับปรุงให้เกิดความมั่ นคงแข็งแรง 
เพ่ือให้สามารถรองรับกรณีฝนตกหนัก หรือมีน้ำไหลเข้า/ผ่านในปริมาณมากได้อย่างปลอดภัย 
     5) สร้างการรับรู้ให้ประชาชน โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารทุกช่องทาง 
รวมทั้งใช้กลไกท้องถิ ่นและท้องที ่ กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นแจ้งข่าวสาร              
ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบสถานการณ์ แนวทางการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์และแนวทางปฏิบัติตน              
ให้ปลอดภัย โดยเฉพาะเมื่อต้องเผชิญเหตุการณ์ที่มักเกิดขึ้นในช่วงฤดูฝน อาทิ เหตุการณ์ไฟฟ้ารั ่ว ฟ้าผ่า                    
การจมน้ำ เป็นต้น ตลอดจนให้สร้างความเข้าใจถึงการดำเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและช่องทางการขอรับ              
ความช่วยเหลือจากภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9.3 การเผชิญเหตุ 
เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสถานการณ์อุทกภัย และวาตภัย ให้ดำเนินการตามแนวทาง 

ดังนี้ 
1) ให้จัดตั ้งศูนย์บัญชาการเหตุการณ์จังหวัด อำเภอ และศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน               

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อเป็นศูนย์ควบคุม สั ่งการ และอำนวยการหลักในการระดมสรรพกำลัง              
ตลอดจนประสานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ โดยให้แบ่งมอบหน่วยงานรับผิดชอบ ภารกิจ และพื้นที่
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดช่องทางการสื่อสารระหว่างหน่วยงานให้ชัดเจน 

2) เมื่อเกิดสถานการณ์อุทกภัย และวาตภัย ให้สั่งการศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิ่น  
และหน่วยงานตามแผนเผชิญเหตุอุทกภัยดำเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดชุดปฏิบัติการเร่งให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัย โดยเฉพาะ  
ด้านการดำรงชีพตามวงรอบอย่างต่อเนื่อง อาทิ ความช่วยเหลือด้านอาหาร น้ำดื่ม การรักษาพยาบาล เป็นต้น
โดยให้คำนึงถึงการรักษาชีวิตของผู้ประสบภัยและความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นลำดับแรก 

(2)  เฝ้าระวังและดำเนินมาตรการเพื่อป้องกันพื้นที่ชุมชน พื้นที่สำคัญ ทางเศรษฐกิจ 
สถานที่สำคัญต่าง ๆ อาทิ โรงพยาบาล สถานพยาบาล สถานศึกษา ศาสนสถาน โบราณสถาน เป็นต้น โดยจัด



กำลังเจ้าหน้าที่ เครื่องจักรกลสาธารณภัย เช่น เครื่องสูบน้ำ เรือท้องแบน ฯลฯ ประจำไว้เป็นการล่วงหน้า              
หากเครื่องจักรกลสาธารณภัยในพ้ืนที่ไม่เพียงพอ ให้ผู้อำนวยการอำเภอประสานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ที่มีศักยภาพโดยเร็ว อาทิ กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอ่างทอง หน่วยทหาร ในพื้นที่ 
เป็นต้น 

(3) การระบายน้ำและการพร่องน้ำออกจากพื้นที ่ ให้ใช้ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์         
ในมิติต่าง ๆ จากหน่วยงานด้านวิชาการ และหน่วยงานด้านการบริหารจัดการน้ำ ประกอบการพิจารณา
ดำเนินการ เพ่ือให้การแก้ไขปัญหามีความสอดคล้องกับสถานการณ์น้ำและสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ 

(4) กรณีบ ้านเร ือนประชาชนได ้ร ับความเส ียหาย ให ้จ ัดท ีมช ่างในพ ื ้นที่                  
โดยบูรณาการทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยทหาร ตำรวจ หน่วยงานฝ่ายปกครอง สถาบันการศึกษา ตลอดจน
ประชาชนจิตอาสา  เร่งซ่อมแซมบ้านเรือนประชาชนโดยเร็ว 

(5) กรณีเส ้นทางคมนาคมได้ร ับความเสียหาย หรือถูกน้ำท่วมจนประชาชน                        
ไม่สามารถใช้ยานพาหนะสัญจรได้ ให้จัดเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกการจราจร แนะนำเส้นทางเลี่ยงที่
ปลอดภัย รวมทั้งจัดยานพาหนะที่เหมาะสม เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน หลังจากนั้นให้ เร่งซ่อมแซม
เส้นทางท่ีชำรุด/ถูกตัดขาด เพ่ือให้ประชาชนสามารถกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติโดยเร็ว 

(6) ให้ความสำคัญกับการติดตามคาดการณ์สภาพอากาศ ปริมาณฝน ระดับน้ำ ที่
เพิ่มสูงขึ้นตามแม่น้ำ ลำน้ำ แหล่งน้ำธรรมชาติ แหล่งกักเก็บน้ำขนาดต่าง  ๆ รวมถึงให้วิเคราะห์ ประเมิน
แนวโน้มสถานการณ์  และแจ้งเตือนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน วิทยุชุมชน สื่อสังคมออนไลน์ หอเตือนภัย
ฯลฯ กรณีประเมินสถานการณ์ในพื้นที่แล้วอยู่ในภาวะเสี่ยงอันตราย มีแนวโน้มที่สถานการณ์จะรุนแรงมากข้ึน               
ให้ประสานการปฏิบัติกับกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกลางทันที เพื ่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการแจ้งเตือนในรูปแบบที่เหมาะสม สามารถระบุพื้นที่เป้าหมายได้อย่างชัดเจน และทันต่อเหตุการณ์
ต่อไป 

(7) เมื่อสถานการณ์ในพื้นที่คลี่คลายแล้ว ให้เร่งสำรวจความเสียหายและผลกระทบ             
ที่เกิดขึ้นให้ครอบคลุมทุกด้าน อาทิ ด้านชีวิต ผู้เสียชีวิต ผู้บาดเจ็บ ผู้สูญหาย ด้านที่อยู่อาศัย พื้นที่การเกษตร  
สิ่งสาธารณูปโภค สิ่งสาธารณประโยชน์ เป็นต้น และดำเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย ตามระเบียบ   
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยเร็วและท่ัวถึง 

9.4 การแจ้งเตือนภัย  
- ตรวจสอบข้อมูลยืนยันความถูกต้องของการเกิดสาธารณภัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง            

ทุกแหล่งก่อนแจ้งเตือนผ่านช่องทางการสื่อสารทุกชนิด 
- ดำเนินการแจ้งเตือนไปยังชุมชนพื้นที่ประสบภัยและพื้นที่ข้างเคียง  โดยสื่อต่างๆ                  

ข่ายการสื่อสาร เครื่องมืออุปกรณ์เตือนภัยที่มีอยู่ของชุมชน เช่น วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว หอเตือนภัย เป็นต้น 
- ข้อมูลการแจ้งเตือนภัยต้องชัดเจน และเข้าใจง่ายบ่งบอกถึงอันตรายที่กำลังจะเกิดขึ้นกับชีวิต

และทรัพย์สิน วิธีการปฏิบัติของประชาชน รวมทั้งวิธีการแจ้งเหตุ โดยต้องแจ้งเตือนจนกว่าสถานการณ์ภัยจะสิ้นสุด 
      
ระดับของระบบการเตือนภัย มีความหมายของสีในการเตือนภัย ดังนี้ 
     สีแดง หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะอันตรายสูงสุด ให้อาศัยอยู่แต่ในสถานที่ปลอดภัย  
และปฏิบัติตามข้อสั่งการ 
    สีส้ม  หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะเสี่ยงอันตรายสูง เจ้าหน้าที่กำลังควบคุมสถานการณ์  
ให้อพยพไปยังสถานที่ปลอดภัย และปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด 
    สีเหลือง หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะเสี่ยงอันตราย และมีแนวโน้มที่สถานการณ์จะรุนแรง
มากขึ้น ให้จัดเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ และปฏิบัติตามคำแนะนำ 



    สีน้ำเงิน หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะเฝ้าระวัง ให้ติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างใกล้ชิดทุก  ๆ 
๒๔ ชั่วโมง 
    สีเขียว หมายถึง สถานการณ์อยู่ในภาวะปกติ ให้ติดตามข้อมูลข่าวสารเป็นประจำ 
 ขั้นตอนการแจ้งเตือน 
   1) ส่งประกาศแจ้งเตือนให้กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในเขตพื้นที่ที่คาดว่าจะเกิดภัย เพื่อแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าแก่ผู้ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบในพื้นที่             
เสี่ยงภัย ให้เฝ้าระวังและเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์และสามารถอพยพเคลื่อนย้ายไปสู่ที่ปลอดภัยได้ 
    

2) ส่งแจ้งเตือนผ่านทางระบบ Line ในกลุ่ม “ศบก.สาธารณภัยอ่างทอง” 
   3) ส่งประกาศแจ้งเตือนให้สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด ประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนให้ประชาชน
ได้รับทราบ  
   4) นำข้อมูลแจ้งเตือนลงทาง Facebook ปภ.อ่างทอง  และ TikTok ปภ.อ่างทอง 
      - การแจ้งเตือนภัยและข้อความมาตรฐานแจ้งเตือนภัยสำหรับส่งข้อความสั้น (SMS) 
แจ้งเตือนประชาชนระบบ Cell Broadcast กรณีอุทกภัย   
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

3.2 การจัดตังองค์กรปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน 
  เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดอุทกภัยในจังหวัดอ่างทอง ให้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์บัญชาการเหตุการณ์
อุทกภัยในระดับจังหวัด อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นศูนย์ควบคุม สั่งการ และอำนวยการหลัก              
ในการระดมสรรพกำลังตลอดจนการประสานการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งฝ่ายพลเรือน หน่วยทหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรสาธารณกุศล โดยให้ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์อุทกภัยจังหวัดอ่างทอง               
มีองค์ประกอบดังนี้  เป็น 2 ส่วน คือ ๑) ส่วนบัญชาการ ประกอบด้วย 

- ผู้บัญชาการเหตุการณ์    
- ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา 
- ศูนย์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ร่วม  
- ศูนย์ประสานการปฏิบัติ 

 ๒) ฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
- ส่วนปฏิบัติการ    
- ส่วนอำนวยการ 
- ส่วนสนับสนุน 



 
ภารกิจศูนย์บัญชาการเหตุการณ์อุทกภัยจังหวัดอ่างทอง ปี ๒๕๖9 

   ❖  ผู้บัญชาการ 
    อำนวยการ บังคับบัญชาส่วนราชการหน่วยงาน หน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่  
ควบคุม ดูแล กำกับการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย ให้สำเร็จลุล่วงโดยเร็วและบุคคลทั่วไป
เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในทุกระดับเป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   พ.ศ. ๒๕๕๐ 
    ผู้มีอำนาจบัญชาการ : ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง ผู้อำนวยการจังหวัด โดยมีรองผู้ว่าราชการ
จังหวัด และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง รองผู้อำนวยการจังหวัด  
  ❖  ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา 
    ให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ ข้อมูลทางวิชาการ การสังเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์และเทคนิค
การปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับเหตุการณ์สาธารณภัยที่เกิดขึ้น โดยให้คำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน     
เป็นสำคัญ พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีผู้อำนวยการเห็นสมควร  
    ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา : ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอ่างทอง 
(ทหาร) และผู้อำนวยการศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 2 สุพรรณบุรี 
 
   ❖  ศูนย์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ร่วม 
    1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้สื่อมวลชนและประชาชนทราบถึงสถานการณ์และการให้
ความช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กำหนดไว้ เช่น อินเตอร์เน็ต โทรทัศน์                
สถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุชุมชน หอกระจายข่าว หรือวิธีการอื่น ๆ เพื่อให้  ประชาชนรับทราบ
สถานการณ์ท่ีถูกต้องให้ระมัดระวังอันตราย และลดความตื่นตระหนก  
     2) ประสานความร่วมมือกับสื่อมวลชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน มูลนิธิ 
องค์กรชุมชนต่าง ๆ ฯลฯ เพื่อสนับสนุนเผยแพร่ความรู้ และข่าวสารด้านสาธารณภัยให้แก่ประชาชน  ได้รับ
ทราบถูกต้องและทันเหตุการณ์ 
    3) ในกรณีของชุมชนในเขตเทศบาลที ่ไม ่ม ีกำนัน  ผู ้ใหญ่บ้าน ให้นายอำเภอแจ้งและ
ประสานงานกับเทศบาลให้แจ้งประธานกรรมการชุมชน และคณะกรรมการชุมชน ดำเนินการเช่นเดียวกัน 
    4) การจัดการข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลก่อนแชร์ เพื่อป้องกันความตระหนกจัดตารางเวลา
แถลงการณ์ประจำวัน แถลงความคืบหน้าสถานการณ์น้ำท่วมเพ่ือให้สื่อมวลชนนำไปกระจายต่อได้อย่างถูกต้อง
ปราบข่าวลือเรื่องน้ำท่วม และรีบออกภาพ "ข่าวปลอม-ข้อเท็จจริง" แย้งทันท ี
    5) รูปแบบสื่อที่เข้าใจง่ายและเข้าถึงทุกคน  
    หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอ่างทอง และป้องกันจังหวัดอ่างทอง   
   ❖ ศูนย์ประสานการปฏิบัติ มีปลัดจังหวัดอ่างทอง เป็นหัวหน้าศูนย์  ทำหน้าที่ สั่งการ กำหนดแนวทาง
ประสานการปฎิบัตินอกพ้ืนทีภ่าครัฐ และภาคเอกชน ที่เข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานในพ้ืนที ่ประกอบด้วย 3 หน่วย 
หน่วยประสานการปฏิบัติจิตอาสา, หน่วยประสานการปฏิบัติทั่วไป และหน่วยรับบริจาคมีหน่วยดังนี้  
    ⬧ หน่วยประสานการปฏิบัติจิตอาสา 
     1) ประสานการปฏิบัติเกี่ยวกับจิตอาสาพระราชทานช่วยเหลือประชาชนในทุกภารกิจ 
     2)  ประสานงานกับหน่วยงานทหารที่เข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานในพ้ืนที ่
    3)  ประสานงานอาสาสมัครองค์กรสาธารณกุศล จิตอาสา ภาครัฐ และภาคเอกชน ที่เข้ามาสนับสนุน
การปฏิบัติงานในพ้ืนที ่
 

ที ่ ชื่อองค์กรสาธารณกุศล ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร 



    หน่วยงานรับผิดชอบ : ที่ทำการปกครองจังหวัดอ่างทอง กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัดอ่างทอง 
    ⬧ หน่วยประสานการปฏิบัติรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
     ประสานงานรับเรื่องร้องเรียนในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง พร้อมทั้งประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง               
เพ่ือดำเนินการ  
    หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจังหวัดอ่างทอง กาชาดจังหวัดอ่างทอง ท้องถิ่นจังหวัด
อ่างทองพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอ่างทอง และสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดอ่างทอง       
   ⬧ หน่วยรับบริจาค 
    จัดทำแผนปฏิบัติการบริหารจัดการสิ่งของบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยจังหวัด
อ่างทอง โดยดำเนินการ  
      1. จัดตั ้งศูนย์ร ับบริจาคและจัดทำแผนกระจายทรัพยากร  กำหนดให้มีการประชุม                
เพื่อดำเนินการคัดเลือกสถานที่จัดตั้ง “ศูนย์รับบริจาคเงินและสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยจังหวัดอ่างทอง” 
เพ่ือเป็นฐานสนับสนุนหลัก (Main Base) ที่มีระบบรักษาความปลอดภัย และเข้าถึงได้สะดวก  
         - กำหนดจุดกระจายสิ่งของสนับสนุน ณ ที่ว่าการอำเภอทั้ง 7 แห่ง โดยเน้นจุดที่น้ำ
ท่วมไม่ถึง เพ่ือเป็นศูนย์พักคอยสิ่งของก่อนส่งเข้าถึงชุมชน 
       - จัดทำแผนที่สารสนเทศภูมิศาสตร์ แสดงตำแหน่งศูนย์รับบริจาค เส้นทางคมนาคม            
ที่ยังใช้งานได้ และพิกัดจุดกระจายของ เพ่ือวางแผนการลำเลียงอย่างแม่นยำ 
      2. การประชาสัมพันธ์และช่องทางการสื่อสารบูรณาการ 
        - ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลจัดตั้งช่องการรับบริจาคและศูนย์รับบริจาค ผ่านศูนย์ดำรงธรรม
จังหวัด (สายด่วน 1567), เว็บไซต์หลักจังหวัดอ่างทอง, เพจเฟซบุ๊กสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด และ   
"สายด่วนผู้ว่าราชการจังหวัด" 
       - กำหนดเนื้อหา ระบุความต้องการสิ่งของอย่างชัดเจน (เช่น อาหารแห้ง น้ำดื่ม ยาสามัญ 
ผ้าอ้อมสำเร็จรูป) โดยชี้แจงวัตถุประสงค์เพื่อส่งมอบความช่วยเหลือโดยตรงแก่ผู้ประสบภัยในพื้นที่ตัดขาด             
และศูนย์พักพิงชั่วคราวเพื่อให้การบริจาคตรงตามความจำเป็นจริงในพ้ืนที่ 
      3. จัดทำทะเบียนสิ่งของรับบริจาค 
        จัดทำทะเบียนสิ่งของรับบริจาค โดยจัดทำทะเบียนคุมยอดบริจาค ทั้งในรูปแบบสมุด              
และระบบดิจิทัล โดยระบุชื่อผู้บริจาค ประเภท จำนวน และวันเวลาที่รับเข้า โดยประสานงานกับ สำนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับบริจาคและการให้ความช่วยเหลือ             
ผู ้ประสบสาธารณภัย (ฉบับที ่ 5) พ.ศ.2568 กำหนดให้มีการสรุปยอดคงเหลือและยอดการเบิกจ่ายทุกวัน                 
เพ่ือป้องกันการซ้ำซ้อนและสามารถชี้แจงต่อสาธารณชนได้ 
      4. การรับมอบ ลำเลียงและกระจายสิ่งของ 
       จัดเจ้าหน้าที่ประจำจุดรับบริจาคเพื่อคัดแยกสิ่งของตามหมวดหมู่บรรจุลงในถุงยังชีพ 
และประสานงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐ อาสาสมัคร เช่น มณฑลทหารบกในพื้นที่หรือตำรวจภูธร
จังหวัด เพื่อจัดชุดเคลื่อนที่เร็วและยานพาหนะยกสูง/เรือ ในการลำเลียงสิ่งของ รวมทั้งการรักษาความ

1 สมาคมกู้ภัยจังหวัดอ่างทอง นายมนเฑียร  อ่อนสกุล นายกสมาคม 0813099997 

2 ร่วมกตัญญูประจำจังหวัดอ่างทอง นายธานิน  โตงาม หัวหน้า 0895483906 

3 สมาคมกู้ภัยวิเศษชัยชาญ นายวงศพัฒน์ เงินอนันตสุข นายกสมาคม 0803287429 

4 มูลนิธิป่อเต็กตึ๊งประจำจังหวัดอ่างทอง นายพินิจ  ศรีโสภา หัวหน้า 0644794992 



ปลอดภัย โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มกันสิ่งของ ระหว่างการขนส่งไปยังพ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือป้องกันการสูญหายและ
ดูแลความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
      5. การบริหารจัดการสิ่งของเน่าเสียง่ายและอาหารสด 
       เพื ่อให้การจัดการอาหารสดและวัตถุดิบที่มีอายุการเก็บรักษาจำกัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ดำเนินการการคัดแยกเร่งด่วน โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่คัดแยกอาหารสด วัตถุดิบเน่าเสียง่าย 
และผลิตภัณฑ์ที่มีอายุสั ้น ออกจากสิ่งของแห้งทันทีที่ได้รับบริจาค เพื่อเข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการ
ตามลำดับความสำคัญ และกำหนดให้การลำเลียงอาหารสดและของเน่าเสียง่ายเป็นลำดับความสำคัญสูงสุด 
(Priority Lane) ในแผนการขนส่งประจำวัน 
      6. การรายงานผลและติดตามสถานการณ์ 
       - จัดทำรายงานสถานการณ์การรับบริจาคและการแจกจ่ายประจำวัน นำเสนอต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดในฐานะผู้อำนวยการจังหวัด ภายในเวลาที่กำหนดของแต่ละวัน 
       -รายงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เพื่อปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
ตามสถานการณ์น้ำที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
    หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจังหวัดอ่างทอง คลังจังหวัดอ่างทอง พัฒนาการจังหวัด
อ่างทอง เสมียนตราจังหวัดอ่างทอง กาชาดจังหวัดอ่างทอง  และสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดอ่างทอง   
   ❖ ส่วนปฏิบัติการ มีรองผู ้ว ่าราชการจังหวัดอ่างทอง (กลุ ่มภารกิจด้านความมั ่นคงและบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ) เป็นผู้อำนวยการส่วน  ปฏิบัติการ หน้าที่ สั่งการ กำหนดแนวทางในการปฏิบัติการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย และกำหนดจุดระดมทรัพยากร ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย 
    1. หน่วยปฏิบัติการพื้นที่ ป้องกันและลดผลกระทบ 
     1)  ดำเนินการกำหนดมาตรการ แนวทาง ตลอดจนวางแผนการเตรียมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุทกภัย  ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     2) บูรณาการการปฏิบ ัต ิงานตามแผนเผช ิญเหตุอ ุทกภัย จ ังหว ัดอ่างทอง ปี ๒๕๖9  
และแผนเผชิญเหตุในระดับพ้ืนที่ 
     3) ระดมสรรพกำลังเข ้าระง ับ ย ับย ั ้ง และป้องกันผลกระทบที ่จะเก ิดข ึ ้นต ่อชีวิต   
และทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งความเสียหายด้านการเกษตร, ปศุสัตว์, ประมง และด้านอ่ืน ๆ 
    หน่วยงานรับผิดชอบ : ที่ทำการปกครองจังหวัดอ่างทอง ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองอ่างทอง  
อำเภอวิเศษชัยชาญ อำเภอป่าโมก อำเภอไชโย อำเภอโพธิ์ทอง อำเภอสามโก้ และอำเภอแสวงหา 
  2. หน่วยปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
    1) การจัดบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน ตั้งจุดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ปลอดภัย เพ่ือคัด
แยกผู้ป่วย ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และจ่ายยาแทนโรงพยาบาลหลักที่อาจถูกน้ำท่วม จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
ลุยน้ำเข้าตรวจรักษาผู้ป่วย 
    2) การเฝ้าระวังและการควบคุมโรคระบาด ให้ความรู้ประชาชนหลีกเลี่ยงการลุยน้ำย่ำ
โคลนด้วยเท้าเปล่า หากจำเป็นต้องเดินลุยน้ำให้สวมรองเท้าบูทยาว และรีบอาบน้ำชำระร่างกายทันที แจกจ่าย
ยาทาแก้น้ำกัดเท้าและยาสามัญประจำบ้าน ตรวจสอบและกำจัดแหล่งน้ำขังท่ีเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
    3) การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การจัดหาส้วมฉุกเฉิน (ถังพลาสติกหรือส้วมกระดาษ) 
พร้อมถุงดำและปูนขาวสำหรับโรยฆ่าเชื ้อและดับกลิ่น จัดจุดรวบรวมขยะติดเชื ้อ (เช่น หน้ากากอนามัย 
ผ้าพันแผล) และขยะเศษอาหารแยกจากกัน เพ่ือป้องกันสัตว์พาหะนำโรค เช่น หนูและแมลงวัน 
    4) การดูแลสุขภาพจิตในภาวะวิกฤต ส่งทีม MCATT เข้าพูดคุยและคัดกรองผู้ประสบภัย 
ที่มีความเสี่ยงต่อภาวะซึมเศร้า หรือภาวะเครียดเฉียบพลัน ปฐมพยาบาลจิตใจเบื้องต้น รับฟังอย่างเข้าใจ              
ให้ข้อมูลสถานการณ์ที่ถูกต้องเพ่ือลดความวิตกกังวล  



   5) จัดทำข้อมูลและแผนในการรับมือกับโรคที่เกิดในช่วงภาวะอุทกภัย และเตรียมความพร้อม
ให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข  (ผนวก ง) 

 
    6) ปฏิบัติการให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข แจกจ่ายชุดยาสามัญประจําบ้าน 
เช่น ยาแก้ปวด ยาแก้แพ้ ผงเกลือแร่ ยาทาแผล และยาแก้น้ำกัดเท้า เป็นต้น การจัดการยาเฉพาะโรค มีการ
รวบรวมข้อมูลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (เบาหวาน ความดัน ไต) เพ่ือจัดยาต่อเนื่องและประสานรอบการฟอกไต  
   หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง โรงพยาบาลทุกแห่ง สมาคม
กู้ภัยจังหวัดอ่างทอง มูลนิธิร่วมกตัญญู ประจำจังหวัดอ่างทอง มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง จังหวัดอ่างทอง และสมาคม             
กู้ภัยวิเศษชัยชาญ 
   3. หน่วยปฏิบัติการด้านสงเคราะห์ อพยพ และบริหารจัดการศูนย์พักพิงชั่วคราว 
   1) กำหนดแนวทาง หน่วยงานรับผิดชอบในการดูแลประชาชนด้านการดำรงชีพ ทั้งการ
อพยพประชาชนไปยังจุดปลอดภัย การให้การดูแลประชาชนที่อพยพ รวมถึงการทำแผนการแจกจ่ายสิ่งของยัง
ชีพตามวงรอบอย่างต่อเนื่องให้กับประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัย การจัดหาอาหาร น้ำ ยา เครื่องนุ่งห่ม ที่จำเป็น 
และการจัดตั้งโรงครัวพระราชทาน การตอบสนองความจำเป็นพื้นฐานของมนุษย์อย่าง 
    2) การจัดการน้ำดื่มและอาหาร จัดสรรน้ำดื่มบรรจุขวดอย่างน้อย 3 ลิตรต่อคนต่อวัน  
อาหารพร้อมทาน หรือแจกจ่ายอาหารแห้ง อาหารกระป๋อง (แบบฝาดึง) หรือข้าวกล่องที่ไม่บูดเสียง่าย และต้องมี
อุปกรณ์เปิดกระป๋องและช้อนส้อมพร้อมใช้งานการปรุงอาหาร หรือจัดตั้งโรงครัวพระราชทานหรือครัวสนามในจุด
น้ำไม่ท่วม โดยเน้นอาหารปรุงสุกใหม่และถูกสุขอนามัย จัดหาอาหารสำหรับสัตว์เลี้ยงที่ติดค้างด้วย 
    3) จัดทำข้อมูลประชากรกลุ่มเปราะบาง (ภาคผนวก ค) จัดลำดับความสำคัญของผู้อพยพ 
โดยแบ่งกลุ ่มผู ้อพยพที่ต้องได้รับการดูแล เป็นพิเศษ ควรได้รับการพิจารณาให้อพยพไปก่อน กรณีอพยพ                     
ทั้งครอบครัวควรอพยพเป็นกลุ่ม 
     4) จัดทำข้อมูลศูนย์พักพิงชั่วคราว (ผนวก จ) ต้องจัดสถานที่ปลอดภัย เลือกอาคารสูง 
สภาพมั่นคง เช่น โรงเรียน วัด หรือหอประชุม อำนวยความสะดวกแยกโซนตามเพศ  โดยจัดระเบียบพื้นที่
อพยพให้เหมาะสมเป็นสัดส่วน ระบบสาธารณูปโภค มีระบบสุขาภิบาล จัดพื้นที่เฉพาะสำหรับครอบครัว              
เครื่องนอนพ้ืนฐาน  จัดหาเสื่อ มุ้ง เต็นท์สนาม ถุงนอน และผ้าห่ม เพ่ือป้องกันความหนาวเย็นและแมลงพาหะ
นำโรคระบบสุขาภิบาล จัดหาส้วมโมบาย ส้วมกระดาษ หรือถุงดำใส่สิ่งขับถ่ายพร้อมผงปูนขาว เพื่อป้องกัน            
สิ่งปฏิกูลปนเปื้อนในน้ำท่วม 
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    5) จัดระเบียบการจราจรชั่วคราวในพื้นที่ที ่เกิดสาธารณภัยและพื้นที่ใกล้เคียง รวมทั้ง             
การจัดระเบียบการจราจรในพื้นที่พักพิงชั่วคราวเพื่อรองรับการอพยพ เพื่อเป็นการรักษาความปลอดภัย  ใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและส่วนราชการ และดำเนินการอพยพเคลื่อนย้ายได้อย่างเป็นระบบ 
    6) ให้ความช่วยเหลือผู้อพยพในการขนย้ายทรัพย์สินของใช้ในพื้นที่ที่เกิดสาธารณภัย
และพื้นที่ใกล้เคียงตามที่ได้รับการร้องขอ หากไม่เพียงพอให้ประสานหน่วยทหารในพื้นที่  และเมื่อได้รับแจ้ง           
การสิ้นสุดสถานการณ์สาธารณภัย ให้ผู้นำชุมชนหรือผู้นำกลุ่มอพยพจัดระเบียบและลำดับก่อนหลังก่อนการอพยพ
กลับ พร้อมทั้งประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการควบคุมดูแลการอพยพกลับ เพ่ือให้ประชาชนเตรียมความ
พร้อมและรอรับแจ้งจุดอพยพกลับไปสู่พ้ืนที่อยู่อาศัย 
    7) จัดทำทะเบียนเพื่อตรวจสอบจำนวนผู้อพยพและผู้ที่ยังติดค้างในพ้ืนที่ 
    8) จัดการบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขในพ้ืนที่อพยพ 
    9) จัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของพ้ืนที่รองรับการอพยพ โดยจัดกำลังเจ้าหน้าที่
ตำรวจและอาสาสมัครตามความเหมาะสม 
    10) จัดเจ้าหน้าที่ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในพื้นที่เพื่อจัดกำลังดูแลบ้านเรือน            
และทรัพย์สินของผู้อพยพเป็นระยะๆ 
    11) จัดหาพื้นที่รองรับสำหรับการอพยพสัตว์เลี้ยง จัดทำทะเบียนผู้ประกอบการ และ            
เลี้ยงสัตว์ รวมทั้งจัดเตรียมยานพาหนะ เครื่องจักรกลสำหรับใช้ในการอพยพ 
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอ่างทอง 
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอ่างทอง ตำรวจภูธรจังหวัดอ่างทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อ่างทอง สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่างทอง สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานอ่างทอง ขนส่งจังหวัดอ่างทอง บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) ศูนย์ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย เขต 2 สุพรรณบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอ่างทอง 
การประปาส่วนภูมิภาค สาขาอ่างทอง และสาขาวิเศษชัยชาญ 
  4. หน่วยปฏิบัติการด้านคมนาคมและจราจร 
  1) ตรวจสอบเส้นทางคมนาคมสายหลักที่เสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัย และแก้ไขปัญหา 
  2) การจัดการและควบคุมเส้นทางจราจร สำรวจพิกัดน้ำท่วมทางตรวจสอบความลึก             
ของน้ำบนผิวจราจรอย่างต่อเนื่องเพ่ือประเมินความปลอดภัยในการสัญจร จัดทำเส้นทางเลี่ยงวางแผนเส้นทาง
สำรองทันทีเมื่อเส้นทางหลักถูกตัดขาด พร้อมทำป้ายบอกทางเลี่ยงติดตั้งในจุดที่สังเกตเห็นได้ง่ายก่อนถึง
บริเวณน้ำท่วม จัดช่องทางจราจรพิเศษในฝั่งที่น้ำไม่ท่วม เพื่อให้รถกู้ภัย รถพยาบาล และรถขนส่งสิ่งของ
จำเป็นสามารถวิ่งสวนทางเข้า-ออกพ้ืนที่วิกฤตได้สะดวก 
        3)  การติดตั้งอุปกรณ์ความปลอดภัยทางถนน ติดตั้งสัญลักษณ์เตือนภัย  ปักเสาหลัก           
วัดระดับน้ำ บริเวณข้างทางที่น้ำท่วมขัง เพื่อให้ผู้ขับขี่ประเมินความสูงของน้ำได้ด้วยตนเองแผงกั้นและป้าย
เตือนสะท้อนแสง  วางแนวแผงกั้น (Barrier) ห้ามผ่านในจุดที่ผิวจราจรชำรุด ดินสไลด์ หรือคอสะพานขาด 



พร้อมติดตั้งไฟวับวาบหรือไฟส่องสว่างในเวลากลางคืน ระบบป้องกันไฟฟ้ารั่ว ประสานงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เพื่อตัดกระแสไฟของเสาไฟฟ้าส่องสว่างและป้ายโฆษณาในจุดที่น้ำท่วมสูง เพื่อป้องกันอันตรายแก่ผู้สัญจร              
และเจ้าหน้าที ่
        4) การบูรณาการข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมูลเส้นทางผ่านและ
ประสานงานร่วมกับตำรวจจราจร เพ่ือแจ้งเตือนจุดผ่านไม่ได้  
       5)  การเตรียมทีมเผชิญเหตุและกู ้ภัยทางถนน จัดทีมเจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจรและ
อาสาสมัครประจำจุดเสี่ยงเพื่ออำนวยความสะดวก เร่งระบายรถ และช่วยเข็นรถที่เครื่องยนต์ดับในมวลน้ำ
เตรียมรถยกและอุปกรณ์ลากจูง สแตนด์บายรถยก ในจุดใกล้เคียงเพ่ือเคลื่อนย้ายรถท่ีจอดเสียหรือเกิดอุบัติเหตุ
กีดขวางทางจราจรออกอย่างรวดเร็ว กำหนดจุดจอดปลอดภัยเพื่อให้ประชาชนนำรถหนีน้ำท่วมได้อย่างเป็น
ระเบียบ ไม่กีดขวางช่องทางจราจรหลัก 
   6) แก้ไขปัญหาเส้นทางการคมนาคมให้เร็วที่สุด กรณีเส้นทางถูกตัดขาด  
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ : แขวงทางหลวงอ่างทอง แขวงทางหลวงชนบทอ่างทอง ตำรวจภูธร
จังหวัดอ่างทอง กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดอ่างทอง ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เขต 2 สุพรรณบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองสมาคมกู้ภัยจังหวัดอ่างทอง มูลนิธิร่วมกตัญญู ประจำจังหวัด
อ่างทอง มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง ประจำจังหวัดอ่างทอง และสมาคมกู้ภัยวิเศษชัยชาญ 
  5. หน่วยปฏิบัติการด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและบังคับใช้กฎหมาย 
   1) รักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของผู้ประสบภัย ควบคุม
และบังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกันและปราบปรามการกระทำผิด 
    - สถานีตำรวจภูธรออกตรวจจุดที่ประชาชนนำสิ่งของมาพักไว้ และอพยพ ที่อยู่อาศัย 
เช่น เต็นท์ ศาลาริมทาง เพ่ือป้องกันเหตุลักทรัพย์ และเหตุร้ายอื่น ๆ ตามวงรอบการตรวจ  
    -ฝ่ายปกครองร่วมกับชุดทหารรักษาความสงบในพ้ืนที่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ จัดเวร
ยามเฝ้าระวังเหตุร้ายประจำจุดที่พักผู้อพยพ 
   2) จัดระบบจราจรในพ้ืนที่ประสบภัยและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
   3) ปฏิบัติหน้าที่พิสูจน์หลักฐานรวมทั้งเอกลักษณ์บุคคล การจัดการศพ การติดตามผู้สูญ
หาย และการส่งกลับ 
   4) ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ให้ความรู้แก่ประชาชนทางกฎหมายตอบข้อหารือ 
ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    5) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ตำรวจภูธรจังหวัดอ่างทอง  ยุติธรรมจังหวัดอ่างทอง และที่ทำการ
ปกครองจังหวัดอ่างทอง 
 
  
 
   
 



     
 
 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ สามารถกำหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็น ๗ ด้าน ดังนี้ 
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ : มาตรา ๑๗ (๑๓) 
  (๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน : มาตรา ๑๗ (๑๖) 
  (๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร : มาตรา ๑๗ (๒๑) 
  (4) การสาธารณูปการ : มาตรา ๔๕ (๖) 
  (5) การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก : มาตรา ๔๕ (๖) 
  (6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ : มาตรา ๔๕ (๖) 
  (7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา : มาตรา ๔๕ (๖) 
  (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม : มาตรา ๔๕ (๖) 
  (9) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน : มาตรา ๔๕ (๖) 

 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑) การจัดการศึกษา : มาตรา ๑๗ (๖) 
  (๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
: มาตรา ๑๗ (๑๙) 
  (๓) การป้องกันโรค การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  : มาตรา ๔๕ (๖) 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
: มาตรา๑๗ (๒๗) 
  (๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ : มาตรา ๔๕ (๖) 
  (๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ : มาตรา ๔๕ (๖) 
  (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (8) การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร : มาตรา ๔๕ (๖) 
  (9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร: มาตรา ๔๕ (๖) 

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจหน้าที่ 
เกี่ยวข้องดังนี ้
  (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน   
: มาตรา ๑๗(๗) 
  (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : มาตรา ๑๗ (๒๒) 
  (๓) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด : มาตรา ๑๗ (๒๓) 
  (4) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 



 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด : มาตรา ๔๕ (๒) 
  (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง : มาตรา ๑๗ (๑๗) 
  (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว : มาตรา ๑๗ (๔) 
  (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ 
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ : มาตรา ๑๗ (๑๕) 

 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
  (๑) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
: มาตรา ๔๕ (๗) และมาตรา ๑๗ (๕) 
  (๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม : มาตรา ๑๗ (๑๐) 
  (๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม : มาตรา ๑๗ (๑๑) 
  (4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ : มาตรา ๑๗ (๑๒) 

    ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดการศึกษา : มาตรา ๑๗ (๖) 
  (๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
: มาตรา ๔๕ (๗ ทวิ) 
  (๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น : มาตรา ๑๗ (๑๘) 
  (๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ : มาตรา ๑๗ (๒๐) 
  (๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม : มาตรา ๔๕ (๖) 

 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น : มาตรา 
๔๕ (๓) และมาตรา ๑๗ (๒) 
  (๒) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น : มาตรา ๑๗ (๒๕) 
  (๓) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน : มาตรา ๔๕ (๔) และมาตรา ๑๗ (๓) 
  (๔) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน : มาตรา ๔๕ (๕) และ มาตรา ๑๗ (๔) 
  (๕) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน : มาตรา ๑๗ (๒๖) 
 
 
                                           *************************** 
 
 



หมายเหตุ : ๑) มาตรา ๑๗ หมายถึง  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร 
                    ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
                ๒) มาตรา ๔๕ หมายถึง  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติม 
                    ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

วิเคราะห์ SWOT ในการดำเนินการตามภารกิจ 
 

 (๑) จุดแข็ง (Strengths) 
   ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๑. มีเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มอาชีพ 

ชุมชน หมู่บ้านเข้มแข็งจำนวนมาก ทำให้มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่หลากหลาย สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการและวิถีชีวิตของ
ชุมชนบนพื้นฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ จำนวน ๑๐ ราย  
(ข้อมูลจาก สนง.เกษตรกรและสหกรณ์จังหวัด) 

๒. ปราชญ์ชาวบ้าน จำนวน ๙๗ ราย  
(ข้อมูลจาก สนง.วัฒนธรรมจังหวัด) 

๓. กลุ่มอาชีพชุมชน จำนวน ๙๘ ราย 
๔. หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน จำนวน ๑๖๓ หมู่บ้าน 

(ข้อมูลจาก สนง.พัฒนาชุมชน) 
๒. ประชาชนมีวิถีชีวิตพอเพียง เรียบง่ายภายใต้สังคมแบบ

เอ้ืออาทรตามหลักพุทธศาสนา และมีความสามารถใน
การปรับตัวในภาวะยากลำบาก เน้นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ดัชนีชี้วัดคุณภาพของสังคมในระดับครอบครัว พบว่าการ
ปรับตัวในภาวะยากลำบาก จังหวัดอ่างทองมีค่าดัชนีการ
ปรับตัวในภาวะยากลำบากสูงสุด SQI เท่ากับ ๑.๑๒๑๕ 
(ค่าเฉลี่ยประเทศ ๐.๙๙๒๑)  
(ข้อมูลจาก สนง.กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 

๓. ภาคเอกชนมีศักยภาพในการรวมกลุ่ม รวมทั้งสร้าง
เครือข่าย การตลาด และการกระจายสินค้าจากชุมชน 

มีการรวมกลุ่มเครือข่ายการตลาด  
เช่น หอการค้าจังหวัดอ่างทอง  
สหกรณ์บริการการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยชาวอ่างทอง 

๔. มีสภาพภูมิศาสตร์ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการบริหาร
จัดการได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 

หมู่บ้านที่ไกลที่สุดมีระยะห่างจากจังหวัดเพียง ๓๗ กิโลเมตร 
(บ้านหนองเสือ หมู่ที่ ๙ ตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา) 

๕. มีทรัพยากรดินที่อุดมสมบูรณ์เหมาะสมกับการ
เพาะปลูกทำให้ผลผลิตทางการเกษตรเฉลี่ยต่อไร่อยู่ใน
เกณฑ์ดี ทำให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มี
ความสำคัญทางเศรษฐกิจของภาคกลางมีปริมาณ
เพียงพอต่อการจำหน่าย รวมทั้งเป็นการสร้างความ
มั่นคงทางอาหาร 

ผลผลิตข้าวประมาณ ๖๕๖ กก./ไร่ โดยที่มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง
ประเทศ ๔๓๖ กิโลกรัม/ไร่ (ปี ๒๕๕๖)  
(ข้อมูล จาก สนง.เกษตรจังหวัดและ สนง.เศรษฐกิจการเกษตร) 
ปีเพาะปลูก ๒๕๕๖/๕๗ 

๖. เป็นจังหวัดที่มีแม่น้ำสำคัญ ๒ สายไหลผ่านจังหวัด ทำ
ให้มีแหล่งน้ำในการกระจายน้ำไปยังพ้ืนที่ต่างๆ ใน
จังหวัดได้กว้างขวาง 

๑. แม่น้ำสายสำคัญ 
๑.๑ แม่น้ำเจ้าพระยา ระยะทาง ๔๐ กิโลเมตร 
๑.๒ แม่น้ำน้อย ระยะทาง ๕๐ กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
   ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๗. มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย ได้แก่ แหล่งท่องเที่ยว

เชิงเกษตร เชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยว และการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
รายได้ให้แก่จังหวัดมีการสร้างกิจกรรมจากความ
หลากหลาย จากภูมิปัญญา เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ชุมชนโดย
สร้างกิจกรรมที่สอดคล้อง เช่น โฮมสเตย์ที่มีมาตรฐาน 

๑. โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชดำริฯ  
(หนองระหารจีน) ตำบลบ้านอิฐ อำเภอเมืองอ่างทอง 

๒. โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชดำริฯ  
ตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา 

๓. โครงการพัฒนาพ้ืนที่แก้มลิงหนองเจ็ดเส้น  
ตำบลสายทอง อำเภอป่าโมก 

๔. ส่วนเฟิร์นหลากหลายสายพันธุ์  
ตำบลยี่ล้น อำเภอวิเศษชัยชาญ 

๕. สวนมะม่วงส่งออก ตำบลสามโก้ อำเภอสามโก้ 
๖. บ้านทรงไทยโบราณที่สวยงาม  

ตำบลไผ่ดำพัฒนา อำเภอวิเศษชัยชาญ 
๗. หมู่บ้านทำกลองที่ใหญ่สุดของประเทศ  

ตำบลเอกราช อำเภอป่าโมก 
๘. มีศิลปหัตถกรรมจักสานที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะที่ ตำบลบาง

เจ้าฉ่า อำเภอโพธิ์ทอง 
๙. ตลาดเก่าศาลเจ้าโรงทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ 
๑๐. วิถีชีวิตลุ่มแม่น้ำน้อย อำเภอโพธิ์ทอง  

และอำเภอวิเศษชัยชาญ 
๑๑. อนุสรณ์สถานขุนรองปลัดชู วัดสี่ร้อย  

อำเภอวิเศษชัยชาญ  
๘. มีวัดและสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนาจำนวนมาก ซึ่ง

ได้รับความศรัทธาและเป็นแหล่งยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ประชาชน 

จำนวนวัดทั้งหมด ๒๑๙ วัด อาทิ 
๑. วัดอ่างทองวรวิหาร 
๒. วัดไชโยวรวิหาร 
๓. วัดป่าโมกวรวิหาร 
๔. วัดขุนอินทประมูล 
๕. วัดสี่ร้อย 
๖. วัดจันทรังษี 
๗. วัดต้นสน 
๘. วัดม่วง 
๙. พระธาตุเจดีย์ศรีโพธิ์ทอง 

๙. มีสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) ที่มีศักยภาพส่งไปจำหน่ายต่างประเทศ ทำให้มี
การจ้างงานและมีรายได้เข้าสู่จังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

1. มะม่วง มูลค่าการส่งออก ๔๒ ล้านบาท 
2. กระเจี๊ยบเขียว มูลค่าการส่งออก ๘๑,๙๐๘,๓๖๐ ล้านบาท 
3. กลอง มูลค่าการส่งออก ๒๐ ล้านบาท 

   ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๑๐. มีตลาดปลาน้ำจืดที่ใหญ่ที่สุดในภาคกลางตอนบน ทำ

ให้เกษตรกรมีแหล่งจำหน่ายสินค้าที่แน่นอน 
๑. ตลาดปลาสุวพันธุ์ เทศบาลเมืองอ่างทอง 
๒. มูลค่าการจำหน่ายสัตว์น้ำที่ตลาดสุวพันธุ์  

ปี ๒๕๕๖ ๑,๒๗๖,๒๒๖,๗๘๑ บาท 
ปี ๒๕๕๕ ๑,๑๔๔,๕๕๙,๒๙๘ บาท 
ปี ๒๕๕๔ ๑,๐๐๗,๘๖๕,๔๗๕ บาท 
(ท่ีมา สนง.ประมงจังหวัด และบริษัทสุวพันธุ์ จำกัด) 



 
 

   ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๑๑. เป็นศูนย์กลางเครือข่ายการคมนาคม โดยมีที่ตั้ง

จังหวัดอยู่ใกล้กรุงเทพฯ และมีเส้นทางคมนาคม ที่
เชื่อมต่อกับจังหวัดอ่ืนๆ ทำให้สะดวกต่อการเดินทาง
และการขนส่งสินค้าไปจังหวัดต่างๆ 

๑. ระยะทาง ๑๐๕ กม.  
๒. ถนนสายเอเชียตัดผ่านจังหวัด 
๓. เชื่อมต่อพ้ืนที่เศรษฐกิจสำคัญ เช่น กรุงเทพฯ แหลมฉบัง 
   นครสวรรค์ พิษณุโลก 

๑๒. มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงโดยมีสถาน
บริการสาธารณสุขที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ ทำให้ประชาชน
สามารถเข้ารับการบริการได้สะดวก 

สถานบริการสุขภาพภาครัฐครอบคลุมทั้ง ๗ อำเภอ ๗๓ ตำบล 
ได้แก่  
๑. โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน ๑ แห่ง 
๒. โรงพยาบาลชุมชน จำนวน ๖ แห่ง 
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จำนวน ๗๖ แห่ง 

๑๓. มีโครงการตามพระราชดำริที่สำคัญระดับประเทศใน
พ้ืนที่จังหวัด ทำให้มีตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ 
การประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตของประชาชน 

๑. โครงการฝึกอาชีพตุ๊กตาชาววัง ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระบรมราชินีนาถ ตำบลบางเสด็จ อำเภอป่าโมก 

๒. โครงการฟาร์มตัวอย่างตามแนวพระราชดำริ  
ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ  
หนองระหารจีน ตำบลบ้านอิฐ อำเภอเมืองอ่างทอง 

๓. โครงการฟาร์มตัวอย่างตามแนวพระราชดำริ  
ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ  
ตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา 

๔. โครงการโรงสีเทพประทาน ๒  
ตำบลบางเสด็จ อำเภอป่าโมก 

๕. โครงการต้นแบบฟื้นฟูผู้ประสบอุทกภัยตามแนวทาง
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงของมูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง 
(ภา) ยามยาก ตำบลบ้านแห อำเภอเมืองอ่างทอง 

๖. โครงการพัฒนาพ้ืนที่แก้มลิงหนองเจ็ดเส้น อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ตำบลหัวไผ่ อำเภอเมืองอ่างทอง ตำบลสาย
ทอง อำเภอป่าโมก 

๑๔. มีสถาบันการศึกษาด้านศิลปะ วัฒนธรรมและการ
กีฬาในจังหวัด ทำให้สามารถเผยแพร่ อนุรักษ์
สร้างสรรค์ สืบสาน และพัฒนาบุคลากรด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 

๑. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลัยนาฎศิลป์อ่างทอง 
๒. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอ่างทอง 
๓. โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) 

ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๑. เกษตรกรมีความตระหนักถึงผลกระทบการใช้สารเคมี

มากขึ้น เริ่มมีแนวโน้มยอดขายสารเคมีลดลง แต่ยังมี
เกษตรกรจำนวนมากที่ยังไม่เปลี่ยนพฤติกรรมด้านการ
ใช้สารเคมี 

ภาคเอกชนมีการจูงใจให้เกษตรกรใช้สารเคมี  
โดยมีการโฆษณาประชาสัมพันธ์เน้นของรางวัลอย่างต่อเนื่อง 
เช่น มีการมอบสร้อยคอทองคำ พาไปเที่ยวต่างประเทศ  
(ข้อมูลจากเว็บไซต์ บริษัทจำหน่ายปุ๋ย) 

๒. ประชาชนยังไม่ตระหนักในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพทำให้จำนวนผู้ป่วยและจำนวนการตายด้วยโรค
ไม่ติดต่อเพ่ิมข้ึน 

จำนวนผู้ป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ 
เช่น โรคเบาหวานมีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

ปี ๒๕๕๓ จำนวน ๔,๑๘๕ คน 
ปี ๒๕๕๔ จำนวน ๔,๒๒๗ คน 
ปี ๒๕๕๕ จำนวน ๕,๐๑๑ คน 

จำนวนการตายด้วยโรคไม่ติดต่อ  
มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

ปี ๒๕๕๓ จำนวน ๒,๔๕๗ คน 
ปี ๒๕๕๔ จำนวน ๒,๔๗๔ คน 
ปี ๒๕๕๕ จำนวน ๒,๔๙๑ คน  

(ข้อมูลจากสถานบริการสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุข 
จังหวัดอ่างทอง พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๕) 

๓. ประชาชนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมน้อยลงทำให้เกิด
ปัญหาสังคมเพ่ิมขึ้น 

ปัญหาด้านวัฒนธรรมและจริยธรรม 
ปี ๒๕๕๔ จำนวน ๒๙๕ คน 
ปี ๒๕๕๕ จำนวน ๒๑๓ คน 
ปี ๒๕๕๖ จำนวน ๒๘๐ คน 
ปี ๒๕๕๗ จำนวน ๒๔๘ คน 

๔. ปัญหาวัยรุ่นและเยาวชนในจังหวัด ได้แก่ การใช้ความ
รุนแรงในครอบครัว ปัญหายาเสพติด ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

ปัญหาเด็กและเยาวชน (อายุ ๐ – ๒๕ ปี) 
ปี ๒๕๕๕ จำนวน ๑,๕๗๕ คน 
ปี ๒๕๕๖ จำนวน ๒,๘๒๓ คน 
ปี ๒๕๕๗ จำนวน ๙๙๒ คน 
ปี ๒๕๕๘ จำนวน ๑,๘๓๕ คน 

ข้อมูลการคลอดแม่อายุต่ำกว่า ๒๐ ปี  
ของจังหวัดอ่างทอง 

ปี ๒๕๕๐ ร้อยละ ๒๐.๕  
ปี ๒๕๕๑ ร้อยละ ๒๐.๑ 
ปี ๒๕๕๒ ร้อยละ ๒๐.๘ 
ปี ๒๕๕๓ ร้อยละ ๑๘.๘ 
ปี ๒๕๕๔ ร้อยละ ๒๐.๑ 
ปี ๒๕๕๕ ร้อยละ ๑๙.๖ 
ปี ๒๕๕๖ ร้อยละ ๑๗.๘ 

หมายเหตุ ตั้งเป้าหมายไว้ไม่เกินร้อยละ ๑๐  
(ข้อมูลจาก สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด/สนง.สาธารณสุขจังหวัด) 

 



 
 

ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๕. การประสานงานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวใน

ระดับพ้ืนที่ยังไม่เชื่อมโยงครบวงจรอย่างเป็นระบบ 
ข้อมูลจากการประชาคม พบว่าการประชาสัมพันธ์ 
ด้านการท่องเที่ยว การจัดทำเส้นทางการท่องเที่ยว 
ยังไม่ครอบคลุม และยังขาดความเชื่อมโยงของส่วนงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องด้านการท่องเที่ยวในจังหวัดระดับพ้ืนที่ 

๖. ภาครัฐขาดมาตรการที่เข้มงวด ทำให้เกิดปัญหาต่อ
ส่วนรวม เช่น การขาดวินัยจราจรทำให้มีสถิติอุบัติเหตุ
ด้านการจราจรสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน มีการทำลาย
ทรัพย์สินทางราชการ เช่น ป้ายจราจร ไฟทาง ป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

๑. สถิติการเกิดอุบัติเหตุการจราจรทางบก 
ปี ๒๕๕๐ จำนวน ๑๓๒ ครั้ง 
ปี ๒๕๕๑ จำนวน ๑๐๗ ครั้ง 
ปี ๒๕๕๒ จำนวน ๑๙๒ ครั้ง 
ปี ๒๕๕๓ จำนวน ๑๐๓ ครั้ง 
ปี ๒๕๕๔ จำนวน ๒๓๔ ครั้ง 
ปี ๒๕๕๕ จำนวน ๑๕๘ ครั้ง 
ปี ๒๕๕๖ จำนวน ๒๘๐ ครั้ง 

ที่มา สนง.ตำรวจแห่งชาติ  
๒. มีการขับข่ีย้อนศร 
๓. ไม่สวมหมวกกันน๊อกในการขับขี่จักรยานยนต์  
(อัตราผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้ายสวมหมวกกันน็อกต่ำสุดร้อยละ 
๒๒.๘) แต่อย่างไรก็ตามทางจังหวัดได้รณรงค์การให้ประชาชน
สวมหมวกกันน็อกมากข้ึน 

๗. จำนวนโครงการแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์มีจำนวนที่
แตกต่างกันมาก ส่งผลต่อความสำเร็จของพันธกิจ 

จากข้อมูลประเด็นยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๕๙ พบว่าประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่สังคมเป็นสุข  
มีจำนวน ๑๐ โครงการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพ การผลิต บริโภค 
และจำหน่ายอาหารปลอดภัย มีจำนวน ๓ โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
สู่ตลาดโลกมีจำนวน ๓ โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ถิ่นวีรชน และเกษตร มีจำนวน ๓ โครงการ  
 

๘. ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ำภาค
การเกษตรอย่างพอเพียง 

๑. การเข้าถึงน้ำประปาของจังหวัดอ่างทองเท่ากับร้อยละ 
๑๖.๒๓ ซึ่งต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (ร้อยละ ๒๐.๔๑)  
๒. จังหวัดอ่างทองยังขาดแหล่งน้ำจากธรรมชาติ และแหล่งกัก
เก็บน้ำ 

๙. การเข้าถึงระบบประปายังไม่ครอบคลุมกับความ
ต้องการของประชาชนในทุกพ้ืนที่ 

การเข้าถึงน้ำประปาของจังหวัดอ่างทองเท่ากับร้อยละ ๑๖.๒๓ 
ซ่ึงต่ำกวา่ค่าเฉลีย่ของประเทศ (ร้อยละ ๒๐.๔๑) 

 
 
 
 
 



 
 

ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๑๐. การจัดการขยะอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานยังไม่

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
ปริมาณขยะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

ปี ๒๕๕๕ จำนวน ๑๔,๗๘๓ ตัน 
ปี ๒๕๕๖ จำนวน ๑๕,๘๖๔ ตัน 
ปี ๒๕๕๗ จำนวน ๒๒,๓๐๘ ตัน 
ปี ๒๕๕๘ จำนวน ๒๑,๙๔๒ ตัน 

(ณ กันยายน ๒๕๕๘) โดยมีศูนย์กำจัดขยะที่ถูกหลักสุขาภิบาล
จำนวน ๑ แห่ง (ประเภทฝังกลบ)  
ขนาดพ้ืนที่ ๘๙ ไร่ ๓ งาน ๙ ตารางวา 

๑๑. จังหวัดอ่างทองยังไม่มีตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 
และสถาบันเกษตรกรที่เข้มแข็งที่จะช่วยในการทำหน้าที่
เชื่อมโยงธุรกิจกับผู้ประกอบการอื่นในห่วงโซ่อุปทาน 

จังหวัดอ่างทองยังไม่มีตลาดกลางสินค้าเกษตรปลอดภัย 

๑๒. กระบวนการผลิตสินค้าที่ไม่ได้กัน ระหว่างอาหาร
ปลอดภัยกับสินค้าเกษตรทั่วไป ส่งผลให้ราคาสินค้า
อาหารปลอดภัยในตลาดยังไม่จูงใจให้เกษตรกร
ปรับเปลี่ยนวิธีการไปสู่ระบบการผลิตอาหารปลอดภัย 

ไม่มีการกำหนด Zoning การผลิตอาหารปลอดภัย 
เป็นการเฉพาะ 

๑๓. คุณภาพน้ำยังไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจากน้ำ
ทิ้งจากชุมชน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรร ทำให้
ระบบนิเวศทางน้ำเสียสมดุล 

จากการตรวจวัดคุณภาพน้ำในแม่น้ำเจ้าพระยา และแม่น้ำน้อย 
ของสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๖ ในปี ๒๕๕๔ จำนวน ๓ ครั้ง 
พบว่าคุณภาพน้ำอยู่ในประเภทที่ ๓ และ ๔ 
หมายเหตุ มาตรฐานคุณภาพน้ำจังหวัดอ่างทองกำหนดไว้ใน
ประเภทที่ ๒ (ข้อมูลจาก สนง.ทรัพยากรธรรมชาติฯ จังหวัด) 

๑๔. ปัญหาปริมาณฝุ่นละอองมากในบางพ้ืนที่ ซึ่งปัญหา
เหล่านี้ส่งผลต่อสุขอนามัยของประชาชนในระยะยาว 

ปริมาณฝุ่นละออง 
๑. ปัญหาฝุ่นละอองจากโรงงานอุตสาหกรรมพ้ืนที่     

ต.โพสะ และ ต.จำปาหล่อ อ.เมืองอ่างทอง 
๒. ปัญหาฝุ่นละอองจากการขนส่งทรายที่ อ.ป่าโมก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๓) โอกาส (Opportunities) 

ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๑. นโยบายของรัฐสนับสนุนให้เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตร

ปลอดภัยจากสารพิษ ส่งผลให้มีการผลิตสินค้าเกษตร
มาตรฐานอาหารปลอดภัยเพิ่มข้ึน 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการ
สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  

๒. นโยบายของรัฐในการปรับโครงสร้างการผลิตสินค้า
เกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ 
เช่น การแบ่งเขตเพ่ือปลูกพืชผลแต่ละชนิด และการ
สนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้า
เกษตรเพ่ิมบทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูป
และการส่งออกได้ 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๓. นโยบายของรัฐสนับสนุนให้ประเทศไทยเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทำให้มีโอกาสในการ
จำหน่ายสินค้าเกษตรมาตรฐานและบริการนักท่องเที่ยว
สูงขึ้น 

- นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.
๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) เช่น ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและ
มั่งคงของอาหารและพลังงาน 

๔. นโยบายของรัฐบาลในการจัดตั้งหรือกำหนดกลไก 
ในการบริหารจัดการน้ำพร้อมทั้งมีการนำเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพสูงมาใช้ในระบบของการบริหารจัดการน้ำ
และการเตือนภัย 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการ
สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

๕. นโยบายของรัฐเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้
ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี 
ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อม
ทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ
และด้านการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๖. นโยบายของรัฐเร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งใน
และนอกประเทศ ทำให้จังหวัดอ่างทองมีรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๗. นโยบายของรัฐในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม

ผู้สูงอายุ โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพัก
ฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลัง สำหรับการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่เหมาะสม 
เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้าง
โอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

๘. ภาครัฐมีนโยบายกำหนดให้นโยบายยาเสพติดเป็นวาระ
แห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 

๙. รัฐมีนโยบายเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ 
ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือ
สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการ
สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑๐. นโยบายของรัฐในการจัดระเบียบสังคม สร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนทั่วไป โดยใช้
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ด้านการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้าง
โอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

๑๑. กระแสนิยมบริโภคสินค้าทั้งในและต่างประเทศที่มี
ความสนใจในสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะ ได้แก่ สินค้าเพ่ือ
สุขภาพ สินค้าเฉพาะกลุ่มผู้บริโภคฮาลาล ทำให้มีความ
ต้องสินค้าเกษตรมาตรฐานอาหารเพิ่มมากข้ึน 

๑. ราคาสินค้าอาหารปลอดภัยในห้างสรรพสินค้ามีราคาสูงกว่า
ราคาอาหารปกติ ๒ เท่า 

๒. ห้างสรรพสินค้ามีปริมาณสินค้าเพ่ือสุขภาพมากขึ้น 
๓. มีร้านอาหาร ร้านค้า จำหน่ายสินค้าเป็นการเฉพาะมากขึ้น 

๑๒. การนำหลักความพอประมาณ ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติส่งผลต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในด้านการเกษตรของเกษตรกร 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการเกษตรแบบอินทรีย์ 
ซึ่งเป็นเกษตรตามวิถีธรรมชาติ เอื้อต่อการขับเคลื่อนไปสู่การ
เป็นแหล่งอาหารปลอดภัย 

๑๓. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากร และการ
ดำรงชีวิตของประชาชนจากสังคมใหญ่เป็นสังคมเดี่ยว 
ทำให้ความต้องการสิ่งอำนวยความสะดวกและอาหาร
แบบสำเร็จรูปมากขึ้น จึงเป็นโอกาสในการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรให้เป็นสินค้าสำเร็จรูปเพิ่มขึ้น 

๑. ขนาดครัวเรือนเฉลี่ยลดลงจาก ๓.๙ ในปี ๒๕๓๓ เป็น ๓.๗ 
ในปี ๒๕๔๓ และเป็น ๓.๒ ในปี ๒๕๕๓ 

๒. จำนวนครัวเรือนคนเดียวเพ่ิมข้ึน จากร้อยละ ๗.๒ ในปี 
๒๕๓๓ เป็นร้อยละ ๑๐.๗ ในปี ๒๕๔๓ และเป็นร้อยละ 
๑๖.๗ ในปี ๒๕๕๓ (ข้อมูลจาก สนง.สถิติจังหวัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๑๔. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ทำให้เกิดแหล่งเรียนรู้ที่บุคคลากรแสวงหาความรู้ได้
ง่ายขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ที่เป็น
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืนที่เป็น 
Broadband ให้มีความทันสมัยมีการกระจายอย่างทั่วถึง และมี
ความมั่นคงปลอดภัยสามารถรองรับความต้องการของภาคส่วน
ต่างๆ ได้ (ข้อมูลจากกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร) 

 
(๔) อุปสรรค (Threats) 

ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๑. ต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๑. ค่าแรงขั้นต่ำ ๓๐๐ บาท/วัน 

๒. สารเคมีท่ีใช้การผลิต เช่น ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง มีแนวโน้มสูงขึ้น 
๓. ค่าเช่าที่ดินเพ่ือการเกษตรสูงขึ้น 
๔. ค่าขนส่งผลผลิตทางการเกษตรสูงขึ้น 

๒. ต้นทุนสินค้าเกษตรปลอดภัยที่สูงกว่าสินค้าทั่วๆ ไป ทำ
ให้เกษตรกรไม่เกิดแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสู่ภาคการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 

จากข้อมูลการแบ่งกลุ่มสนทนา (Focus Group) ประชาคมของ
จังหวัดอ่างทอง พบว่า 

๑. การเชื่อมโยงผลผลิตของเกษตรกรจากแปลงสินค้า
เกษตรปลอดภัย ไปยังแหล่งจำหน่าย เช่น ตลาดสด ตลาดนัด
ชุมชน ตลาดสีเขียว ยังมีต้นทุนที่สูงและเป็นสิ่งสำคัญของผู้ขาย
กับผู้ประกอบการของภาคเกษตรในจังหวัดอ่างทอง 

๒. สินค้าเกษตรปลอดภัย ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน 
GAP ซึ่งเป็นขบวนการใหญ่ทั้งภาครัฐและเอกชนควรร่วมบูรณา
การทำงานส่งเสริมร่วมกัน เพราะนอกจากการเพาะปลูกสินค้า
เกษตรปลอดภัยนั้นยาก และต้นทุนค่อนข้างสูง และ
ผลตอบแทนจูงใจที่แตกต่างกว่าสินค้าเกษตรทั่วไปไม่ชัดเจน
เท่าไหร่นัก ทำให้เกษตรกรไม่ค่อยสนใจการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัย 

๓. ตลาดในประเทศยังไม่ยั่งยืนมาก เพราะผู้บริโภคใน
ประเทศยังไม่ค่อยตระหนักถึงความสำคัญของสินค้าเกษตร
ปลอดภัยมากนัก ยิ่งไปกว่านั้นปัญหาในอนาคตท่ีมีแนวโน้มการ
ถ่ายโอนงานรับรองมาตรฐาน GAP ไปให้เอกชนทำแทนนั้น 
มองว่าค่าใช้จ่ายการตรวจรับรอง GAP น่าจะสูงขึ้น และเป็น
การผลักภาระต้นทุนไปให้เกษตรกรเกินไป เมื่อใดโอนไปให้
เอกชนรับรองสินค้าตลาดต่างประเทศอาจจะจำเป็นต้องขอ
ความร่วมมือบริษัทส่งออกในการช่วยเกษตรกร แต่สินค้า
สำหรับตลาดในประเทศคงจะเป็นปัญหาในเรื่องต้นทุนสูงขึ้น 
และโครงการในอนาคตของจังหวัดจะนำร่องโครงการส่งเสริม
การพัฒนาเกษตรอินทรีย์กับกลุ่มจังหวัด 

 
 



 
 

 ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๓. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดอ่างทองมี
แนวโน้มลดลง 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) จังหวัด
อ่างทอง ในปี ๒๕๕๖ เท่ากับ ๙๔,๖๕๘ บาท ลดลงจากปี 
๒๕๕๕ ซึ่งเท่ากับ ๑๐๑,๔๕๘ บาท ลงลง ๖,๘๐๐ บาท คิดเป็น
อัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ ๖.๗๐ จากภาคนอกการเกษตร โดย
สาขาสำคัญที่ลดลง ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม คิดเป็นมูลค่า 
๔,๘๐๑ ล้านบาท สาขาการก่อสร้าง คิดเป็นมูลค่า๗๙๗ ล้าน
บาท สาขาลูกจ้างในครัวเรือน คิดเป็นมูลค่า ๕๓ ล้านบาท 
จัดเป็นอันดับที่ ๔๒ ของประเทศและเป็นอันดับที่ ๔ ของกลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนบน (ประกอบด้วย สิงห์บุรี ลพบุรี 
ชัยนาท อ่างทอง) ภาพรวมผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
ตั้งแต่ปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๖ พบว่ามูลค่ารวมการผลิตภาค
การเกษตรมีสัดสวนมากที่สุดโดยคิดเป็นมูลค่ารวม ๒๕,๑๐๕ 
ล้านบาท (ร้อยละ ๒๓.๗๖) รองลงมาได้แก่สาขาอุตสาหกรรม
คิดเป็นมูลค่ารวม ๑๙,๐๗๐ ล้านบาท (ร้อยละ ๑๘.๐๔) 

๔. การแข่งขันระหว่างประเทศในกลุ่ม AEC ที่รุนแรงขึ้น
ในอนาคตอาจส่งผลกระทบเชิงลบหากเกษตรกร หรือ
ผู้ประกอบการไทยไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 

ศักยภาพการแข่งขันของภาคเกษตรไทยกับอาเซียน เกษตรกร
ไทยเสียเปรียบในเรื่องต่างๆ ดังต่อไป 

๑. การขาดความเข้าใจเรื่องระบบตลาด 
๒. ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายย่อย 
๓. ผลผลิตต่อไร่ต่ำ 
๔. ค่าแรงสูง 
๕. วัตถุดิบราคาสูงกว่า เช่น มันสำปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยง

สัตว์ ยางพารา และปาล์มน้ำมัน 
๖. ต้นทุนสูงกว่า เช่น ค่าเชื้อเพลิง ค่าจัดการระหว่างขน

ย้าย ฯลฯ  
๗. การส่งออกอาศัยคนกลาง เช่น สิงค์โปร์ 
๘. กลุ่มสินค้าท่ีได้รับผลกระทบ ได้แก่ เมล็ดกาแฟ น้ำมัน

ปาล์ม มะพร้าว 
๙. เกษตรกรบางสาขาอาจได้รับผลกระทบด้านราคาสินค้า

ตกต่ำเม่ือมีการนำเข้าสินค้าราคาถูกจากอาเซียน ๙ ประเทศ/
ขายผลผลิตได้น้อยลง 

๑๐. อุตสาหกรรมแปรรูปทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ
การผลิตต่ำอาจแข่งขันไม่ได้ (ข้อมูลจาก สนง.ก.พ.) 

๕. สภาพแวดล้อม และภูมิอากาศที่มีความผันผวนสูง
ส่งผลให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง ส่งผลต่อ
ผลผลิตทางเกษตรของจังหวัดโดยตรง 

 

เกิดภัยแล้ง และเกิดภาวะฝนทิ้งช่วงในปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

 
 
 



 
 

ข้อความ ข้อมูลสนับสนุน 
๖. สภาพภูมิประเทศมีลักษณะเป็นแอ่งกระทะ และเป็น

เส้นทางระบายน้ำจากภาคเหนือไหลผ่าน ทำให้เกิด
ความเสี่ยงต่อการเกิดน้ำท่วม และเกิดปัญหาอุทกภัย
ซ้ำซาก ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัด อีกทั้งมี
ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 

เกิดอุทกภัยและระยะเวลาน้ำท่วมขังในจังหวัดปีละหลายเดือน 

๗. ทัศนคติของแรงงานรุ่นใหม่ที่เห็นว่าอาชีพเกษตรกรรม
เป็นงานที่หนัก ส่งผลให้ทายาทเกษตรกรมีปริมาณลดลง
อย่างต่อเนื่อง 

สถิติการประกอบอาชีพเกษตรกร 
- ปี ๒๕๓๓ แรงงานในภาคการเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 

๖๓.๓ ของผู้มีงานทำรวม 
- ปี ๒๕๕๕ สัดส่วนกลับลดลงเหลือเพียงร้อยละ ๔๒.๑  
หรือมีจำนวนลดลงโดยเฉลี่ยประมาณปีละ ๑๕๐,๐๐๐ 

คนกลุ่มแรงงานอายุตั้งแต่ ๔๐ ปีขึ้นไปมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง แต่กลุ่มแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ – ๓๙ ปี กลับมี
แนวโน้มลดลงโดยเฉพาะกลุ่มแรงงานรุ่นใหม่ที่มีอายุระหว่าง 
๑๕ –  ๒๔ ปี ที่มีแนวโน้มลดลงอย่างรวดเร็ว (ข้อมูลจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทย สนง.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

๘. โครงสร้างประชากรกลุ่มผู้สูงอายุในระดับประเทศ มี
แนวโน้มสูงขึ้น ทำให้ต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้าน
สวัสดิการของผู้สูงอายุ เช่น รายจ่ายด้านสุขภาพ เบี้ยยัง
ชีพ ที่อยู่อาศัย ฯ 

สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุต่อประชากรรวมของประเทศไทย 
ปี ๒๕๓๓ สัดส่วน ๗.๓๖ 
ปี ๒๕๔๓ สัดส่วน ๙.๓๘ 
ปี ๒๕๕๓ สัดส่วน ๑๑.๘๙ 
ปี ๒๕๖๓ สัดส่วน ๑๗.๕๑ 

๙. โรค/แมลงระบาดข้าวในบางพ้ืนที่ มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
และมีสายพันธุ์ที่หลากหลาย ยากต่อการแก้ไขและ
ป้องกันได้อย่างทั่วถึง 

สถิติการระบาดของแมลงระบาดข้าว 
- ปี ๒๕๕๒ การระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ำตาลความ

เสียหาย จำนวน ๒.๓ ล้านไร่  
-  ปี ๒๕๕๓ มีการระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ำตาลเฉพาะ

ในเขตภาคกลาง และภาคเหนือตอนล่าง จำนวน ๗๘๔,๘๓๔ 
ไร่ 

- ปี ๒๕๕๔ มีการระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ำตาลในพื้นที่
ภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาค
ตะวันตก จำนวน ๑.๖ ล้านไร่ 

- ปี ๒๕๕๕ มีการระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ำตาล จำนวน 
๑.๕ ล้านไร่ (ข้อมูลจาก สนง.พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

๑๐. ภาครัฐยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความรู้ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมไม่ทั่วถึง ส่งผลให้ได้ผลผลิตไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ และต้นทุนการผลิตสูง 

เกษตรกรยังได้รับความรู้ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมไม่ทั่วถึง 

 
 
 
 



 
สถานการณ์ที่เป็นประเด็นการพัฒนาและแนวโน้ม 

  ๑. ยุทธศาสตร์ประเทศในเรื่องการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โครงการศูนย์กลางการ
ผลิตอาหารที่มีคุณภาพ (ครัวไทยสู่ครัวโลก) และยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ สนับสนุนให้
เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ ส่งผลให้มีการผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐานอาหารปลอดภัย
เพ่ิมข้ึน รวมทั้งกระแสนิยมบริโภคสินค้าเพ่ือสุขภาพ ทำให้มีความต้องการสินค้าเกษตรมาตรฐานอาหารปลอดภัย
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจังหวัดอ่างทองมีโครงการเศรษฐกิจที่เน้นด้านเกษตรเป็นหลัก (ร้อยละ ๑๙.๒) มีโครงการตาม
พระราชดำริที่สำคัญระดับประเทศในพ้ืนที่จังหวัดเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจของ
ภาคกลาง มีตลาดกลางพืชผัก ผลไม้ และตลาดปลาน้ำจืดที่ใหญ่ที่สุดในภาคกลางตอนบน ทรัพยากรดินที่อุดม
สมบูรณ์เหมาะสมกับการเพาะปลูก มีภาคเอกชน (หอการค้าจังหวัด) มีศักยภาพในการติดต่อขายสินค้าของ
จังหวัดกับภาคธุรกิจขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ ประกอบกับ วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ที่
กำหนดไว้ เป็น “แหล่งอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ ทรัพยากรน้ำสมดุลยั่งยืน” ดังนั้น จากการที่
แนวโน้มการตลาดสินค้าอาหารปลอดภัยเติบโตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับศักยภาพของจังหวัดแล้วจึง
สมควรจะผลิตอาหารปลอดภัย 
  ๒. จังหวัดอ่างทองมีปัญหาวัยรุ่นและเยาวชนในจังหวัดมีแนวโน้มสูงขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอ่างทองได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา โดยเฉพาะปัญหาการใช้ความรุนแรง ปัญหายาเสพติด และ
การตั้งครรภ์ของวัยรุ่น ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว อัตราการว่างงานสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ สัดส่วนของผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสาธารณสุขในเรื่องการดูแลรักษา และการส่งต่อผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่มีภาวะแทรกซ้อน สัดส่วนคดียา
เสพติดสูงกว่าเฉลี่ยของประเทศ ประกอบกับรัฐบาลมียุทธศาสตร์ในการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่า
เทียมกันทางสังคมมีเป้าหมายลดความเหลื่อมล้ำ ดังนั้น จึงต้องเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
จังหวัดอ่างทองเป็นเมืองน่าอยู่ 
  ๓. แนวโน้มเสื่อมโทรมลงเนื่องจากคุณภาพน้ำในแม่น้ำเสื่อมโทรมลง อันเนื่องมาจาก น้ำทิ้งจาก
ชุมชน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ฟาร์มปศุสัตว์ และการขนส่งทางน้ำ ทำให้เกิดน้ำเสีย และทำให้ระบบ
นิเวศทางน้ำเสียสมดุล มีผลต่อการอุปโภค บริโภคน้ำของประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวทางน้ำ รวมทั้งค่าใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ โดยที่
ยุทธศาสตร์ประเทศด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในการแก้ไขภัยพิบัติ ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองจึงต้องดำเนินการตามภารกิจเพ่ือพัฒนาจังหวัดให้เติบโตควบคู่ไปกับการ
รักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 



 
 
 

  ๖.๑ ภารกิจหลัก 
   ๖.๑.๑ การก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๖.๑.๒ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.๑.๓ การจัดการศึกษา 
   ๖.๑.๔ การสังคมสงเคราะห์ 
   ๖.๑.๕ การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   ๖.๑.๖ การจัดให้มีและบำรุงสนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
 และสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   ๖.๑.๗ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๖.๑.๘ การวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ๖.๑.๙ การประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
   ๖.๑.๑๐ การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 
   ๖.๑.๑๑ การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   ๖.๑.๑๒ การสนับสนุนช่วยเหลือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
   ๖.๑.๑๓ การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   ๖.๑.๑๔ การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
   ๖.๑.๑๕ การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำเชื่อมต่อระหว่างท้องถิ่นอ่ืนๆ 

  ๖.๒ ภารกิจรอง 
   ๖.๒.๑ การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสิ่งที่เป็นประเพณีท้องถิ่น 
   ๖.๒.๒ การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   ๖.๒.๓ การจัดการขนส่ง 
   ๖.๒.๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   ๖.๒.๕ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   ๖.๒.๖ การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 
   ๖.๒.๗ การจัดการมลพิษ 
   ๖.๒.๘ การบำรุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรม 
   ๖.๒.๙ การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๖.๒.๑๐ การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   ๖.๒.๑๑ การส่งเสริมอาชีพและการทำมาหากินของราษฎร 
   ๖.๒.๑๒ การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   ๖.๒.๑๓ การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
 
                                           **************************** 

๖. ภารกิจหลักและภารกจิรอง ที่องค์การบริหารส่วนจังหวดัอ่างทองจะดำเนินการ 



            
       
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑0 ส่วนราชการ ได้แก่  

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3. กองคลัง 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุข 
6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. กองการเจ้าหน้าที่ 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10. กองพัสดุและทรัพย์สิน   

โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง ประเภท กรอบ ครอง ว่าง 

1 ข้าราชการ 

- บริหารท้องถิ่น 3 2 1 
- อำนวยการท้องถิ่น 28 22 6 
- วิชาการ 38 36 2 
- ทั่วไป 16 13 3 

2 พนักงานจ้าง 
- ภารกิจ 85 75 10 
- ทั่วไป 32 26 6 

3        ลูกจ้างประจำ 5 5 - 
รวม 207 179 28 

เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมาก และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หรือการ
ขอกหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น  
และเพ่ือเป็นการอก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองให้มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

๗. สรุปวิเคราะห์สภาพปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 



 

การวิเคราะห์สภาพปัญหา 
 

1. ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง ( Strengths : S ) 
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจของตน  
2. บุคลากรปฏิบัติราชการโดยมุ่งเน้นผลสำเร็จ  
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง จัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติราชการ  
4. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  
5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความเป็นธรรม  
6. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร  
7. งานบริหารบุคคลสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องและใช้เวลาเหมาะสม  
8. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความทันสมัย และสามารถ

นำมาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติราชการ  
10 .องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง มีการจัดสิ่งจูงใจที่ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติราชการให้

บรรลุประสิทธิผล  
11. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันทั้งผู้บริหาร 

กับผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  
 

จุดอ่อน ( Weaknesses : W ) 
1. บุคลากรขาดการพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม ขาดจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. การดำเนินการทางวินัยต่อบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานต่ำหรือมีศักยภาพน้อยยังไม่จริงจัง  
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ไม่มีการกำหนดสายทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

ในแต่ละตำแหน่ง  
4. บุคลากรขาดการทำงานเชิงบูรณการ  
5. ขาดการสร้างแรงจูงใจในการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันในการปฏิบัติราชการ  
6. บุคลากรขาดการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ  
7. บุคลากรขาดความใส่ใจในการพัฒนาตนเอง    
8. บุคลากรยังมีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
9. บุคลากรยังขาดความเข้าใจการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่  
10. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ปัจจัยภายนอก 

โอกาส ( Opportunities : O ) 
1. การปฏิรูประบบราชการ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการบริหาร ทำให้ต้องเร่งพัฒนาบุคลากร 
2. ระบบการประเมินผลงานและการให้รางวัล ทำให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
3. ระบบการบริหารงานเชิงบูรณการ ทำให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความคล่องตัวขึ้น  
4. การปรับระบบโครงสร้างตำแหน่งใหม่เป็นโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่ 

บุคลากร และทำให้บุคลากรทำงานได้ตรงกับความรู้ความสามารถของตน 
5. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทำงานของท้องถิ่น ส่งผลให้การ

บริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความโปร่งใส 
6. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นโอกาสให้บุคลากรสามารถสื่อสารและทำความเข้าใจกันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทำให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ และทำให้เกิดการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 
8. นโยบายรัฐบาลส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมากข้ึน 
9. การปรับบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้บุคลากรต้องมีความเชี่ยวชาญมากขึ้น 
10. ประชาชนมีความต้องการบริการที่มีคุณภาพ ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองเร่งพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร 
 

อุปสรรค  ( Threat : T ) 
1. ความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถสูง ทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง 

ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา 
2. กฎหมายหลายฉบับล้าสมัยไม่เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลยุคใหม่ 
3. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณด้านบุคลากรน้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและสร้างสิ่งจูงใจ 
4. ส่วนราชการต่างๆ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรแตกต่างกัน ทำให้ศักยภาพของ

บุคลากรไม่เท่าเทียมกัน ยากแก่การทำงานร่วมกัน 
5. การยึดระเบียบการบริหารบุคคล ทำให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ  
6. ระบบการบริหารงานบุคคลที่แตกต่างกันระหว่างท้องถิ่นและส่วนภูมิภาค เป็นอุปสรรคต่อการ 

โอนย้ายบุคลากร 
7. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่รวดเร็ว ทำให้การพัฒนาบุคลากรไม่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงแต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวน
มาก และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองต่อไป 
 
                                           **************************** 
 
 

 



 
 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะได้
ดำเนินการ และได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในเพ่ือรองรับภารกิจนั้น  
ซึ่งได้กำหนดหน่วยงานเป็น 10 ส่วนราชการ ตามกรอบโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการและการแบ่งส่วน
ราชการภายใน ดังต่อไปนี้                    

 8.1 โครงสร้างสำนักปลักองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานสวัสดิการ

สังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสงานกิจการขนส่ง      
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานวิเทศสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้                                                   

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1) ฝ่ายอำนวยการ   

- งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ

ผู้ด้อยโอกาส 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสารบรรณ      
- งานขอเข้าพักอาศัยในที่พัก และขอใช้ยานพาหนะที่อยู่

ในความรับผิดชอบ 
- งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของอาคาร

สถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย 
- งานที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด 
- งานรัฐพิธี และงานพิธี 
- งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานบริหารจัดการอุทยานสวรรค์อ่างทองหนองเจ็ดเส้น 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 

1) ฝ่ายอำนวยการ   
- งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 

และ ผู้ด้อยโอกาส 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานสารบรรณ      
- งานขอเข้าพักอาศัยในที่พัก และขอใช้ยานพาหนะ

ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
- งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของ

อาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือได้รับ
มอบหมาย 

- งานประสานกับหน่วยงานอ่ืน องค์กรเอกชน ชมรม 
มูลนิธิ สมาคม และกลุ่มพัฒนาต่างๆ 

- งานเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานรัฐพิธี และงานพิธี 
- งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานศูนย์ข้อมูลตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ 

 

 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 
 
 

 

2) ฝ่ายนิติการ   
- งานนิติการ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจัดเตรียมและดำเนินการเลือกตั้งผู้บริหารและ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ที่มิใช่ข้อบัญญัติงบประมาณ 
- งานกิจการพาณิชย์ 
- งานส่งเสริมการลงทุน 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนอ่ืน งานสอบ

ข้อเท็จจริงที่ไม่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือแนะนำทางวิชาการ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานประสานกับหน่วยงานอ่ืน องค์กรเอกชน ชมรม 
มูลนิธิ สมาคม และกลุ่มพัฒนาต่างๆ 

- งานศูนย์ข้อมูลตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ 

- งานศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

- งานศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) ฝ่ายนิติการ   
- งานนิติการ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจัดเตรียมและดำเนินการเลือกตั้งผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ที่มิใช่ข้อบัญญัติงบประมาณ 
- งานกิจการพาณิชย์ 
- งานส่งเสริมการลงทุน 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนอ่ืน  

งานสอบข้อเท็จจริงที่ไม่เกี่ยวกับการดำเนิน 
การทางวินัย 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือแนะนำ 
ทางวิชาการ 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.2 โครงสร้างสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
งานเลขานุการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด             
การประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหารหรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำระเบียบวาระ     
การประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของผู้บริหาร หรือสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริการส่วนจังหวัด งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้องบังคับ    
การประชุม การตั้งกระทู้ถามข้อซักถามขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานระเบียบการทะเบียนประวัติ      
งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้                                                      

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1) ฝ่ายการประชุม   

- งานประชุมของคณะผู้บริหารและสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

- งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหารและ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการ
ประชุม 

- งานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะ
ผู้บริหารหรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
กรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับการประชุม การตั้ง
กระทู้ถามข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) ฝ่ายกิจการสภา   
- งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 
- งานเลขานุการของประธาน รองประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
- งานทะเบียนประวัติของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม 

ของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 

 

1) ฝ่ายการประชุม   
- งานประชุมของคณะผู้บริหารและสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหาร

และสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการ

ประชุม 
- งานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะ

ผู้บริหารหรือสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
กรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับการประชุม การตั้ง
กระทู้ถามข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) ฝ่ายกิจการสภา   
- งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 
- งานเลขานุการของประธาน รองประธานสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานทะเบียนประวัติของคณะผู้บริหารและสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม 

ของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

 

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การประชาสัมพันธ์ผลงานรายไตรมาสของคณะ 
ผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานประสานและสนับสนุนการเลือกตั้งผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 

- งานประชุมอบรมสัมมนาของผู้บริหารและสมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานพัสดุ 
- งานสารบรรณ 
- งานประชาคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประสานงานส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ปกครองท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 
- งานประชุมอบรมให้ความรู้ประชาชนในการ

พัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
- งานการประสานงานและขอความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่างๆ เพื่อนำบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการ 
แก่ประชาชน 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- งานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การประชาสัมพันธ์ผลงานรายไตรมาสของคณะ 
ผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานประสานและสนับสนุนการเลือกตั้งผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 

- งานประชุมอบรมสัมมนาของผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานพัสดุ 
- งานสารบรรณ 
- งานประชาคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประสานงานส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการปกครองท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 
- งานประชุมอบรมให้ความรู้ประชาชน 

ในการพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
- งานการประสานงานและขอความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่างๆ เพื่อนำบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการ
แก่ประชาชน 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.3 โครงสร้างกองคลัง    

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได้ งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ                 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
การเงิน  การคลั ง  การบัญ ชี  การพัสดุและทรัพย์สิ น  งาน อ่ืนๆ  ที่ เกี่ ยวข้องและที่ ได้ รับมอบหมาย                     
โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1) ฝ่ายบริหารงานคลัง   
- งานตรวจสอบใบสำคัญฎีกาทุกประเภท 
- งานจัดทำ ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานฎีกาเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  

เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 

ทางการเงิน 
- งานหักภาษีเงินได้และการนำส่งสรรพากร 
- งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานกองทุนเงินสะสมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 

แก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 
- งานสวัสดิการต่างๆ 
- งานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) ฝ่ายการเงินและบัญชี   
- งานการจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้อง 

ทุกประเภท 
- งานควบคุมงบประมาณรายจ่าย 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทำหรือช่วยเหลือจัดทำงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 

1) ฝ่ายบริหารงานคลัง   
- งานตรวจสอบใบสำคัญฎีกาทุกประเภท 
- งานจัดทำ ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานฎีกาเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  

เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 

ทางการเงิน 
- งานหักภาษีเงินได้และการนำส่งสรรพากร 
- งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานกองทุนเงินสะสมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 

แก่หน่วยงานอื่นที่ร้องขอ 
- งานสวัสดิการต่างๆ 
- งานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) ฝ่ายการเงินและบัญชี   
- งานการจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้อง 

ทุกประเภท 
- งานควบคุมงบประมาณรายจ่าย 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทำหรือช่วยเหลือจัดทำงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
 

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานบำเหน็จ บำนาญข้าราชการและลูกจ้าง 
- งานการจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
- งานการจัดทำรายงานประจำเดือน ประจำปี 

และงานอ่ืนๆ 
- งานการจัดทำรายงานรับจริง-จ่ายจริง และเงินเหลือ

จ่าย ตกเป็นเงินสะสมประจำปีเพื่อส่งฝาก กสอ. 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี  
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานเก็บรักษา และการเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ 
- งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษี 

ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืนๆ 
- งานจัดทำประกาศให้ยื่นแบบแสดงรายการ 

เพ่ือชำระภาษี/ค่าธรรมเนียม 
- งานตรวจสอบจัดทำทะเบียนบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์

ชำระภาษี/ค่าธรรมเนียม 
- งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี  

กรณีไม่ชำระภายในกำหนด 
- งานการดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
- งานการประสานงานกับฝ่ายนิติการ เพื่อดำเนินคดี 

แก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและละเมิดข้อบัญญัติ 
- งานประสานการวางแผนจัดเก็บรายได้  

และแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
- งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดทำระบบข้อมูลการชำระภาษี/ค่าธรรมเนียม 
- งานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ทุกประเภท 
- งานจัดสรรเงินรายได้ตามกฎหมาย 
- งานวิเคราะห์ และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บ

ภาษี/ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานเกี่ยวกับการดำเนินการยึด อายัด  
และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 
- งานบำเหน็จ บำนาญข้าราชการและลูกจ้าง 
- งานการจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
- งานการจัดทำรายงานประจำเดือน ประจำปี 

และงานอ่ืนๆ 
- งานการจัดทำรายงานรับจริง-จ่ายจริง และเงินเหลือ

จ่าย ตกเป็นเงินสะสมประจำปีเพื่อส่งฝาก กสอ. 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี  
- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา

รายได้ 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานเก็บรักษา และการเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ 
- งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษี 

ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืนๆ 
- งานจัดทำประกาศให้ยื่นแบบแสดงรายการ 

เพ่ือชำระภาษี/ค่าธรรมเนียม 
- งานตรวจสอบจัดทำทะเบียนบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์

ชำระภาษี/ค่าธรรมเนียม 
- งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี  

กรณีไม่ชำระภายในกำหนด 
- งานการดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์

ภาษ ี
- งานการประสานงานกับฝ่ายนิติการ เพื่อดำเนินคดี

แก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและละเมิดข้อบัญญัติ 
- งานประสานการวางแผนจัดเก็บรายได้  

และแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
- งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเร่งรัด 

การจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดทำระบบข้อมูลการชำระภาษี/ค่าธรรมเนียม 
- งานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ทุกประเภท 
- งานจัดสรรเงินรายได้ตามกฎหมาย 
- งานวิเคราะห์ และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการ 

จัดเก็บภาษี/ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานเกี่ยวกับการดำเนินการยึด อายัด  
และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 



 
8.4 กองช่าง  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา        
งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน                    
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1) ฝ่ายสำรวจและออกแบบ   

- งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณออกแบบ 
- งานออกแบบ กำหนดรายละเอียดและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานจัดทำและกำหนดแบบแปลนมาตรฐาน 

และกำหนดราคากลางสิ่งก่อสร้าง 
- งานเก็บข้อมูลเกี่ยวกับวิศวกรรมต่างๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานสนับสนุนทางด้านวิชาการ ด้านเทคนิค 

แก่หน่วยงานที่ร้องขอ 
- งานวิศวกรรมโยธา 1  (ด้านถนน – สะพาน) 
- งานวิศวกรรมโยธา 2  (ด้านอาคาร – สิ่งก่อสร้าง) 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงาน

ทางด้านวิศวกรรม งานถนน และสะพาน งานอาคาร
และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 

- งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม งานอาคาร 
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 

- งานวางโครงการและก่อสร้างด้านวิศวกรรม  
งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 

- งานบริการแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
- งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 

งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
- งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานอาคาร

และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
 

1) ฝ่ายสำรวจและออกแบบ   
- งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ

ออกแบบ 
- งานออกแบบ กำหนดรายละเอียดและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม

ต่างๆ 
- งานจัดทำและกำหนดแบบแปลนมาตรฐาน 

และกำหนดราคากลางสิ่งก่อสร้าง 
- งานเก็บข้อมูลเกี่ยวกับวิศวกรรมต่างๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานสนับสนุนทางด้านวิชาการ ด้านเทคนิค 

แก่หน่วยงานที่ร้องขอ 
- งานวิศวกรรมโยธา 1  (ด้านถนน – สะพาน) 
- งานวิศวกรรมโยธา 2  (ด้านอาคาร – สิ่งก่อสร้าง) 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงาน

ทางด้านวิศวกรรม งานถนน และสะพาน งานอาคาร
และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 

- งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม งานอาคาร 
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 

- งานวางโครงการและก่อสร้างด้านวิศวกรรม  
งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 

- งานบริการแบบแปลนก่อสร้างอาคาร 
ให้แก่ประชาชน 

- งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 
- งานวางแผนและวางโครงการผังเมือง 
- งานการวางและจัดผังเมืองประเภทต่างๆ  

โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์ที่ดินทุกประเภท     
- การวางผังระบบเส้นทางคมนาคมและขนส่ง 
- วางแผนผังระบบกิจการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

บริการชุมชนและแผนผังอ่ืนๆ 
- งานทะเบียนข้อมูลสาธารณูปโภค 
- งานการพัฒนาปรับปรุงหรือสงวนพื้นที่ หรือวัตถุสถาน

เพ่ือการผังเมือง 
- งานมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาผังเมือง 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดระบบผังเมือง 
- งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการผังเมือง 
- งานประสานงานเกี่ยวกับการผังเมือง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
2) ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง   

- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 

- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง 

และซ่อมบำรุงประจำปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
- งานวางโครงการและก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับ 

งานทางด้านวิศวกรรม 
- งานตรวจสอบแบบแปลนด้านวิศวกรรม 
- งานตรวจสอบข้อมูลรายละเอียด เพื่อคำนวณ

ออกแบบ กำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
งานประมาณราคาก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 

- วางแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
- การตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย  

และงานสถาปัตยกรรม 
- งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

- งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม  
งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 

- งานประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 
- งานวางแผนและวางโครงการผังเมือง 
- งานการวางและจัดผังเมืองประเภทต่างๆ  

โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์ที่ดินทุกประเภท     
- การวางผังระบบเส้นทางคมนาคมและขนส่ง 
- วางแผนผังระบบกิจการสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ บริการชุมชนและแผนผังอ่ืนๆ 
- งานทะเบียนข้อมูลสาธารณูปโภค 
- งานการพัฒนาปรับปรุงหรือสงวนพื้นที่  

หรือวัตถุสถานเพ่ือการผังเมือง 
- งานมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาผังเมือง 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดระบบผังเมือง 
- งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการผังเมือง 
- งานประสานงานเกี่ยวกับการผังเมือง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2) ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง   
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง 

และซ่อมบำรุงประจำปี 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
- งานวางโครงการและก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
- งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับ 

งานทางด้านวิศวกรรม 
- งานตรวจสอบแบบแปลนด้านวิศวกรรม 
- งานตรวจสอบข้อมูลรายละเอียด เพื่อคำนวณ

ออกแบบ กำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
งานประมาณราคาก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 

- วางแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
- การตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย  

และงานสถาปัตยกรรม 
- งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  
สาขางานอาคารและก่อสร้างอ่ืนๆ 

- งานปรับปรุง ดูแล และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารสำนักงาน  

และอาคารที่เป็นทรัพย์สินของ อบจ.อ่างทอง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

3) ฝ่ายเครื่องจักรกล   
- งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน

เครื่องจักรกล 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
- งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย           
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล

ประจำปี 
- งานควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของรถยนต์และ

เครื่องจักรกล 
- งานจัดทำทะเบียนและควบคุมการใช้วัสดุน้ำมัน

เชื้อเพลิง งานการจัดทำแผนงานการควบคุม การเก็บ
รักษาการเบิกจ่ายวัสดุอะไหล่อุปกรณ์ สำหรับ
ยานพาหนะและเครื่องยนต์  

- งานให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนด้านวิชาการ  
ด้านเทคนิค และเครื่องจักรกลแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

4) ฝ่ายทางหลวงชนบท   
- งานตรวจสอบ วางแผน และดำเนินการเกี่ยวกับ 

งานบำรุงทาง งานอำนวยความปลอดภัย  
และงานก่อสร้างทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

- งานซ่อมบำรุงงานทาง งานสะพาน งานระบายน้ำ 
ไฟฟ้าแสงสว่าง เครื่องหมายจราจร งานควบคุมระวัง
ความปลอดภัยทางหลวงท้องถิ่นที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ รวมไปถึงงานจัดทำโครงข่ายสายทางต่างๆ 

- งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  
สาขางานอาคารและก่อสร้างอ่ืนๆ 

- งานปรับปรุง ดูแล และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารสำนักงาน  

และอาคารที่เป็นทรัพย์สินของ อบจ.อ่างทอง 
- งานบริหารจัดการอุทยานสวรรค์อ่างทอง 

หนองเจ็ดเส้น 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ฝ่ายทางหลวงชนบท   
- งานตรวจสอบ วางแผน และดำเนินการเกี่ยวกับ 

งานบำรุงทาง งานอำนวยความปลอดภัย  
และงานก่อสร้างทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 

- งานซ่อมบำรุงงานทาง งานสะพาน งานระบายน้ำ 
ไฟฟ้าแสงสว่าง เครื่องหมายจราจร งานควบคุมระวัง
ความปลอดภัยทางหลวงท้องถิ่นที่อยู่ในความ
รับผิดชอบรวมไปถึงงานจัดทำโครงข่ายสายทางต่างๆ 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างและสัญญาณจราจร 
บนทางหลวงท้องถิ่นที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของ อบจ.อ่างทอง 

- งานจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งวัสดุงานทาง 
และสภาพสายทางให้เป็นปัจจุบัน 

- งานซ่อมบำรุงทางหลวงท้องถิ่นที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบจ.อ่างทอง ได้แก่ การซ่อมบำรุง
ตามปกติประจำปี การซ่อมบำรุงตามกำหนดเวลา 

- งานอำนวยความสะดวก ความปลอดภัยในการใช้ 
ทางจัดระเบียบการจราจร จัดให้มีอุปกรณ์สัญญาณ 
ไฟจราจร ป้ายแนะนำต่างๆ รวมไปถึงงานวิศวกรรม
ความปลอดภัย 

- งานสำรวจจัดเก็บข้อมูล และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
ประวัติของทางหลวงท้องถิ่น ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของ อบจ.อ่างทอง เพ่ือลงทะเบียนเป็นทางหลวง
ท้องถิ่น 

- งานบริการระบบข้อมูลโครงข่ายสายทาง  
รวมไปถึงตรวจสอบเรื่องขออนุญาตการเชื่อมทาง        

- งานระวังชี้แนวเขตทางหลวงท้องถิ่น 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในพ้ืนที่ที่มีการก่อสร้างทาง 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุน และประสานการ

ปฏิบัติงานด้านงานทางร่วมกับหน่วยงานอื่น  
- กำกับ ดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับการก่อสร้าง 

ทางหลวงชนบท 
- งานจัดทำระบบข้อมูลสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในสายทาง 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.อ่างทอง  
เช่น งานท่อระบายน้ำ สะพาน เป็นต้น 

- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานซ่อมบำรุงสายทาง 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.อ่างทอง 

- งานจัดทำแผน คำสั่งการปฏิบัติงานการซ่อมบำรุง 
สายทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.อ่างทอง 

- งานควบคุมการเบิก-จ่ายพัสดุ งานซ่อมบำรุงงาน 
ทางประเภท ผิวจราจร ลูกรัง และหินคลุก                 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างและสัญญาณจราจร
บนทางหลวงท้องถิ่นที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของ อบจ.อ่างทอง 

- งานจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งวัสดุงานทาง 
และสภาพสายทางให้เป็นปัจจุบัน 

- งานซ่อมบำรุงทางหลวงท้องถิ่นที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบจ.อ่างทอง ได้แก่ การซ่อมบำรุง
ตามปกติประจำปี การซ่อมบำรุงตามกำหนดเวลา 

- งานอำนวยความสะดวก ความปลอดภัยในการใช้
ทางจัดระเบียบการจราจร จัดให้มีอุปกรณ์สัญญาณ
ไฟจราจร ป้ายแนะนำต่างๆ รวมไปถึงงานวิศวกรรม
ความปลอดภัย 

- งานสำรวจจัดเก็บข้อมูล และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
ประวัติของทางหลวงท้องถิ่น ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบจ.อ่างทอง เพ่ือลงทะเบียน 
เป็นทางหลวงท้องถิ่น 

- งานบริการระบบข้อมูลโครงข่ายสายทาง  
รวมไปถึงตรวจสอบเรื่องขออนุญาตการเชื่อมทาง        

- งานระวังชี้แนวเขตทางหลวงท้องถิ่น 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในพ้ืนที่ที่มีการก่อสร้างทาง 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุน และประสานการ

ปฏิบัติงานด้านงานทางร่วมกับหน่วยงานอื่น  
- กำกับ ดูแล และดำเนินการเกี่ยวกับการก่อสร้าง 

ทางหลวงชนบท 
- งานจัดทำระบบข้อมูลสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในสายทาง 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.อ่างทอง  
เช่น งานท่อระบายน้ำ สะพาน เป็นต้น 

- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานซ่อมบำรุงสายทาง 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.อ่างทอง 

- งานจัดทำแผน คำสั่งการปฏิบัติงานการซ่อมบำรุง
สายทางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.อ่างทอง 

- งานควบคุมการเบิก-จ่ายพัสดุ งานซ่อมบำรุงงาน 
ทางประเภท ผิวจราจร ลูกรัง และหินคลุก  

- งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล 
และยานพาหนะ 

 

 
 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 - งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
และยานพาหนะ 

- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย         
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล

ประจำปี 
- งานควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของรถยนต์ 

และเครื่องจักรกล 
- งานจัดทำทะเบียนและควบคุมการใช้วัสดุน้ำมัน

เชื้อเพลิง งานการจัดทำแผนงานการควบคุม  
การเก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุอะไหล่อุปกรณ์ 
สำหรับยานพาหนะและเครื่องยนต์  

- งานให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนด้านวิชาการ  
ด้านเทคนิค และเครื่องจักรกลแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน              

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.5 กองสาธารณสุข   

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน
สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาล    
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการ 
ด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิเคราะห์                
ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข             
งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข        
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีว
บำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการ 
และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสาร 
เสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุน
ด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ 
และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีส่วนราชการภายใน 
ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1) ฝ่ายบริการสาธารณสุข   

- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข 

- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม 
- งานวิชาการทางการแพทย์ 
- งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข       
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1) ฝ่ายบริการสาธารณสุข   
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำ

แผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม 
- งานวิชาการทางการแพทย์ 
- งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข       
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

2) ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค   
- ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

และโรคไม่ติดต่อ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานพยาธิวิทยา 
- งานรังสีวิทยา 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  

สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการ

และแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานการเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้า

ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง 
- งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ 

ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค   
- ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

และโรคไม่ติดต่อ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานพยาธิวิทยา 
- งานรังสีวิทยา 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการ

และแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานการเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้า

ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง 
- งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ 

ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 



8.6 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับ
การจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี      
และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการ
และเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศงานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ        
ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

- งานงบประมาณ  
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
- งานช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2) ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 

และโครงการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานบริการข้อมูลสถิติ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานงบประมาณ  
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
- งานช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 

และโครงการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานบริการข้อมูลสถิติ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 



8.7 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (เลขรหัสส่วนราชการคือ 08) 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ

การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนาประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนา           
เด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1) ฝ่ายบริหารการศึกษา   

- งานควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบการศึกษา การศึกษา
นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
- งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา

ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานฝึกอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
- งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ 
- งานบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ตำนานเมืองอ่างทอง 
- งานบริการประชาชนและผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ตำนาน

เมืองอ่างทอง 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญ 

และสายอาชีพ 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์  

งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร    
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานพิจารณาจัดตั้งหรือยุบเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- งานสำรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ให้เข้าเรียนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  

- งานสนับสนุนส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา 

- งานจัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่างๆ 

1) ฝ่ายบริหารการศึกษา   
- งานควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบการศึกษา 

การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
- งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา

ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานฝึกอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
- งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ 
- งานบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ตำนานเมืองอ่างทอง 
- งานบริการประชาชนและผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ตำนาน

เมืองอ่างทอง 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญ 

และสายอาชีพ 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์  

งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร    
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานพิจารณาจัดตั้งหรือยุบเลิกสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
- งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- งานสำรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับให้เข้าเรียนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  

- งานสนับสนุนส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานจัดระบบการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

- งานศึกษาวิจัยเพ่ือการศึกษาการเรียนการสอน 
- งานนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และปฐมวัย 
- งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัด 
- งานประสานการประเมินตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
- วิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ เรียนร่วม 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานสนับสนุนการคัดแยกเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ในสถานศึกษาในสังกัด       
- งานส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษา

แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

- งานสนับสนุนศูนย์/โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ที่รับถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการประเมิน
คุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
- งานการศาสนา งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

ทางวิชาการ 
- งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 

- งานส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์ 
หรือศูนย์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน 

- การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพ่ือให้เยาวชนใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์และเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว 

- งานจัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่างๆ 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดระบบการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานศึกษาวิจัยเพ่ือการศึกษาการเรียนการสอน 
- งานนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และปฐมวัย 
- งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานประสานการประเมินตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
- วิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ เรียนร่วม 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานสนับสนุนการคัดแยกเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ในสถานศึกษาในสังกัด       
- งานส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัด

การศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

- งานสนับสนุนศูนย์/โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
ที่รับถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการประเมิน
คุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
- งานการศาสนา งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอก

โรงเรียน 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

ทางวิชาการ 
- งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 

- งานส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์ 
หรือศูนย์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน 

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬาหรือลานกีฬา 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 

- งานจัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆ แก่เด็กและเยาวชน 

- งานจัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการเพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนา
ทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

- งานจัดกิจกรรมทางการศึกษา และกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม ศีลธรรม  

- งานจัดงานประเพณีและส่งเสริมการอนุรักษ์ ประเพณี
และศิลปะ วัฒนธรรมตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  

- งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกรักษ์ของท้องถิ่น  
และประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย 

- งานรวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
เพ่ือการอนุรักษ์ และศึกษาค้นคว้า 

- งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยอาคาร
สถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมาย 

- งานจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริม 
จริยธรรม ศีลธรรม 

- งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์และจัดทำเว็บไซต์ 
ของกองการศึกษาฯ 

- งานการจัดระบบและประมวลผลข้อมูล 
ด้วยคอมพิวเตอร์ของกองการศึกษา 

- งานประสานงานกับหน่วยงานอื่น องค์กรเอกชน 
ชมรม มูลนิธิ สมาคมและกลุ่มพัฒนาต่างๆ               

- งานบริหารจัดการสนามกีฬาจังหวัดอ่างทอง 
- งานบริการประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน

ที่มาใช้บริการสนามกีฬาจังหวัดอ่างทอง  
- งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง 
- งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านกีฬา 

ให้กับเด็กและเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง 
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศของกองการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพ่ือให้เยาวชนใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์และเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว 

- งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬาหรือลานกีฬาเพ่ือ
เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 

- งานจัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆ แก่เด็กและเยาวชน 

- งานจัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการเพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนา
ทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

- งานจัดกิจกรรมทางการศึกษา และกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม ศีลธรรม  

- งานจัดงานประเพณีและส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ประเพณีและศิลปะ วัฒนธรรมตลอดจนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

- งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกรักษ์ของท้องถิ่น  
และประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย 

- งานรวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์ และศึกษาค้นคว้า 

- งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยอาคาร
สถานที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริม 
จริยธรรม ศีลธรรม 

- งานดูแลระบบคอมพิวเตอร์และจัดทำเว็บไซต์ 
ของกองการศึกษาฯ 

- งานการจัดระบบและประมวลผลข้อมูล 
ด้วยคอมพิวเตอร์ของกองการศึกษา 

- งานประสานงานกับหน่วยงานอื่น องค์กรเอกชน 
ชมรม มูลนิธิ สมาคมและกลุ่มพัฒนาต่างๆ               

- งานบริหารจัดการสนามกีฬาจังหวัดอ่างทอง 
- งานบริการประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน

ที่มาใช้บริการสนามกีฬาจังหวัดอ่างทอง  
- งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง 
- งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านกีฬา

ให้กับเด็กและเยาวชนในจังหวัดอ่างทอง 
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศของกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 



 
8.8 กองการเจ้าหน้าที่  (เลขรหัสส่วนราชการคือ 29) 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด     
งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการ
กำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง  งานจัดทำ ควบคุม 
ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ             
งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อน  
วิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิม
สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานฝึกอบรม งานแผนพัฒนาบุคลากร งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์และร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณ งานการให้พ้น 
จากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานการ
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย โดยมีส่วน
ราชการภายใน ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1) ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 

- งานดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

- งานดำเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
การสอบคัดเลือก การคัดเลือกข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การรับโอน การคัดเลือก
เพ่ือรับโอนข้าราชการ ลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

- งานสอบเปลี่ยนสายงานของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  

- งานบรรจุเข้ารับราชการใหม่ของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานย้ายภายในส่วนราชการและการช่วยราชการ 
ของข้าราชการ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการมอบอำนาจ การรักษา
ราชการแทน การปฏิบัติราชการแทนและรักษาการ 
ในตำแหน่ง 

- งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการและรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

1) ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานดำเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  

การสอบคัดเลือก การคัดเลือกข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การรับโอน การคัดเลือก
เพ่ือรับโอนข้าราชการ ลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

- งานสอบเปลี่ยนสายงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  

- งานบรรจุเข้ารับราชการใหม่ของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานบรรจุกลับเข้ารับราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานย้ายภายในส่วนราชการและการช่วยราชการของ
ข้าราชการ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานจัดทำคำสั่งเกี่ยวกับการมอบอำนาจ การรักษา
ราชการแทน การปฏิบัติราชการแทนและรักษาการ
ในตำแหน่ง 

- งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการและรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติของข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้าง 
- งานจัดทำและรวบรวมแผนงาน งบประมาณ งานพัสดุ 

ครุภัณฑ์ 
- งานจัดทำบันทึกและประมวลผลข้อมูลข้าราชการ 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำข้อมูลและทะเบียนประวัติข้าราชการ 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดเก็บ ตรวจสอบ ค้นหา และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ของข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน ก.พ. 7  
- งานปรับปรุง และแก้ไขข้อมูลระบบการบริหารบุคคล

ให้เป็นปัจจุบัน 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ

ข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนข้าราชการ 

พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานควบคุมตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับ 

สัญญาจ้าง 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานศึกษา วิเคราะห์เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคล โครงสร้างและการจัดอัตรากำลัง 
- งานจัดทำโครงสร้าง กรอบอัตรากำลัง และพัฒนา

ระบบการบริหารงานบุคคล 
- งานจัดทำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล 
- งานศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะนโยบายและ

วางแผนระบบการบริหารงานบุคคล 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง 

ส่วนราชการ 
- งานกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการจัดแบ่งส่วน

ราชการภายใน 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
- งานกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติของ

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
- งานจัดทำและรวบรวมแผนงาน งบประมาณ  

งานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานจัดทำบันทึกและประมวลผลข้อมูลข้าราชการ 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำข้อมูลและทะเบียนประวัติข้าราชการ 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดเก็บ ตรวจสอบ ค้นหา และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ของข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน ก.พ. 7  
- งานปรับปรุง และแก้ไขข้อมูลระบบการบริหาร

บุคคลให้เป็นปัจจุบัน 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของ

ข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน

ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

- งานควบคุมตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับ 
สัญญาจ้าง 

- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานศึกษา วิเคราะห์เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคล โครงสร้างและการจัดอัตรากำลัง 
- งานจัดทำโครงสร้าง กรอบอัตรากำลัง และพัฒนา

ระบบการบริหารงานบุคคล 
- งานจัดทำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล 
- งานศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะนโยบายและ

วางแผนระบบการบริหารงานบุคคล 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง

ส่วนราชการ 
- งานกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการจัดแบ่ง

ส่วนราชการภายใน 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการ

กำหนดตำแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

- การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- งานการควบคุมดูแล ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลในเว็บไซต์

ของกองการเจ้าหน้าที่ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

2) ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานการรักษาวินัย 
- งานสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 
- งานดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ 

ของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
และข้อกล่าวหาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานทะเบียนประวัติการดำเนินการทางวินัย 
- งานตรวจพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์

การลงโทษทางวินัย 
- งานพิจารณาสำนวนสอบสวนทางวินัย 
- งานเสนอความเห็นและดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
- งานพิจารณาสั่งให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  

ออกจากราชการไว้ก่อนหรือสั่งพักราชการ 
- งานดำเนินการจัดทำสรุปผลรายงานการดำเนินการ

ทางวินัย 
- งานลาออกจากราชการ  
- งานให้พ้นจากราชการกรณีอ่ืนๆ 
- งานขอรับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการและลูกจ้าง

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานสวัสดิการทุกประเภท 
- งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการและลูกจ้าง

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

บริหารงานบุคคล 
 

- งานกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น 

- การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- งานการควบคุมดูแล ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลในเว็บไซต์

ของกองการเจ้าหน้าที่ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานการรักษาวินัย 
- งานสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 
- งานดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์

ของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

- งานสอบสวนข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และข้อกล่าวหาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- งานทะเบียนประวัติการดำเนินการทางวินัย 
- งานตรวจพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หรือ

อุทธรณ์การลงโทษทางวินัย 
- งานพิจารณาสำนวนสอบสวนทางวินัย 
- งานเสนอความเห็นและดำเนินการจัดทำคำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
- งานพิจารณาสั่งให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  

ออกจากราชการไว้ก่อนหรือสั่งพักราชการ 
- งานดำเนินการจัดทำสรุปผลรายงานการดำเนินการ

ทางวินัย 
- งานลาออกจากราชการ  
- งานให้พ้นจากราชการกรณีอ่ืนๆ 
- งานขอรับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการ 

และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานสวัสดิการทุกประเภท 
- งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการและลูกจ้าง

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

บริหารงานบุคคล 
 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานเลขานุการ ก.จ.จ.อ่างทอง 
- งานจัดทำประกาศ ก.จ.จ.อ่างทอง 
- งานหารือเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานสรุปรวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ 

คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการ และเผยแพร่ข้อมูลให้ความรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

- งานการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมการจัดทำฎีกาเบิกจ่าย 
- การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน 

ทั้งในและต่างประเทศ 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
- งานการรับรองบุคคล 
- งานจัดเตรียมสถานที่การประชุม ก.จ.จ. และการอ่ืน

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

- งานเลขานุการ ก.จ.จ.อ่างทอง 
- งานจัดทำประกาศ ก.จ.จ.อ่างทอง 
- งานหารือเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานสรุปรวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ 

คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการ และเผยแพร่ข้อมูลให้
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

- งานการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมการจัดทำฎีกาเบิกจ่าย 
- การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน 

ทั้งในและต่างประเทศ 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
- งานการรับรองบุคคล 
- งานจัดเตรียมสถานที่การประชุม ก.จ.จ. และการอ่ืน

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  8.9 หน่วยตรวจสอบภายใน   

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้ เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดงานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีส่วนราชการ
ภายใน ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1) งานตรวจสอบภายใน 1   

- งานตรวจสอบบัญชีทะเบียนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน 

ทุกประเภท 
- งานตรวจสอบเอกสารทางการเงิน – บัญชี 
- งานตรวจสอบภาษีท้ังภายในและภายนอก 
- งานงบเฉพาะการ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) งานตรวจสอบภายใน 2   
- งานประชาสัมพันธ์การวางระบบการควบคุม  

และการตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานตรวจสอบการดำเนินการตามระเบียบพัสดุ 
- งานตรวจสอบการดำเนินการตามแผนพัฒนา 

และระเบียบวิธีการงบประมาณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1) งานตรวจสอบภายใน 1   
- งานตรวจสอบบัญชีทะเบียนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน 

ทุกประเภท 
- งานตรวจสอบเอกสารทางการเงิน – บัญชี 
- งานตรวจสอบภาษีท้ังภายในและภายนอก 
- งานงบเฉพาะการ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2) งานตรวจสอบภายใน 2   
- งานประชาสัมพันธ์การวางระบบการควบคุม  

และการตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานตรวจสอบการดำเนินการตามระเบียบพัสดุ 
- งานตรวจสอบการดำเนินการตามแผนพัฒนา 

และระเบียบวิธีการงบประมาณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.10 กองพัสดุและทรัพย์สิน   

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจำปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์งานจำหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลา
เบิกตัดปี งานจัดทำ งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงานงานควบคุม
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งานจัดทำงบทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี งานการจำหน่ายพัสดุ 
งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานการคำนวณ
ค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง งานเกี่ยวกับการจัดทำ
หรือช่วยจัดทำงบประมาณ งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเงินนอกงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  และทรัพย์สินอื่นๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1) ฝ่ายจัดหาพัสดุ   

- งานด้านวิชาการพัสดุ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 

- งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ  
เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพพัสดุ 

- งานการจัดซื้อ จัดจ้าง โครงการตามข้อบัญญัติ 
ในลักษณะพัสดุกลาง 

- งานเผยแพร่ข่าวสารการสอบราคา ประกวดราคา 
และประมูลงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ก่อนการปฏิบัติ 

- งานร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง  
ทุกประเภท 

- งานจัดทำทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา  
และตรวจสอบเพ่ือหายอดคงเหลือ 

- งานสอบถามและติดตามหนังสือรับรอง 
และหนังสือค้ำประกันสัญญาจากธนาคาร 

- งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ 
การจัดหาพัสดุ 

- งานการจัดทำแผนและปฏิบัติตามแผนการจัดหา 
พัสดุ (ผด. 5) 

- งานจัดทำทะเบียนคุมฎีกา การจัดซื้อจัดจ้าง 
ทุกประเภทของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

 

1) ฝ่ายจัดหาพัสดุ   
- งานด้านวิชาการพัสดุ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 

- งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ  
เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพพัสดุ 

- งานการจัดซื้อ จัดจ้าง โครงการตามข้อบัญญัติ 
ในลักษณะพัสดุกลาง 

- งานเผยแพร่ข่าวสารการสอบราคา ประกวดราคา 
และประมูลงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ก่อนการปฏิบัติ 

- งานร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง  
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และหนังสือค้ำประกันสัญญาจากธนาคาร 

- งานจัดเตรียมเอกสารเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ 
การจัดหาพัสดุ 

- งานการจัดทำแผนและปฏิบัติตามแผนการจัดหา
พัสดุ (ผด. 5) 

- งานจัดทำทะเบียนคุมฎีกา การจัดซื้อจัดจ้าง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานการรวบรวมและจัดส่งสำเนาสัญญา  
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ให้กับสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน และสรรพากรจังหวัด 

- งานการจัดทำทะเบียนคุมเลขท่ีสัญญาซื้อ  
สัญญาจ้างทุกโครงการ 

- งานชี้แจงตอบข้อซักถามงานด้านการจัดหาพัสดุ 
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- งานการปฏิบัติเกี่ยวกับโครงการที่ต้องเบิกตัดปี  
หรือรายจ่ายค้างจ่าย 

- งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้
ทุกโครงการที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้ทุกประเภท  
(เงินรายได้เงินสะสม, เงินอุดหนุนทุกประเภท,  
เงินสำรองเงินรายรับ) 

- งานจัดหาพัสดุแบบพิมพ์ เพื่อใช้ในราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง  
สำหรับทุกส่วนราชการเป็นราคากลางพัสดุ 

- งานรายงานผลการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุทุกระยะ 3 เดือน 

- งานออกแบบหนังสือรับรองผลงานการจ้าง 
โครงการต่างๆ แก่ผู้รับจ้าง 

- งานจัดทำทะเบียนคุมการริบหลักประกัน 
ซองหลักประกันสัญญา 

- งานแจ้งผู้รับจ้าง/ขาย เพื่อแก้ไขความชำรุดบกพร่อง
ของงานจ้าง/งานซื้อ 

- งานการตรวจสอบราคามาตรฐานครุภัณฑ์และราคา
กลางงานจ้าง 

- งานด้านเอกสารชี้แจงข้อซักถามงานในภาพรวม 
ของฝ่ายจัดหา 

- งานตรวจสอบร่างนิติกรรมสัญญาทุกประการก่อน
ผู้บริหารลงนาม  

- งานวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอความเห็น 
เพ่ือแนวทางการแก้ปัญหาด้านการจัดหาพัสดุ 

- การจัดทำโครงการถ่ายโอนบริการสาธารณะ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- งานรวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อจัดทำฎีกาถอนคืน
หลักประกันสัญญา 

- งานประสานชุมชน และหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอรับ
ตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในโครงการตาม
ข้อบัญญัติ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

- งานการรวบรวมและจัดส่งสำเนาสัญญา  
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ให้กับสำนักงานตรวจเงิน 
แผ่นดิน และสรรพากรจังหวัด 

- งานการจัดทำทะเบียนคุมเลขท่ีสัญญาซื้อ  
สัญญาจ้างทุกโครงการ 

- งานชี้แจงตอบข้อซักถามงานด้านการจัดหาพัสดุ 
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- งานการปฏิบัติเกี่ยวกับโครงการที่ต้องเบิกตัดปี  
หรือรายจ่ายค้างจ่าย 

- งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่เบิกจ่ายจากเงิน
รายได้ทุกโครงการที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้ทุก
ประเภท (เงินรายได้เงินสะสม, เงินอุดหนุน 
ทุกประเภท, เงินสำรองเงินรายรับ) 

- งานจัดหาพัสดุแบบพิมพ์ เพื่อใช้ในราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง  
สำหรับทุกส่วนราชการเป็นราคากลางพัสดุ 

- งานรายงานผลการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุทุกระยะ 3 เดือน 

- งานออกแบบหนังสือรับรองผลงานการจ้าง 
โครงการต่างๆ แก่ผู้รับจ้าง 

- งานจัดทำทะเบียนคุมการริบหลักประกัน 
ซองหลักประกันสัญญา 

- งานแจ้งผู้รับจ้าง/ขาย เพื่อแก้ไขความชำรุดบกพร่อง
ของงานจ้าง/งานซื้อ 

- งานการตรวจสอบราคามาตรฐานครุภัณฑ์และราคา
กลางงานจ้าง 

- งานด้านเอกสารชี้แจงข้อซักถามงานในภาพรวม 
ของฝ่ายจัดหา 

- งานตรวจสอบร่างนิติกรรมสัญญาทุกประการก่อน
ผู้บริหารลงนาม  

- งานวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอความเห็น 
เพ่ือแนวทางการแก้ปัญหาด้านการจัดหาพัสดุ 

- การจัดทำโครงการถ่ายโอนบริการสาธารณะ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- งานรวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อจัดทำฎีกาถอนคืน
หลักประกันสัญญา 

- งานประสานชุมชน และหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอรับ
ตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในโครงการตาม
ข้อบัญญัติ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

2) ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน   
- งานด้านวิชาการทรัพย์สิน, ระเบียบ, กฎหมายต่างๆ 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพย์สิน 

- งานจัดทำเอกสารเพื่อเสนอญัตติการรับมอบ โอนมอบ 
ขอเช่า ให้เช่า ให้ใช้ทรัพย์สินต่อสภาฯ อบจ.อ่างทอง 

- งานประชาสัมพันธ์มติสภาฯ เกี่ยวกับทรัพย์สิน  
ถือปฏิบัติและรายงานผลให้ที่ประชุมสภา ทราบ 

- งานการจัดทำเอกสารประกอบการให้ยืมใช้ทรัพย์สิน 
แก่หน่วยงานตามที่ข้อบัญญัติของ อบจ. กำหนดไว้ 

- งานการจัดทำทะเบียนคุมเลขท่ีใบยืมทรัพย์สิน 
ทะเบียนคุมรายชื่อผู้ยืมและ เงื่อนไขอ่ืนๆ   

- งานจัดทำทะเบียนคุมการมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบการบริหารพัสดุตามนโยบายของผู้บริหาร 

- งานบริหารทรัพย์สินประจำปีของ อบจ.อ่างทอง 
(ตรวจสอบ รายงาน และจำหน่ายทรัพย์สิน)    

- งานการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด     

- งานรวบรวมสถิติข้อมูลต่างๆ ด้านทรัพย์สิน 
เพ่ือจัดทำรายงานส่ง สตง. มท. ทุกระยะ 30 วัน  

- งานจัดทำทะเบียนคุมการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
เฉพาะกรณีทรัพย์สินอยู่ระหว่างการ 
อนุญาตให้หน่วยงานอ่ืนยืมใช้ฯ อบจ.ขอใช้ฯ   
อบจ.ขอเช่า อบจ.ให้เช่าฯ 

- งานการกำกับดูแล และติดตามการใช้เป็นประโยชน์
ตลอดอายุสัญญา นิติกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

- งานบันทึกข้อมูลลงทะเบียนกลางเพ่ือเป็นสถิติการ
ปรับปรุง/บำรุงรักษา ทรัพย์สินทุกรายการ                 

- งานกำหนดเลขรหัสพัสดุทรัพย์สิน อบจ.  
(ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภท) 

- งานจัดทำรายงานงบทรัพย์สิน (มูลค่าทรัพย์สินทั้งสิ้น) 
ทุกระยะ 4 เดือน และรอบปีงบประมาณ 

- งานชี้แจงตอบข้อซักถามด้านทรัพย์สินต่อ สตง.  
ผู้ตรวจราชการกรมฯ หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานการปรับปรุงมูลค่าทรัพย์สินทั้งสิ้นของ อบจ.  
ให้เป็นปัจจุบันด้วยวิธีคิดค่าเสื่อมราคา 

- งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสิทธิ์ (โฉนดที่ดินและ
อ่ืนๆ) และแสดงข้อมูลการใช้ประโยชน์ 

 

2) ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน   
- งานด้านวิชาการทรัพย์สิน, ระเบียบ, กฎหมายต่างๆ 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพย์สิน 

- งานจัดทำเอกสารเพื่อเสนอญัตติการรับมอบ โอน
มอบ ขอเช่า ให้เช่า ให้ใช้ทรัพย์สินต่อสภาฯ อบจ.
อ่างทอง 

- งานประชาสัมพันธ์มติสภาฯ เกี่ยวกับทรัพย์สิน  
ถือปฏิบัติและรายงานผลให้ที่ประชุมสภา ทราบ 

- งานการจัดทำเอกสารประกอบการให้ยืมใช้ทรัพย์สิน 
แก่หน่วยงานตามที่ข้อบัญญัติของ อบจ. กำหนดไว้ 
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อบจ.ขอเช่า อบจ.ให้เช่าฯ 
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- งานบันทึกข้อมูลลงทะเบียนกลางเพ่ือเป็นสถิติการ
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(ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภท) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานจัดทำทะเบียนคุมการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ประเภทบ้านพัก อาคารพาณิชย์ 

- งานจัดทำเอกสารการโอนมอบทรัพย์สินให้หน่วยงาน
อ่ืนตามที่ข้อบัญญัติ อบจ. กำหนดไว้    

- งานจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ อบจ.  
ทุกรายการในลักษณะทะเบียนกลางโดยแยกเป็น
อสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์ 

- งานจัดทำทะเบียนพัสดุที่ดินและก่อสร้าง  
และบัญชีงบหน้าประจำเลขรหัสพัสดุ (พ.ด. 1–3)                

- งานประสานและรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนจัดหา
พัสดุจากทุกส่วนราชการ (ผด.1) 

- งานจัดทำแผนจัดหาพัสดุประจำปี ของ อบจ.อ่างทอง 
(ผด.2) สำหรับพัสดุทุกประเภท  
เช่น จัดซื้อจัดจ้าง จัดทำเอง ขอให้เช่า 

- งานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดหา
พัสดุประจำปี (ผด.3) 

- งานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุระยะปานกลาง  
3 – 5 ปี (ผด.4) 

- งานจัดทำรายงานผลการดำเนินการจัดหาพัสดุ  
(ผด.6) 

- งานรายงานผลโครงการเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

- งานเก็บรักษาระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องของกองพัสดุฯ 

- งานสารบรรณท่ัวไปของกองพัสดุฯ และเลขานุการ 
ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน   

- งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ของทุกส่วนราชการสังกัด อบจ. 

- งานการจัดทำงบประมาณรายจ่ายของกองพัสดุ 
และทรัพย์สิน 

- งานการเก็บรักษาและควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
แบบพิมพ์ที่ใช้ในราชการ อบจ. 

- งานด้านบุคลากรของกองพัสดุฯ  
(คุมวันลาขออนุญาตไปราชการต่างๆ) 

- งานต่อทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ของกองพัสดุ 
 

- งานจัดทำทะเบียนคุมการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ประเภทบ้านพัก อาคารพาณิชย์ 

- งานจัดทำเอกสารการโอนมอบทรัพย์สิน 
ให้หน่วยงานอื่นตามที่ข้อบัญญัติ อบจ. กำหนดไว้            

- งานจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ อบจ.  
ทุกรายการในลักษณะทะเบียนกลางโดยแยกเป็น
อสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์ 

- งานจัดทำทะเบียนพัสดุที่ดินและก่อสร้าง  
และบัญชีงบหน้าประจำเลขรหัสพัสดุ (พ.ด. 1–3)                 

- งานประสานและรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนจัดหา
พัสดุจากทุกส่วนราชการ (ผด.1) 

- งานจัดทำแผนจัดหาพัสดุประจำปี ของ อบจ.
อ่างทอง (ผด.2) สำหรับพัสดุทุกประเภท  
เช่น จัดซื้อจัดจ้าง จัดทำเอง ขอให้เช่า 

- งานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดหา
พัสดุประจำปี (ผด.3) 

- งานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุระยะปานกลาง  
3 – 5 ปี (ผด.4) 

- งานจัดทำรายงานผลการดำเนินการจัดหาพัสดุ  
(ผด.6) 

- งานรายงานผลโครงการเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

- งานเก็บรักษาระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องของกองพัสดุฯ 

- งานสารบรรณท่ัวไปของกองพัสดุฯ และเลขานุการ 
ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน   

- งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ
ของทุกส่วนราชการสังกัด อบจ. 

- งานการจัดทำงบประมาณรายจ่ายของกองพัสดุ 
และทรัพย์สิน 

- งานการเก็บรักษาและควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
แบบพิมพ์ที่ใช้ในราชการ อบจ. 

- งานด้านบุคลากรของกองพัสดุฯ  
(คุมวันลาขออนุญาตไปราชการต่างๆ) 

- งานต่อทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 

 
 
 



 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานทำใบอนุญาตใช้รถ เขียนรายงานใช้รถ  
การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานติดต่อประสานงานข้อมูลด้านทรัพย์สินระหว่าง 
อบจ.อ่างทอง กับส่วนราชการภายนอก 

- งานเสนอความเห็นการบริหารพัสดุต่อผู้บริหาร 
และแจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

- งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปปัญหาอุปสรรค
เพ่ือเสนอความเห็นในการบริหารทรัพย์สิน 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- งานประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารทรัพย์สิน 
ของ อบจ.อ่างทอง ให้ประชาชนทั่วไปทราบ 

- งานวางระบบการควบคุมการใช้ ดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของ อบจ. ให้เหมาะสม 

- งานให้คำปรึกษาและคำแนะนำทางวิชาการด้าน
ทรัพย์สินต่อหน่วยงานของ อปท.  
กรณีได้รับการร้องขอ 

- งานด้านเอกสารชี้แจงตอบข้อซักถามงาน 
ในภาพรวมของฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

- งานทำใบอนุญาตใช้รถ เขียนรายงานใช้รถ  
การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานติดต่อประสานงานข้อมูลด้านทรัพย์สินระหว่าง 
อบจ.อ่างทอง กับส่วนราชการภายนอก 

- งานเสนอความเห็นการบริหารพัสดุต่อผู้บริหาร 
และแจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

- งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปปัญหาอุปสรรค
เพ่ือเสนอความเห็นในการบริหารทรัพย์สิน 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- งานประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารทรัพย์สิน 
ของ อบจ.อ่างทอง ให้ประชาชนทั่วไปทราบ 

- งานวางระบบการควบคุมการใช้ ดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของ อบจ. ให้เหมาะสม 

- งานให้คำปรึกษาและคำแนะนำทางวิชาการด้าน
ทรัพย์สินต่อหน่วยงานของ อปท.  
กรณีได้รับการร้องขอ 

- งานด้านเอกสารชี้แจงตอบข้อซักถามงาน 
ในภาพรวมของฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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1. บริหารท้องถ่ิน

1     นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง 2 2 2 2 - - -

2     นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

2. ส านักปลัด อบจ. 

1     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

2     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 2 2 2 2 - - -

3     นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 4 4 4 4 - - -

4     นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 2 2 2 2 - - -

5     นิติกร  (ชพ.) 1 1 1 1 - - -

6     นิติกร (ชก.) 1 1 1 1 - - -

7     นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -

8     นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -

9     เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -

10     เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างภารกิจ

1    ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

2    ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

3    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -

4    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

1     คนงาน 4 4 4 4 - - -

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
ปัจจุบัน

  กรอบอัตราต าแหน่ง
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ



2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
ปัจจุบัน

  กรอบอัตราต าแหน่ง
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

3. ส านักงานเลขานุการ อบจ. 

1     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

2     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 2 2 2 2 - - -

3     นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้าง

1     ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

2     ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -

3     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -

4. กองคลัง 

1     นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

2     นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 2 2 2 2 - - -

3     นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 2 2 2 2 - - -

4     นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1 - - -

5     นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

6     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.) 1 1 1 1 - - -

7     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1 - - -

8     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - - -

9     เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

1     ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -

2     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -
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ท่ี ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
ปัจจุบัน

  กรอบอัตราต าแหน่ง
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

5. กองช่าง 

1     นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

2     นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 3 3 3 3 - - -

3     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.) 1 1 1 1 - - -

4     นักจัดการงานช่าง (ปก.) 1 1 1 1 - - -

5     นายช่างโยธา (อ.) 1 1 1 1 - - -

6     นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -

7     นายช่างโยธา (ปง.) 1 1 1 1 - - -

8     นายช่างเคร่ืองกล (อ.) 1 1 1 1 - - -

9     นายช่างไฟฟ้า (อ.) 1 1 1 1 - - -

10     เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

1    พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 3 2 2 2 - - -

2    พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 2 1 1 - - -

พนักงานจ้างภารกิจ

1     พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 6 6 6 6 - - -

2     พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 6 6 6 6 - - -

3     พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 6 6 6 6 - - -

4     ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

5     ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -

6     ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

7     ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -

8     ผู้ช่วยนายช่างโยธา 4 4 4 4 - - -

9     ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 4 4 4 4 - - -

10     ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 2 2 2 2 - - -

11     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -
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ท่ี ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
ปัจจุบัน

  กรอบอัตราต าแหน่ง
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

พนักงานจ้างท่ัวไป

1     คนงาน 20 20 20 20 - - -

6. กองสาธารณสุข 

1
    นักบริหารงานสาธารณสุข              
และส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง

1 1 1 1 - - -

2
    นักบริหารงานสาธารณสุข              
และส่ิงแวดล้อม ระดับต้น

2 2 2 2 - - -

3     นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) 1 1 1 1 - - -

4     พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 2 2 2 2 - - -

5     พยาบาลวิชาชีพ (ปก.) 2 2 2 2 - - -

6     นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -

7     เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างภารกิจ

1     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -

2     พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

1     คนงาน 1 1 1 1 - - -

7. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

1     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

2     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 2 2 2 2 - - -

3     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 4 4 4 4 - - -

4     เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

1     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

2     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -



2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
ปัจจุบัน

  กรอบอัตราต าแหน่ง
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

8. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1     นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

2     นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 2 2 2 2 - - -

3     นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 1 1 1 1 - - -

4     เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างภารกิจ

1     ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

2     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

1     คนงาน 3 3 3 3 - - -

2     ยาม 4 4 4 4 - - -

9. กองพัสดุและทรัพย์สิน 

1     นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

2     นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 2 2 2 2 - - -

3     นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -

4     นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1 - - -

5     เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

1     ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -

2     ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -

3     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1     นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1 - - -

2     นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 1 1 1 - - -

3    เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -



2570 2571 2572 2570 2571 2572

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
ปัจจุบัน

  กรอบอัตราต าแหน่ง
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

พนักงานจ้าง

1     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

11. กองการเจ้าหน้าท่ี 

1     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

2     นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 2 2 2 2 - - -

3     นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

4     นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 2 2 2 2 - - -

5     นิติกร (ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

1     ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -

2     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -

รวมท้ังส้ิน 207 206 205 205 0 0 0



หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1.  บริหารท้องถ่ิน

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

สูง 1       1       965,400           240,000           1       1       1       -    -    -    -            -            -            1,263,360     1,324,800     1,389,960     80,450        

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

สูง 1       - 637,320           240,000           1       1       1       -    -    -    38,280       40,560       43,080       915,600        956,160        999,240        53,110        

3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง 1       1       626,400           134,400           1       1       1       - -    -    37,680       39,960       42,360       798,480        838,440        880,800        52,200        

2. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 1       1       558,720           134,400           1       1       1       -    -    -    33,600       35,640       37,680       726,720        762,360        800,040        46,560        

2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1       1       647,400           18,000             1       1       1       - 38,880       41,280       43,680       704,280        745,560        789,240        53,950        
3 หัวหน้าฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1       1       538,680           18,000             1       1       1       -    -    -    32,400       34,320       36,360       589,080        623,400        659,760        44,890        
4 นักจัดการงานท่ัวไป ปฎิบัติการ 1       1       288,600           -                  1       1       1       -    -    -    17,400       18,360       19,560       306,000        324,360        343,920        24,050        
5 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1       1       476,160           -                  1       1       1       -    -    -    28,680       30,360       32,160       504,840        535,200        567,360        39,680        
6 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1       1       701,280           -                  1       1       1       -    -    -    42,120       44,640       47,400       743,400        788,040        835,440        58,440        
7 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1       1       414,840           -                  1       1       1       -    -    -    24,960       26,400       28,080       439,800        466,200        494,280        34,570        
8 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1       1       462,480           -                  1       1       1       -    -    -    27,840       29,520       31,200       490,320        519,840        551,040        38,540        
9 นักจัดการงานท่ัวไป ปฎิบัติการ 1       1       448,800           -                  1       1       1       -    -    -    27,000       28,560       30,360       475,800        504,360        534,720        37,400        
10 นิติกร ช านาญการพิเศษ 1       1       595,800           114,000           1       1       1       -    -    -    35,760       37,920       40,200       745,560        783,480        823,680        49,650        
11 นิติกร ช านาญการ 1       1       314,880           -                  1       1       1       -    -    -    18,960       20,040       21,240       333,840        353,880        375,120        26,240        
12 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1       1       530,160           -                  1       1       1       -    -    -    31,920       33,840       35,760       562,080        595,920        631,680        44,180        
13 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1       1       244,800           -                  1       1       1       -    -    -    14,760       15,600       16,560       259,560        275,160        291,720        20,400        
14 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1       1       190,920           -                  1       1       1       -    -    -    11,520       12,240       12,960       202,440        214,680        227,640        15,910        
15 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1       1       259,440           -                  1       1       1       -    -    -    15,600       16,560       17,520       275,040        291,600        309,120        21,620        

1 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1       1       323,880           -                  1       1       1       -    -    -    12,960       13,560       14,040       336,840        350,400        364,440        26,990        

2 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1       1       327,480           -                  1       1       1       -    -    -    13,200       13,680       14,280       340,680        354,360        368,640        27,290        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1       1       171,720           -                  1       1       1       -    -    -    6,960         7,200         7,440         178,680        185,880        193,320        14,310        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1       1       164,280           -                  1       1       1       -    -    -    6,600         6,840         7,200         170,880        177,720        184,920        13,690        

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       155,640           -                  1       1       1       -    -    -    6,240         6,480         6,840         161,880        168,360        175,200        12,970        

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       141,360           -                  1       1       1       -    -    -    5,760         6,000         6,240         147,120        153,120        159,360        11,780        

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       150,240           -                  1       1       1       -    -    -    6,120         6,360         6,600         156,360        162,720        169,320        12,520        

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       141,360           -                  1       1       1       -    -    -    5,760         6,000         6,240         147,120        153,120        159,360        11,780        

1 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

2 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

3 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

4 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

             2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน

             2.1 ข้าราชการ

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)

             2.3 พนักงานจ้างท่ัวไป



หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)

3. ส านักงานเลขาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 1       1       615,960           134,400           1       1       1       -    -    -    36,960       39,240       41,640       787,320        826,560        868,200        51,330        

2 หัวหน้าฝ่ายการประชุม  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1       1       565,440           18,000             1       1       1       - 33,960       36,000       38,160       617,400        653,400        691,560        47,120        
3 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1       1       565,440           18,000             1       1       1       -    -    -    33,960       36,000       38,160       617,400        653,400        691,560        47,120        
4 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1       1       421,680           -                  1       1       1       -    -    -    25,320       26,880       28,440       447,000        473,880        502,320        35,140        
5 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1       1       476,160           -                  1       1       1       -    -    -    28,680       30,360       32,160       504,840        535,200        567,360        39,680        

1 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1       1       335,400           -                  1       1       1       -    -    -    13,440       14,040       14,520       348,840        362,880        377,400        27,950        

2 ผู้ช่วยนิติกร 1       1       217,800           -                  1       1       1       -    -    -    8,760         9,120         9,480         226,560        235,680        245,160        18,150        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       258,240           -                  1       1       1       -    -    -    10,440       10,800       11,280       268,680        279,480        290,760        21,520        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       161,040           -                  1       1       1       -    -    -    6,480         6,720         7,080         167,520        174,240        181,320        13,420        

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       160,080           -                  1       1       1       -    -    -    6,480         6,720         6,960         166,560        173,280        180,240        13,340        

1 ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1       - 538,200           134,400           1       1       1       -    -    -    32,400       34,320       36,360       705,000        739,320        775,680        44,850        

2
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1       1       690,240           18,000             1       1       1       - 41,520       43,920       46,560       749,760        793,680        840,240        57,520        

3
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1       - 393,600           18,000             1       1       1       -    -    -    23,640       25,080       26,640       435,240        460,320        486,960        32,800        

4 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1       1       497,640           -                  1       1       1       -    -    -    29,880       31,680       33,600       527,520        559,200        592,800        41,470        
5 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1       1       469,200           -                  1       1       1       -    -    -    28,200       29,880       31,680       497,400        527,280        558,960        39,100        
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1       1       442,200           -                  1       1       1       - - - 26,640       28,200       29,880       468,840        497,040        526,920        36,850        
7 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1       - 355,320           -                  1       1       1       - - - 21,360       22,680       24,000       376,680        399,360        423,360        29,610        
8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ 1       1       483,120           -                  1       1       1       -    -    -    29,040       30,840       32,640       512,160        543,000        575,640        40,260        
9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1       1       481,920           -                  1       1       1       - - - 28,920       30,720       32,520       510,840        541,560        574,080        40,160        
10 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1       1       209,640           -                  1       1       1       -    -    -    12,600       13,440       14,160       222,240        235,680        249,840        17,470        
11 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1       1       639,960           -                  1       1       1       -    -    -    38,400       40,800       43,200       678,360        719,160        762,360        53,330        

1 ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ 1       1       335,400           -                  1       1       1       -    -    -    13,440       14,040       14,520       348,840        362,880        377,400        27,950        

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       182,880           -                  1       1       1       -    -    -    7,320         7,680         7,920         190,200        197,880        205,800        15,240        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       181,440           -                  1       1       1       -    -    -    7,320         7,560         7,920         188,760        196,320        204,240        15,120        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       - 136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       146,040           -                  1       1       1       -    -    -    5,880         6,120         6,360         151,920        158,040        164,400        12,170        

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       141,360           -                  1       1       1       -    -    -    5,760         6,000         6,240         147,120        153,120        159,360        11,780        

4. กองคลัง

             3.1 ข้าราชการ

             3.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

             4.1 ข้าราชการ

             4.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 



หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)

1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1       1       636,840           134,400           1       1       1       -    -    -    38,280       40,560       42,960       809,520        850,080        893,040        53,070        

2
หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ
(นักบริหารงานช่าง) ต้น

1       1       784,680           18,000             1       1       1       - - - 47,160       49,920       52,920       849,840        899,760        952,680        65,390        

3
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
(นักบริหารงานช่าง) ต้น

1       1       513,600           18,000             1       1       1       -    -    -    30,840       32,760       34,680       562,440        595,200        629,880        42,800        

4 หัวหน้าฝ่ายทางหลวงชนบท  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1       1       475,560           18,000             1       1       1       -    -    -    28,560       30,360       32,160       522,120        552,480        584,640        39,630        
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ 1       1       489,840           -                  1       1       1       -    -    -    29,400       31,200       33,120       519,240        550,440        583,560        40,820        
6 นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ 1       1       218,400           -                  1       1       1       -    -    -    13,200       13,920       14,760       231,600        245,520        260,280        18,200        
7 นายช่างโยธา อาวุโส 1       1       435,360           -                  1       1       1       -    -    -    26,160       27,720       29,400       461,520        489,240        518,640        36,280        
8 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1       1       267,240           -                  1       1       1       -    -    -    16,080       17,040       18,120       283,320        300,360        318,480        22,270        
9 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1       1       209,640           -                  1       1       1       -    - - 12,600       13,440       14,160       222,240        235,680        249,840        17,470        
10 นายช่างเคร่ืองกล อาวุโส 1       1       407,880           -                  1       1       1       -    -    -    24,480       26,040       27,600       432,360        458,400        486,000        33,990        
11 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1       - 297,900           -                  1       1       1       -    -    -    17,880       18,960       20,160       315,780        334,740        354,900        24,825        
12 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1       1       300,000           -                  1       1       1       -    -    -    18,000       19,080       20,280       318,000        337,080        357,360        25,000        

1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1       1       499,320           -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            499,320        499,320        499,320        41,610        

2 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1       1       499,320           -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            499,320        499,320        499,320        41,610        

3 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1       1       499,320           -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            499,320        499,320        499,320        41,610        

4 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1       1       445,560           -                  1       1       1       - -    -    15,720       14,880       15,360       461,280        476,160        491,520        37,130        

5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1       1       437,400           -                  1       1       1       - -    -    16,560       14,640       15,120       453,960        468,600        483,720        36,450        

1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1       1       332,760           -                  1       1       1       -    -    -    13,320       13,920       14,400       346,080        360,000        374,400        27,730        

2 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1       1       353,160           -                  1       1       1       -    -    -    14,160       14,760       15,360       367,320        382,080        397,440        29,430        

3 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1       1       349,440           -                  1       1       1       -    -    -    14,040       14,640       15,240       363,480        378,120        393,360        29,120        

4 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1       1       345,480           -                  1       1       1       -    -    -    13,920       14,400       15,000       359,400        373,800        388,800        28,790        

5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1       1       333,240           -                  1       1       1       -    -    -    13,440       13,920       14,520       346,680        360,600        375,120        27,770        

6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1       1       285,600           -                  1       1       1       -    -    -    11,520       12,000       12,480       297,120        309,120        321,600        23,800        

7 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1       1       270,600           -                  1       1       1       -    -    -    10,920       11,280       11,760       281,520        292,800        304,560        22,550        

8 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1       1       270,600           -                  1       1       1       -    -    -    10,920       11,280       11,760       281,520        292,800        304,560        22,550        

9 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1       1       270,600           -                  1       1       1       -    -    -    10,920       11,280       11,760       281,520        292,800        304,560        22,550        

10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1       1       248,040           -                  1       1       1       -    -    -    9,960         10,320       10,800       258,000        268,320        279,120        20,670        

11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1       1       248,040           -                  1       1       1       -    -    -    9,960         10,320       10,800       258,000        268,320        279,120        20,670        

12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1       1       217,800           -                  1       1       1       -    -    -    8,760         9,120         9,480         226,560        235,680        245,160        18,150        

13 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1       - 136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1       1       166,680           -                  1       1       1       -    -    -    6,720         6,960         7,320         173,400        180,360        187,680        13,890        

15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1       1       150,240           -                  1       1       1       -    -    -    6,120         6,360         6,600         156,360        162,720        169,320        12,520        

16 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1       1       150,240           -                  1       1       1       -    -    -    6,120         6,360         6,600         156,360        162,720        169,320        12,520        

17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1       1       136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1       1       136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

19 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1       - 217,800           -                  1       1       1       -    -    -    8,760         9,120         9,480         226,560        235,680        245,160        18,150        

20 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1       1       217,800           -                  1       1       1       -    -    -    8,760         9,120         9,480         226,560        235,680        245,160        18,150        

             5.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

5. กองช่าง

             5.2 ลูกจ้างประจ า

             5.1 ข้าราชการ



หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)

21 ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า 1       - 217,800           -                  1       1       1       -    -    -    8,760         9,120         9,480         226,560        235,680        245,160        18,150        

22 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1       1       274,680           -                  1       1       1       -    -    -    11,040       11,520       12,000       285,720        297,240        309,240        22,890        

23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1       1       174,600           -                  1       1       1       -    -    -    7,080         7,320         7,560         181,680        189,000        196,560        14,550        

24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1       1       150,000           -                  1       1       1       -    -    -    6,000         6,240         6,600         156,000        162,240        168,840        12,500        

25 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1       1       149,520           -                  1       1       1       -    -    -    6,000         6,240         6,480         155,520        161,760        168,240        12,460        

26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1       1       136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1       1       264,480           -                  1       1       1       -    -    -    10,680       11,040       11,520       275,160        286,200        297,720        22,040        

28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1       1       166,680           -                  1       1       1       -    -    -    6,720         6,960         7,320         173,400        180,360        187,680        13,890        

29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1       - 136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1       1       167,040           -                  1       1       1       -    -    -    6,720         6,960         7,320         173,760        180,720        188,040        13,920        

31 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1       1       145,200           -                  1       1       1       -    -    -    5,880         6,120         6,360         151,080        157,200        163,560        12,100        

32 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1       1       146,040           -                  1       1       1       -    -    -    5,880         6,120         6,360         151,920        158,040        164,400        12,170        

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       215,040           -                  1       1       1       -    -    -    8,640         9,000         9,360         223,680        232,680        242,040        17,920        

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       171,960           -                  1       1       1       -    -    -    6,960         7,200         7,560         178,920        186,120        193,680        14,330        

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       150,240           -                  1       1       1       -    -    -    6,120         6,360         6,600         156,360        162,720        169,320        12,520        

1 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            108,000        108,000        108,000        9,000          

2 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

3 คนงาน 1       - 108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

4 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

5 คนงาน 1       - 108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

6 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

7 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

8 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

9 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

10 คนงาน 1       - 108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

11 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

12 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

13 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

14 คนงาน 1       - 108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

15 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

16 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

17 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

18 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

19 คนงาน 1       - 108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

20 คนงาน 1       1       108,000           -                  1       1       1       - -    -    - - - 108,000        108,000        108,000        9,000          

             5.4 พนักงานจ้างท่ัวไป



หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)

6. กองสาธารณสุข

1
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) กลาง

1       1       712,440           134,400           1       1       1       -    -    -    42,840       45,360       48,120       889,680        935,040        983,160        59,370        

2
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น

1       -    393,600           18,000             1       1       1       - - - 23,640       25,080       26,640       435,240        460,320        486,960        32,800        

3
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น

1       - 393,600           18,000             1       1       1       -    -    -    23,640       25,080       26,640       435,240        460,320        486,960        32,800        

4 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1       1       784,680           -                  1       1       1       -    -    -    47,160       49,920       52,920       831,840        881,760        934,680        65,390        
5 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 1       1       583,920           42,000             1       1       1       -    -    -    35,040       37,200       39,480       660,960        698,160        737,640        48,660        
6 พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 1       1       513,600           42,000             1       1       1       -    -    -    30,840       32,760       34,680       586,440        619,200        653,880        42,800        
7 พยาบาลวิชาชีพ ปฎิบัติการ 1       1       256,800           -                  1       1       1       -    -    -    15,480       16,440       17,400       272,280        288,720        306,120        21,400        
8 พยาบาลวิชาชีพ ปฎิบัติการ 1       1       274,800           -                  1       1       1       -    -    -    16,560       17,520       18,600       291,360        308,880        327,480        22,900        
9 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1       1       244,800           -                  1       1       1       -    - - 14,760       15,600       16,560       259,560        275,160        291,720        20,400        
10 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฎิบัติงาน 1       1       300,000           -                  1       1       1       -    -    -    18,000       19,080       20,280       318,000        337,080        357,360        25,000        

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       155,280           -                  1       1       1       -    -    -    6,240         6,480         6,720         161,520        168,000        174,720        12,940        

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       150,240           -                  1       1       1       -    -    -    6,120         6,360         6,600         156,360        162,720        169,320        12,520        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       - 136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       141,360           -                  1       1       1       -    -    -    5,760         6,000         6,240         147,120        153,120        159,360        11,780        

5 พนักงานขับรถยนต์ 1       1       150,240           -                  1       1       1       -    -    -    6,120         6,360         6,600         156,360        162,720        169,320        12,520        

6 พนักงานขับรถยนต์ 1       1       145,680           -                  1       1       1       -    -    -    5,880         6,120         6,360         151,560        157,680        164,040        12,140        

1 คนงาน 1       1       163,200           -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            108,000        108,000        108,000        9,000          

7. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

1
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 1       1       545,520           134,400           1       1       1       -    -    -    32,760       34,800       36,840       712,680        747,480        784,320        45,460        

2
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1       1       574,680           18,000             1       1       1       - - - 34,560       36,600       38,760       627,240        663,840        702,600        47,890        

3
หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1       1       583,920           18,000             1       1       1       -    -    -    35,040       37,200       39,480       636,960        674,160        713,640        48,660        

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1       1       261,360           -                  1       1       1       -    -    -    15,720       16,680       17,640       277,080        293,760        311,400        21,780        
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบัติการ 1       1       401,160           -                  1       1       1       -    -    -    24,120       25,560       27,120       425,280        450,840        477,960        33,430        
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1       1       297,840           -                  1       1       1       - - - 17,880       18,960       20,160       315,720        334,680        354,840        24,820        
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบัติการ 1       1       279,360           -                  1       1       1       -    -    -    16,800       17,880       18,960       296,160        314,040        333,000        23,280        
8 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1       1       317,160           -                  1       1       1       -    -    -    19,080       20,280       21,480       336,240        356,520        378,000        26,430        

             6.1 ข้าราชการ

             6.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

             6.3 พนักงานจ้างท่ัวไป

             7.1 ข้าราชการ



หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)

1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1       1       340,800           -                  1       1       1       -    -    -    13,680       14,280       14,760       354,480        368,760        383,520        28,400        

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       161,040           -                  1       1       1       -    -    -    6,480         6,720         7,080         167,520        174,240        181,320        13,420        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       - 136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       - 136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       - 136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

8. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1
ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา) กลาง

1       1       535,200           134,400           1       1       1       -    -    -    32,160       34,080       36,120       701,760        735,840        771,960        44,600        

2
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น

1       -    393,600           18,000             1       1       1       - - - 23,640       25,080       26,640       435,240        460,320        486,960        32,800        

3
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น

1       -    393,600           18,000             1       1       1       -    -    -    23,640       25,080       26,640       435,240        460,320        486,960        32,800        

4 นักจัดการงานท่ัวไป ปฎิบัติการ 1       1       279,360           -                  1       1       1       -    -    -    16,800       17,880       18,960       296,160        314,040        333,000        23,280        
5 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1       1       351,480           -                  1       1       1       -    -    -    21,120       22,440       23,760       372,600        395,040        418,800        29,290        

1 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1       1       325,320           -                  1       1       1       -    -    -    13,080       13,560       14,160       338,400        351,960        366,120        27,110        

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       258,720           -                  1       1       1       -    -    -    10,440       10,800       11,280       269,160        279,960        291,240        21,560        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       173,880           -                  1       1       1       -    -    -    6,960         7,320         7,560         180,840        188,160        195,720        14,490        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       141,360           -                  1       1       1       -    -    -    5,760         6,000         6,240         147,120        153,120        159,360        11,780        

1 คนงาน 1       1       -                  -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            108,000        108,000        108,000        9,000          

2 คนงาน 1       1       -                  -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            108,000        108,000        108,000        9,000          

3 คนงาน 1       - -                  -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            108,000        108,000        108,000        9,000          

4 ยาม 1       1       -                  -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            108,000        108,000        108,000        9,000          

5 ยาม 1       1       -                  -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            108,000        108,000        108,000        9,000          

6 ยาม 1       1       -                  -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            108,000        108,000        108,000        9,000          

7 ยาม 1       1       -                  -                  1       1       1       - -    -    -            -            -            108,000        108,000        108,000        9,000          

             8.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

             8.3 พนักงานจ้างท่ัวไป

             8.1 ข้าราชการ

             7.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 



หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)

9. กองพัสดุและทรัพย์สิน

1
ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง)

กลาง 1       1       723,840           134,400           1       1       1       -    -    -    43,440       46,080       48,840       901,680        947,760        996,600        60,320        

2 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ  (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1       1       521,760           18,000             1       1       1       - - - 31,320       33,240       35,280       571,080        604,320        639,600        43,480        

3
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1       1       565,440           18,000             1       1       1       -    -    -    33,960       36,000       38,160       617,400        653,400        691,560        47,120        

4 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1       1       476,160           -                  1       1       1       -    -    -    28,680       30,360       32,160       504,840        535,200        567,360        39,680        
5 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1       1       489,840           36,000             1       1       1       -    -    -    29,400       31,200       33,120       555,240        586,440        619,560        40,820        
6 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1       - 297,900           -                  1       1       1       -    -    -    17,880       18,960       20,160       315,780        334,740        354,900        24,825        

1 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1       1       327,600           -                  1       1       1       -    -    -    13,200       13,680       14,280       340,800        354,480        368,760        27,300        

2 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1       1       327,480           -                  1       1       1       -    -    -    13,200       13,680       14,280       340,680        354,360        368,640        27,290        

3 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1       1       332,880           -                  1       1       1       -    -    -    13,320       13,920       14,520       346,200        360,120        374,640        27,740        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       163,200           -                  1       1       1       -    -    -    6,600         6,840         7,080         169,800        176,640        183,720        13,600        

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       174,600           -                  1       1       1       -    -    -    7,080         7,320         7,560         181,680        189,000        196,560        14,550        

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       - 136,560           -                  1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         142,080        147,840        153,840        11,380        

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       146,040           -                  1       1       1       -    -    -    5,880         6,120         6,360         151,920        158,040        164,400        12,170        

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       141,360           -                  1       1       1       -    -    -    5,760         6,000         6,240         147,120        153,120        159,360        11,780        

10. หน่วยตรวจสอบภายใน

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1       1       712,440           -                  1       1       1       -    -    -    42,840       45,360       48,120       755,280        800,640        848,760        59,370        
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1       1       261,360           -                  1       1       1       - -    -    15,720       16,680       17,640       277,080        293,760        311,400        21,780        
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1       - 297,900           -                  1       1       1       - -    -    17,880       18,960       20,160       315,780        334,740        354,900        24,825        

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       146,040           -                  1       1       1       -    -    -    5,880         6,120         6,360         151,920        158,040        164,400        12,170        

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       141,360           -                  1       1       1       -    -    -    5,760         6,000         6,240         147,120        153,120        159,360        11,780        

11. กองการเจ้าหน้าท่ี

1
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 1       1       575,520           134,400           1       1       1       -    -    -    34,560       36,720       38,880       744,480        781,200        820,080        47,960        

2
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1       1       574,680           18,000             1       1       1       - -    -    34,560       36,600       38,760       627,240        663,840        702,600        47,890        

3
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1       1       422,640           18,000             1       1       1       -    -    -    25,440       26,880       28,560       466,080        492,960        521,520        35,220        

4 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1       - 355,320           -                  1       1       1       -    -    -    21,360       22,680       24,000       376,680        399,360        423,360        29,610        
5 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1       1       327,120           -                  1       1       1       -    -    -    19,680       20,880       22,080       346,800        367,680        389,760        27,260        
6 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1       1       333,480           -                  1       1       1       - -    -    20,040       21,240       22,560       353,520        374,760        397,320        27,790        
7 นิติกร ช านาญการ 1       1       489,840           54,000             1       1       1       -    -    -    29,400       31,200       33,120       573,240        604,440        637,560        40,820        

             10.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

             11.1 ข้าราชการ

             9.1 ข้าราชการ

             9.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

             10.1 ข้าราชการ



หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)

1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1       1       -                  -                  1       1       1       -    -    -    10,800       11,280       11,640       279,120        290,400        302,040        22,360        

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       -                  -                  1       1       1       -    -    -    7,080         7,320         7,560         181,680        189,000        196,560        14,550        

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       -                  -                  1       1       1       -    -    -    6,480         6,720         7,080         167,520        174,240        181,320        13,420        

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       -                  -                  1       1       1       -    -    -    5,880         6,120         6,360         151,920        158,040        164,400        12,170        

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1       1       -                  -                  1       1       1       -    -    -    5,880         6,120         6,360         151,920        158,040        164,400        12,170        
207   179   60,218,820      2,454,000        207   207   207   -    -    -    3,000,480  3,162,600  3,338,280  67,328,100   70,552,140   73,955,580   5,151,305   

10,099,215   10,582,821   11,093,337   
77,427,315   81,134,961   85,048,917   

27.83% 27.77% 27.72%

หมายเหตุ 1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 เป็นเงิน 265,000,000     บาท (งบประมาณต้ังต้น)

2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 เป็นเงิน 278,250,000     บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2569)

3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 เป็นเงิน 292,162,500     บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2570)

4. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572 เป็นเงิน 306,770,625     บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2571)

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% ของ (5)     ..........(6)
รวมท้ังสิน     ..........(5)

             11.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเป็นจ านวนท้ังส้ิน                ..........(7)

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ..........(8)
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หมายเหตุ
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เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง
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ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)
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หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)



หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ปีข้างหน้าช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลด ..........(2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ท่ี

ค่าใช้จ่ายรวม 

..........(3)

2222

222222



      
 
 ๑๐.๑     แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด อบจ. สำนักงานเลขานุการฯ กองยุทธศาสตร์ฯ กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ กองพัสดุฯ กองการเจ้าหน้าที ่ กองสาธารณสุข รวม 
มีคนครอง 2 4 26 10 11 13 63 13 12 10 14 178 

ว่าง 1 1 1 0 3 4 9 3 2 2 3 29 
รวม 3 5 27 10 14 17 72 16 14 12 17 207 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) 

 

 
๑. ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
๒. ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
3. ฝ่ายทางหลวงชนบท 
 

 
 
 
 

 

 
๑. ฝ่ายอำนวยการ 
๒. ฝ่ายนิติการ 

 
 

 
 

 

 
๑. ฝ่ายการประชุม 
๒. ฝ่ายกิจการสภา 

 
 
 

 

 
๑. ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
๒. ฝ่ายตรวจติดตามและ

ประเมินผล 
 
 

 
 

 
๑. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
๒. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

 
 
 
 

 
๑. ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
๒. ฝ่ายทะเบียนพัสดุ 
    และทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
๑. ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ

อัตรากำลัง 
2. ฝ่ายวินัยและส่งเสริม      

คุณธรรม 

 

 

 

 
๑. ฝ่ายบริการ 

สาธารณสุข 
๒. ฝ่ายป้องกันและ

ควบคุมโรค 
 

 

 
 

 

 
๑. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๒. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา    
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
 
 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

สำนักงานเลขานุการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป
ระดับกลาง) 

 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป
ระดับกลาง) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับกลาง) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับกลาง) 

 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา   

ระดับกลาง) 

 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง       

ระดับกลาง) 

 

ผู้บริหาร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง) 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง) 

 

 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงาน 
สาธารณสุขฯ
ระดับกลาง) 

 



๑๐แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70 
 

                                                              (๑) สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      (๑) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                  (๑)    - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น    (๑)  
 - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)        (4)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      (2)   - นิติกร (ชพ.)                         (1)     
 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)        (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (4)   - นิติกร (ปก.)                   (1)        
 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) - คนงาน (3)    - นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1) 
 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  (1)      - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)       (1)
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1)      - คนงาน (1)  

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป              (1)                    
   

         
  

 

  
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 10 2 15 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 8 8 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 

รวมท้ังสิ้น 27 

หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

ฝ่ายนิติการ 

 



๑๐แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71 
 

                                                              (๑) สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      (๑) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                  (๑)    - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น    (๑)  
 - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)        (4)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      (2)   - นิติกร (ชพ.)                         (1)     
 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)        (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (4)   - นิติกร (ปก.)                   (1)        
 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) - คนงาน (3)    - นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1) 
 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  (1)      - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)       (1)
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1)      - คนงาน (1)  

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป              (1)                    
   

         
 

 
 
 
 
 
 

 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 10 2 15 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 8 8 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 

รวมท้ังสิ้น 27 

หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

ฝ่ายนิติการ 

 



๑๐แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72 
 

                                                              (๑) สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      (๑) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                  (๑)    - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น    (๑)  
 - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)        (4)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      (2)   - นิติกร (ชพ.)                         (1)     
 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)        (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (4)   - นิติกร (ปก.)                   (1)        
 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) - คนงาน (3)    - นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1) 
 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.)  (1)      - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)       (1)
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1)      - คนงาน (1)  

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป              (1)                    
   

         
 

  
 
 
 
 
  

  

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 10 2 15 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 8 8 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 

รวมท้ังสิ้น 27 

หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

 

ฝ่ายอำนวยการ 

 

ฝ่ายนิติการ 

 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70 
 

                                                                  แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 
                                                         (2) สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น          (๑)   - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      (๑)  
 - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)        (2)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (2)      
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป              (๑)                              
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                (1)            
 - ผู้ช่วยนิติกร   (1) 

 
       

 
 
 

        
   
 
 
 
 
 
 

           
  
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 2 - 5 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 5 5 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 10 

 
 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายการประชุม 

 

ฝ่ายกิจการสภา 

 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71 
 

                                                                  แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 
                                                         (2) สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น          (๑)   - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      (๑)  
 - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)        (2)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (2)      
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป              (๑)                              
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                (1)            
 - ผู้ช่วยนิติกร   (1) 

 
       

 
 
 

        
   
 
 
 
 
 
   

 
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 2 - 5 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 5 5 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 10 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายการประชุม 

 

ฝ่ายกิจการสภา 

 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72 
 

                                                                  แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 
                                                         (2) สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น          (๑)   - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      (๑)  
 - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)        (2)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (2)      
 - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป              (๑)                              
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                (1)            
 - ผู้ช่วยนิติกร   (1) 

 
       

 
 
 

        
   
 
 
 
 
 
 

 
           

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 2 - 5 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 5 5 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 10 

 
 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
       (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายการประชุม 

 

ฝ่ายกิจการสภา 

 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70 
 

                   แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

              (3) กองคลงั 
 

 
 
 
 
 

              - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น       (๑)    - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น          (๑)                           
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)                (1)    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)             (1) 

 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.)            (๑)    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)         (1)       
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)  (๑)    - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)                (1)  
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                    (๑)    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)   (1)  
 - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์              (๑)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    (3) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    (2)           
   
    
  
     

       
       
 
 
 
 

 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 5 3 11 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 6 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 17 

ผอ.กองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายการเงินและบัญชี 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71 
 

                   แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

              (3) กองคลงั 
 

 
 
 
 
 

              - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น       (๑)    - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น          (๑)                           
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)                (1)    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)             (1) 

 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.)            (๑)    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)         (1)       
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)  (๑)    - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)                (1)  
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                    (๑)    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)   (1)  
 - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์              (๑)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    (3) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    (2)           
   
 
 
 
 
 
 
    
       
      

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 5 3 11 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 6 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 17 

ผอ.กองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายการเงินและบัญชี 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72 
 

                   แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

              (3) กองคลงั 
 

 
 
 
 
 

              - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น       (๑)    - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น          (๑)                           
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)                (1)    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)             (1) 

 - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.)            (๑)    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)         (1)       
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)  (๑)    - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)                (1)  
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                    (๑)    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)   (1)  
 - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์              (๑)        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    (3) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    (2)           
   
 
 
 
 
 
 
 

    
       
      

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 5 3 11 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 6 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 17 

ผอ.กองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายการเงินและบัญชี 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70 
              แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัรากำลงั 

              (4) กองชา่ง 
 

 
 
 
 
 

 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   (๑)     - นักบริหารงานงานช่าง ระดับต้น       (๑)     - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น    (๑)     - นายช่างไฟฟ้า (อาวุโส)         (๑)        
- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)   (1) - นายช่างโยธา (ชง.)                       (1)      - นายช่างเครื่องกล (อาวุโส)       (1)     - นายช่างโยธา (ปง.)        (1)         
- นายช่างโยธา (อาวุโส)         (1)      - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (2)     - ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า (๑)         
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา          (3) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                     (1) - พนก.ขนาดหนัก (ลจจ.)          (3)    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า             (3)                                         
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ         (1) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) - พนก.ขนาดกลาง (ลจจ.)         (2) - คนงาน                       (14)                                          
- คนงาน (1) - คนงาน               (2) - พนก.ขนาดหนัก (พนจ.)          (6)      
            - พนก.ขนาดกลาง (พนจ.)        (6)     
                                                     - พนก.ขนาดเบา (พนจ.) (6)     
    
 
                                                                                                         

 

 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.)        (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)              (๑) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป             (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (3) 
- คนงาน                                   (3) 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถ่ิน

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถ่ิน

ระดับต้น 
วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 3 2 6 12 
๒ ลูกจ้างประจำ 5 5 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 35 35 
4 พนักงานจ้างท่ัวไป 20 20 

รวมทั้งสิ้น 72 

ผอ.กองช่าง 
           (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง ฝ่ายทางหลวงชนบท 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71 
              แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัรากำลงั 

              (4) กองชา่ง 
 

 
 
 
 
 

 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   (๑)     - นักบริหารงานงานช่าง ระดับต้น       (๑)     - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น    (๑)     - นายช่างไฟฟ้า (อาวุโส)         (๑)        
- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)   (1) - นายช่างโยธา (ชง.)                       (1)      - นายช่างเครื่องกล (อาวุโส)       (1)     - นายช่างโยธา (ปง.)        (1)         
- นายช่างโยธา (อาวุโส)         (1)      - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (2)     - ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า (๑)         
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา          (3) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                     (1) - พนก.ขนาดหนัก (ลจจ.)          (2)    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า             (3)                                         
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ         (1) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) - พนก.ขนาดกลาง (ลจจ.)         (2) - คนงาน                       (14)                                          
- คนงาน (1) - คนงาน               (2) - พนก.ขนาดหนัก (พนจ.)          (6)      
            - พนก.ขนาดกลาง (พนจ.)        (6)     
                                                     - พนก.ขนาดเบา (พนจ.) (6)     
    
 
                                                                                                         

 

 
 
 
 
 

 

งานธุรการ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.)        (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)              (๑) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป             (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (3) 
- คนงาน                                   (3) 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถ่ิน

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถ่ิน

ระดับต้น 
วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 3 2 6 12 
๒ ลูกจ้างประจำ 4 4 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 35 35 
4 พนักงานจ้างท่ัวไป 20 20 

รวมทั้งสิ้น 71 

ผอ.กองช่าง 
           (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง ฝ่ายทางหลวงชนบท 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72 
              แผนภูมิโครงสร้างกรอบอตัรากำลงั 

              (4) กองชา่ง 
 

 
 
 
 
 

 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   (๑)     - นักบริหารงานงานช่าง ระดับต้น       (๑)     - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น    (๑)     - นายช่างไฟฟ้า (อาวุโส)         (๑)        
- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)   (1) - นายช่างโยธา (ชง.)                       (1)      - นายช่างเครื่องกล (อาวุโส)       (1)     - นายช่างโยธา (ปง.)        (1)         
- นายช่างโยธา (อาวุโส)         (1)      - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (2)     - ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า (๑)         
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา          (3) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                     (1) - พนก.ขนาดหนัก (ลจจ.)          (1)    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า             (3)                                         
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ         (1) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) - พนก.ขนาดกลาง (ลจจ.)         (1) - คนงาน                       (14)                                          
- คนงาน (1) - คนงาน               (2) - พนก.ขนาดหนัก (พนจ.)          (6)      
            - พนก.ขนาดกลาง (พนจ.)        (6)     
                                                     - พนก.ขนาดเบา (พนจ.) (6)     
    
 
                                                                                                         

 

 
 
 
 
 

งานธุรการ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.)        (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)              (๑) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป             (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (3) 
- คนงาน                                   (3) 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถ่ิน

ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถ่ิน

ระดับต้น 
วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 3 2 6 12 
๒ ลูกจ้างประจำ 2 2 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 35 35 
4 พนักงานจ้างท่ัวไป 20 20 

รวมทั้งสิ้น 69 

ผอ.กองช่าง 
           (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง ฝ่ายทางหลวงชนบท 



 
แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70  
 

               แผนภมูิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

            (5) กองสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
                  - นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น   (๑)                                                        - นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  (๑) 
                 - นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.)                        (1)                                                        - พยาบาลวิชาชีพ (ชก.)                   (1) 
                 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)                                                       - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)                         (1) 
                 - นักพัฒนาชุมชน (ปก.)                               (1)                                                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (3) 
                 - พยาบาลวิชาชีพ (ชก.)                      (1)                                                       - พนักงานขับรถยนต์                              (2)     
                 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.)                             (1)                                                          
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 - คนงาน (1) 
  

 
 
 
       
   
 
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ ๒ 6 1 10 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 6 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 

รวมท้ังสิ้น 17 

ผอ.กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71 
 

               แผนภมูิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

            (5) กองสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
                  - นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น   (๑)                                                        - นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  (๑) 
                 - นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.)                        (1)                                                        - พยาบาลวิชาชีพ (ชก.)                   (1) 
                 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)                                                       - พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)                   (1) 
                 - นักพัฒนาชุมชน (ปก.)                               (1)                                                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (3) 
                 - พยาบาลวิชาชีพ (ชก.)                      (1)                                                       - พนักงานขับรถยนต์                              (2) 
                 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.)                             (1)                                                   
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 - คนงาน (1) 
  

 
 
 
       
   
 
 
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ ๒ 6 1 10 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 6 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 

รวมท้ังสิ้น 17 

ผอ.กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72 
 

               แผนภมูิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

            (5) กองสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
                  - นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น   (๑)                                                        - นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  (๑) 
                 - นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.)                        (1)                                                        - พยาบาลวิชาชีพ (ชก.)                   (1) 
                 - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1)                                                       - พยาบาลวิชาชีพ (ปก.)  (1) 
                 - พยาบาลวิชาชีพ (ชก.)                               (1)                                                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (3) 
                 - พยาบาลวิชาชีพ (ปก.)                      (1)                                                       - พนักงานขับรถยนต์                              (2)     
                 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.)                             (1)                                                          
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 - คนงาน (1) 
  

 
 
 
       
   
 
 
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ ๒ 6 2 10 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 6 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 

รวมท้ังสิ้น 17 

ผอ.กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70  
 

                                                                  แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 
                                                                 (6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น               (๑)     - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น               (๑)  
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)    (3)   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  (๑) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ                                (1)         - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน        (๑) 
  - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                     (4)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (1) 
      
 
         

      
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการ

ท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 4 ๑ 8 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 6 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น ๑4 

ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ      ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 



    

แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71  
 

                                                                  แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 
                                                                 (6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น               (๑)     - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น               (๑)  
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)    (3)   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  (๑) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ                                (1)         - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน        (๑) 
  - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                     (4)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (1) 
      
 
         

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการ

ท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 4 ๑ 8 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 6 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น ๑4 

ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ      ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 



  
แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72  
 

                                                                  แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 
                                                                 (6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น               (๑)     - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น               (๑)  
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)    (3)   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  (๑) 
 - เจ้าพนักงานธุรการ                                (1)         - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน        (๑) 
  - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                     (4)      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (1) 
      
 
         

      
 
 
 
 
 
 
 

         
     

ที ่ ประเภท 
อำนวยการ

ท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 4 ๑ 8 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 6 
๔ พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น ๑4 

ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ      ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70  
 

          แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

                                                                            (7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

  

   

          - นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น   (๑)    - นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น        (๑) 
                             - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                (1)                                                     - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   (๑)  
                              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (2)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      (1) 
                              - คนงาน                                     (1) - คนงาน                                    (2) 
                                                                                   - ยาม                                           (4) 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ ๒ 1 1 5 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 4 4 
4 พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 

รวมท้ังสิ้น ๑6 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (๑) 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71  
 

          แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

                                                                            (7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

  

   

          - นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น   (๑)    - นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น        (๑) 
                             - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                (1)                                                     - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   (๑)  
                              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (2)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      (1) 
                              - คนงาน                                     (1) - คนงาน                                    (2) 
                                                                                   - ยาม                                           (4) 
      
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ ๒ 1 1 5 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 4 4 
4 พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 

รวมท้ังสิ้น ๑6 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (๑) 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72  
 

          แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

                                                                            (7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

  

   

          - นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น   (๑)    - นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น        (๑) 
                             - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                (1)                                                     - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)   (๑)  
                              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              (2)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      (1) 
                              - คนงาน                                     (1) - คนงาน                                    (2) 
                                                                                   - ยาม                                           (4) 
      
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ ๒ 1 1 5 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 4 4 
4 พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 

รวมท้ังสิ้น ๑6 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (๑) 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70 
 
                                                                      แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

    (8) กองการเจ้าหนา้ที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น     (๑)  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      (๑) 
         - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)     (2)                                - นิติกร (ชก.)                     (1)                                        

 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล            (๑)                                                    - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)   
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       (3)  
                                    
         

  
 

 

 

 

 

 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 4 - 7 
๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 5 5 
4 พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 12 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71 
 
                                                                      แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

    (8) กองการเจ้าหนา้ที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น     (๑)  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      (๑) 
         - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)     (2)                                - นิติกร (ชก.)                     (1)                                        

 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล            (๑)                                                    - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)   
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       (3)  
                                    
         

 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 4 - 7 
๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 5 5 
4 พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 12 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72 
 
                                                                      แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

    (8) กองการเจ้าหนา้ที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น     (๑)  - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      (๑) 
         - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)     (2)                                - นิติกร (ชก.)                     (1)                                        

 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล            (๑)                                                    - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)   
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       (3)  
                                    
         

 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ 2 4 - 7 
๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 5 5 
4 พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 12 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 



 
แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70  
 

          แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

                                                                                    (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

  

   

 
         - นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)    (1)                     
   - เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
                                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (2) 
ที ่ ประเภท 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ - - 2 1 3 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 2 2 
4 พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 5 

งานตรวจสอบภายใน ๑ 
(งานการเงินและบัญชี) 

 

งานตรวจสอบภายใน ๒ 
(งานพัสดุและทรัพย์สิน) 

 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
    (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.)     (1) 



 
แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71  
 

          แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

                                                                                    (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

  

   

 
         - นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)    (1)                     
   - เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
                                               

 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (2) 
ที ่ ประเภท 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ - - 2 1 3 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 2 2 
4 พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 5 

งานตรวจสอบภายใน ๑ 
(งานการเงินและบัญชี) 

 

งานตรวจสอบภายใน ๒ 
(งานพัสดุและทรัพย์สิน) 

 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
    (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.)     (1) 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72  
 

          แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

                                                                                    (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

  

   

 
         - นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)    (1)                     
   - เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
                                               

 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (2) 
ที ่ ประเภท 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ - - 2 1 3 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 2 2 
4 พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น 5 

งานตรวจสอบภายใน ๑ 
(งานการเงินและบัญชี) 

 

งานตรวจสอบภายใน ๒ 
(งานพัสดุและทรัพย์สิน) 

 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
    (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.)     (1) 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕70  
 

          แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

                                                                                    (10) กองพัสดุและทรัพย์สิน  

 

 

  

   

                           - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (๑)    - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (๑) 
                                              - นักวิชาการพัสดุ (ชก.)               (๑)                                             - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)           (1) 
                                              - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ                (1) - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป           (1) 
                                              - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป           (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (1) 
                                              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (4) 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ ๒ 2 1 6 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 8 8 
4 พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น ๑4 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

 

  ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 
 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕71 
 

          แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

                                                                                    (10) กองพัสดุและทรัพย์สิน  

 

 

  

   

                           - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (๑)    - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (๑) 
                                              - นักวิชาการพัสดุ (ชก.)               (๑)                                             - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)           (1) 
                                              - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ                (1) - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป           (1) 
                                              - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป           (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (1) 
                                              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (4) 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 

 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ ๒ 2 1 6 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 8 8 
4 พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น ๑4 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

 

  ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 
 



แผนภูมิโครงสร้างกรอบอัตรากำลังประจำปี ๒๕72 
 

          แผนภูมโิครงสร้างกรอบอัตรากำลัง 

                                                                                    (10) กองพัสดุและทรัพย์สิน  

 

 

  

   

                           - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (๑)    - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   (๑) 
                                              - นักวิชาการพัสดุ (ชก.)               (๑)                                             - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)           (1) 
                                              - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ                (1) - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป           (1) 
                                              - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป           (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (1) 
                                              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (4) 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 

 
 
 
 
  
 
 
 

 

ที ่ ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ ทั่วไป รวม 

๑ ข้าราชการ ๑ ๒ 2 1 6 

๒ ลูกจ้างประจำ - - 
๓ พนักงานจ้างตามภารกจิ 8 8 
4 พนักงานจ้างทั่วไป - - 

รวมท้ังสิ้น ๑4 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

 

  ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 
 



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นางพนตา  ทองค าใส รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต 71-1-00-1101-001
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

สูง 71-1-00-1101-001
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

สูง 965,400    120,000    120,000    -           

2 ว่าง - 71-1-00-1101-002
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

สูง 71-1-00-1101-002
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

สูง 637,320    120,000    120,000    -           

3 นางอินทิรา  สวนมะม่วง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-00-1101-003
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง 71-1-00-1101-003
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง 626,400    67,200      67,200      -           

2.1  ข้ำรำชกำร

1 นายพิสิษฐ์ สุวรรณศรี บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 71-1-01-2101-001
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 71-1-01-2101-001
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 558,720    67,200      67,200      -           

2 นางสาวกานต์ติมา  จันทร์งาม รัฐประศาสนศาสนมหาบัณฑิต 71-1-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 71-1-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 647,400    18,000      -           -           
3 นายชูเกียรต์ิ  พันธ์เกิด รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 71-1-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 538,680    18,000      -           -           
4 พันจ่าอากาศเอกภัคพล ลาภเวช รัฐประศาสนศาสตมหาบัณฑิต 71-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 71-1-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 288,600    -           -           -           
5 นางสาวอุษณีย์  ตันทชุน บธ.บ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 71-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 71-1-01-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 476,160    -           -           -           
6 จ่าสิบเอกสันติ  ธูปมงคล รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต 71-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 71-1-01-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 701,280    -           -           -           
7 นางสาวอัญญารัตน์ นาคกุญชร บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 71-1-01-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 71-1-01-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 414,840    -           -           -           
8 นางสุพรรษา  หนุมาร บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 71-1-01-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 71-1-01-3101-005 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 462,480    -           -           -           
9 นางสาวประเทือง โพธ์ิสง่า บธ.บ. สาขาการบัญชี 71-1-01-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 71-1-01-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 448,800    -           -           -           
10 นายสิวฤทธ์ิ  น่ิมกุล นิติศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-01-3105-001 นิติกร ชพ. 71-1-01-3105-001 นิติกร ชพ. 595,800    -           114,000    -           
11 นายสุรักษ์ศักด์ิ  คงสิน นิติศาสตร์บัณฑิต 71-1-01-3105-002 นิติกร ชก. 71-1-01-3105-002 นิติกร ชก. 314,880    -           -           -           
12 นางสาวศิริรัตน์  แสงทอง บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 71-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 71-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 530,160    -           -           -           
13 นางสาวปรียาภรณ์  สีสุข ศศ.บ. (การบริหารและการพัฒนา) 71-1-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 71-1-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 244,800    -           -           -           
14 นางสาวบุษบา  ป้ันงาม รัฐประศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 71-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 190,920    -           -           -           
15 นางสาวทิพวรรณ ฉ่ าช่ืน รัฐประศาสนศาสนบัณฑิต 71-1-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 71-1-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 259,440    -           -           -           

-           
1 นายสยาม  วงษ์ปาน วท.บ. (เทคโนโลยีเคร่ืองกล) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 323,880    -           -           -           
2 นายทวิช  ศรีวิเชียร วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 327,480    -           -           -           
3 นายวุฒิชัย  ทองแสง ปวส. (การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 171,720    -           -           -           
4 นางสาวปาริชาต  เจริญทรัพย์ นิติศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 164,280    -           -           -           
5 นายชิตพงษ์  รุกขชาติ บธ.บ (การจัดการโรงแรมและท่องเท่ียว) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 155,640    -           -           -           
6 นางสาวประพรรณพร พุทธพงษ์ รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,360    -           -           -           
7 นางสาวปภัชญา  อมรกสิกูล บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 150,240    -           -           -           
8 นางสาวเจนจิรา  มีสง่า บธ.บ. (การจัดการครัวฯ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,360    -           -           -           

1. บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

2. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

2.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน

หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน

หมำยเหตุ

1 นายวิเชียร  สีสุข มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
2 นางธงชัย  บุญช่วย มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
3 นางสาวรมย์ปวีร์  ป่ินเพ็ชร์ ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
4 นางสาววัชราภรณ์  ปัทมโรจน์ บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           

3.1  ข้ำรำชกำร

1 นางสาวชนม์สิตา  น่ิมกุล รัฐประศาสนศาสนมหาบัณฑิต 71-1-02-2101-004
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 71-1-02-2101-004
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 615,960    67,200      67,200      -           

2 นางนภัสนันทน์  จันทร์ฉาย ศน.ม. รัฐศาสตร์การปกครอง 71-1-02-2101-005 หัวหน้าฝ่ายการประชุม  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 71-1-02-2101-005 หัวหน้าฝ่ายการประชุม  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 565,440    18,000      -           -           
3 นางสาวนุชนภางค์  แมตสอง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 71-1-02-2101-006 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 71-1-02-2101-006 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 565,440    18,000      -           -           
4 นางสาวนัยนา  หวังดี รัฐประศาสนศาสนบัณฑิต 71-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 71-1-02-3101-007 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 421,680    -           -           -           
5 นางสาวชญานุช  ถาดทอง รัฐประศาสนศาสนบัณฑิต 71-1-02-3101-008 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 71-1-02-3101-008 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 476,160    -           -           -           

3.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
1 นางสาวเนตรนพิศ  ยอดแก้ว ค.บ. (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 335,400    -           -           -           
2 นางสาววนัสนันท์ สุธาพจน์ นิติศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 217,800    -           -           -           
3 นางสาวจิราพร  แสงทอง ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 258,240    -           -           -           
4 นายคณกรณ์  คงใหญ่ วท.บ. (เทคโนโลยีการอาหาร) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 161,040    -           -           -           
5 นายวรุท  โฉมงาม บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 160,080    -           -           -           

4. กองคลัง
4.1  ข้ำรำชกำร

1 ว่าง - 71-1-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 71-1-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 538,200    67,200      67,200      -           

2 นางศิริรัตน์  อินทแสน บัญชีบัณฑิต 71-1-04-2102-002
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 71-1-04-2102-002
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 690,240    18,000      -           -           

3 ว่าง - 71-1-04-2102-003
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 71-1-04-2102-003
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 393,600    18,000      -           -           

4 นางสาววราภรณ์  พงษ์ดี รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-04-3101-009 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 71-1-04-3101-009 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 497,640    - - -           
5 นางวีรวัลย์  สุขขี รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-04-3101-010 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 71-1-04-3101-010 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 469,200    -           -           -           
6 นางสาววรวรรณ  สุวรรณดี บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 71-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 71-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 442,200    -           -           -           
7 ว่าง - 71-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 71-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320    -           -           -           
8 นางณัทปภา  พูลสมบัติ ค.บ. คอมพิวเตอร์ 71-1-04-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 71-1-04-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 483,120    -           -           -           
9 นางสาวนิสรา  สุวิมล รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 71-1-04-4101-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 71-1-04-4101-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 481,920    -           -           -           
10 นางสาววันวิสา  จันทร์เสม ปวส.สาขาการบัญชี 71-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 71-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 209,640    -           -           -           
11 นางปวิตรา  เจริญทรัพย์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 71-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 639,960    -           -           -           

2.3  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

3. ส ำนักเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดอ่ำงทอง
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน

หมำยเหตุ

4.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
1 นางสาวจิรันดา  อินทวี บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ - - ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ - 335,400    -           -           -           
2 นางสาวศิริวรรณ  อ่ิมอนันต์ บธ.บ. (การตลาด) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 182,880    -           -           -           
3 นางสาวสุพัตรา  พระพรหม บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 181,440    -           -           -           
4 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 136,560    -           -           -           
5 นางสาวอัจฉราภรณ์ เพ่ิมทองค า ปวช. (พาณิชยการ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 146,040    -           -           -           
6 นางสาวปัทมา  สาลีผล บธ.บ. (การบัญชีและการจัดการ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,360    -           -           -           

5. กองช่ำง
5.1  ข้ำรำชกำร

1 นายพัฒนชัย  สีนอเพีย บธ.บ. การจัดการงานก่อสร้าง 71-1-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 71-1-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 636,840    67,200      67,200      -           

2 นายศิริวัฒน์  ปาณะดิษ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 71-1-05-2103-002
หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 71-1-05-2103-002
หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 784,680    18,000      -           -           

3 นางสาวช่ืนกมล  เอ่ียมสะอาด ครุศาสตรอุตสาหกรรม 71-1-05-2103-003
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 71-1-05-2103-003
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 513,600    18,000      -           -           

4 จ.อ.เสกสรร  พ่วงดี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 71-1-05-2103-004
หัวหน้าฝ่ายทางหลวงชนบท
 (นักบริหารงานช่าง)

ต้น 71-1-05-2103-004
หัวหน้าฝ่ายทางหลวงชนบท
 (นักบริหารงานช่าง)

ต้น 475,560    18,000      -           -           

5 นางสาวอาวีสมร  ดนตรี วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 71-1-05-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 71-1-05-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 489,840    -           -           -           
6 นายณรงฤทธ์ิ หนูสิงห์ วท.บ. เทคโนโลยีโยธา 71-1-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก. 71-1-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก. 218,400    -           -           -           
7 นายครามินทร์  เกษงาม วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 71-1-05-4701-001 นายช่างโยธา อ. 71-1-05-4701-001 นายช่างโยธา อ. 435,360    -           -           -           
8 นายศราวุธ  มณเฑียรรัตน์ ปวส. สาขาการก่อสร้าง 71-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 71-1-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 267,240    -           -           -           
9 นายปริญญา  หนูอินทร์ ปวส. สาขาการก่อสร้าง 71-1-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง. 71-1-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง. 209,640    -           -           -           
10 นายอริญชย์  นาคสัมฤทธ์ิ ปวส. ช่างยนต์ 71-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล อ. 71-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล อ. 407,880    -           -           -           
11 ว่าง - 71-1-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 71-1-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900    -           -           -           
12 นางสาวเกศแก้ว  รักมาก รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 71-1-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 71-1-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 300,000    -           -           -           

5.2  ลูกจ้ำงประจ ำ
1 นายชยุต  ฉ่ าเฉลิม ม.6 030 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 030 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 499,320    -           -           -           
2 นายพรชัย  ประยงค์แย้ม ปวช. 031 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 031 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 499,320    -           -           -           
3 นายเม้ียน  ประดับพันธ์ุ ม.3 037 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 037 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 499,320    -           -           -           
4 นายประดิษฐ  ช้างงาม ม.3 025 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 025 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 445,560    -           -           -           
5 นายส ารวจ  มะณี ม.3 040 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 040 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 437,400    -           -           -           

5.3  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
1 นายมนตรี  กองแก้ว มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 332,760    -           -           -           
2 นายธวัชชัย  สีมา ประถมศึกษา - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 353,160    -           -           -           
3 นายณัฐพงษ์  ศรีประมัย มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 349,440    -           -           -           
4 นายประกรณ์  คงส าราญ ประถมศึกษา - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 345,480    -           -           -           
5 นายเรวัต  จันทร์โพธ์ิ ปวส.อุตสาหกรรม (ไฟฟ้าก าลัง) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 333,240    -           -           -           
6 นายณัฐพล  โพธ์ิศรีนาค มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 285,600    -           -           -           
7 นายสัมภาษณ์  เพ็ชรแสงจันทร์ ประถมศึกษา - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 270,600    -           -           -           
8 นายสิทธิชัย  ทองอยู่ ปวส. (เทคนิคยานยนต์) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 270,600    -           -           -           
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9 นายสมจิน  สายจันทร์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 270,600    -           -           -           
10 นายนพดล  นวลฉวี มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 248,040    -           -           -           
11 นายศิริพงษ์  วงษ์ศรีเมือง มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 248,040    -           -           -           
12 นายสุรัตณ์  ภู่ระย้า ปวส. (เคร่ืองกล) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 217,800    -           -           -           
13 ว่าง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 136,560    -           -           -           
14 นายสุพจน์  พิสวาท ประถมศึกษา - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 166,680    -           -           -           
15 นายสมยศ  บุญแคล้ว มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 150,240    -           -           -           
16 นายทรงวุฒิ  ม่วงอ่อน ปวช. (ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 150,240    -           -           -           
17 นายชัยวัฒน์  สายทอง มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 136,560    -           -           -           
18 นายสุรศักด์ิ  ชมแพ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 136,560    -           -           -           
19 ว่าง - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 217,800    -           -           -           
20 นายยศวีร์ ทองมูล วท.บ. เทคโนโลยีโยธา - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 217,800    -           -           -           
21 ว่าง - - ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า - - ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า - 217,800    -           -           -           
22 นายวินิจ  ปาละสิริ ปวส. (ช่างก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 274,680    -           -           -           
23 นายศักด์ิสิทธิ  ย่ ารุ่ง ปวส.อุตสาหกรรม (การโยธา) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 174,600    -           -           -           
24 นายปัญธนัฐ  โกมุท ปวส. (ช่างก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 150,000    -           -           -           
25 นายจิรภัทร  ไชยเจริญ ปวช. (ช่างก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 149,520    -           -           -           
26 นายอรรถบูลย์  จักรทอง ปวส. (การก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 136,560    -           -           -           
27 นายเกรียงไกร  เซ็นลี ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 264,480    -           -           -           
28 นายอิทธิพล  มีศรี ปวส. (ช่างอิเล็กทรอนิกส์) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 166,680    -           -           -           
29 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 136,560    -           -           -           
30 นายวรุต  ป้ันงาม ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 167,040    -           -           -           
31 นายธนพัฒน์  สังข์ศิริ ปวส. (เทคนิคยานยนต์) - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 145,200    -           -           -           
32 นายธนนันทร์  ม่ังสมบูรณ์ ปวช. (ช่างยนต์) - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - - ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 146,040    -           -           -           
33 นางสาวมลเทียน  สมัครการ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 215,040    -           -           -           
34 นายณพปวีร์  หุตานุกูล ปวช. (พณิชยการ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 171,960    -           -           -           
35 นางสาวนุชลี  ขวัญเกตุ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 150,240    -           -           -           

5.4  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
1 นายณัฐวรรธน์  เอ่ียมศิริ วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
2 นายนครินทร์  คล้ายนิล มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
3 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
4 นายพิสัน  พ่ึงกัน มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
5 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
6 นายธนากร  วงษ์สนอง บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
7 นายชาตรี  เพาะปลูก มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
8 นางสาวศรีไพร  ครองตน มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
9 นายอนุชิต ยอดข า มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
10 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
11 นายธานินทร์  ภู่ขาว รัฐศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
12 นางพรรณิภา  คู่เทียม ปวส.ช่างเทคนิคการผลิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
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13 นางสาวจิตรลดา  ล าไย มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
14 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
15 นายนพรัตน์  ทองสา มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
16 นางสาวอาภัสรา  เกิดประกอบ ศศบ. (การพัฒนาชุมชน) - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
17 นายธีระธาดา  เมืองเชียงหวาน สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
18 นางสาวกรกนก  พูลละมูล ปวส. (เทคนิคยานยนต์) - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
19 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
20 นายสุรเดช  ปรางค์ประเสริฐ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           

6. กองสำธำรณสุข
6.1  ข้ำรำชกำร

1 นายกิตติ  งอกงาม วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) 71-1-06-2104-001
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

กลาง 71-1-06-2104-001
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

กลาง 712,440    67,200      67,200      -           

2 ว่าง - 71-1-06-2104-002
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น 71-1-06-2104-002
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น 393,600    18,000      -           -           

3 ว่าง - 71-1-06-2104-003
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น 71-1-06-2104-003
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น 393,600    18,000      -           -           

4 นายเทอดเกียรติ  กันทอง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 71-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 784,680    -           -           -           
5 นายอนุรักษ์  ทองเทศ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 71-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 71-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 583,920    42,000      -           -           
6 นายกุลเชษฐ์  เกตุเป้า พยาบาลศาสตรบัณฑิต 71-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 71-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 513,600    42,000      -           -           
7 นางสาวขวัญเมือง  ข าวงศ์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 71-1-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 71-1-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 256,800    -           -           -           
8 นางสาวไอรดา ประดิษฐ์ทรัพย์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 71-1-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 71-1-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 274,800    -           -           -           
9 นางศิริธร  แก้วโกมล บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 71-1-06-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปก. 71-1-06-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปก. 244,800    -           -           -           

10 นายรชต  งามสอาด
ปวส. สาธารณสุขศาสตร์
(สาธารณสุขชุมชน)

71-1-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 71-1-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 300,000    -           -           -           

6.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
1 นางสาวเฉลิมพร  ทองเปลว รัฐประศาสนศาสตร์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 155,280    -           -           -           
2 นางสาวประนัปดา  นุ่มประไพ วท.บ. จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 150,240    -           -           -           
3 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 136,560    -           -           -           
4 นางสาวกฤษณา  เสนาดี ปวส. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,360    -           -           -           
5 นายนภดล  รักย้ิม ปวช. (ช่างกลโลหะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 150,240    -           -           -           
6 นายณัฐพล  จีนกลับ ปวส. (เทคนิคการผลิต) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 145,680    -           -           -           

6.3  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
1 นายชนะชล  หนองทองทา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
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7. กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
7.1  ข้ำรำชกำร

1 นายพีราวิชญ์  ขจรดี รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-07-2101-007
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 71-1-07-2101-007
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 545,520    67,200      67,200      -           

2 นางสาวพรทิพย์  มีศักด์ิ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-07-2101-008
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 71-1-07-2101-008
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 574,680    18,000      -           -           

3 นางผ่องพรรณ  ค าสียา ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป 71-1-07-2101-009
หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 71-1-07-2101-009
หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 583,920    18,000      -           -           

4 นางสาววชิราพร  อ่อนน่ิม ครุศาสตรบัณฑิต 71-1-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 71-1-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 261,360    -           -           -           
5 นางสาวนฤมล  ชูเอ่ียม รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 71-1-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 71-1-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 401,160    -           -           -           
6 นางสาวดลพร เกียรติวิศาลกิจ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 71-1-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 297,840    -           -           -           
7 นางสาววันดี  เลิศเจริญศิลป์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 71-1-07-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 279,360    -           -           -           
8 นางสาวเชาวนี  แสงพลาย ปวส. ช่างไฟฟ้า 71-1-07-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปก. 71-1-07-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปก. 317,160    -           -           -           

7.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
1 นายสันติธรรม  จันทร คอ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 340,800    -           -           -           
2 นายเจษฎา  ย้ิมเย้ือน รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 161,040    -           -           -           
3 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 136,560    -           -           -           
4 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 136,560    -           -           -           
5 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 136,560    -           -           -           
6 นางสาวสิริกร  ขันทเวทย์ วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 136,560    -           -           -           

8.  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
8.1  ข้ำรำชกำร

1 นายนิทัศน์  กลัดแก้ว วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 71-1-08-2107-001
ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

กลาง 71-1-08-2107-001
ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

กลาง 535,200    67,200      67,200      -           

2 ว่าง - 71-1-08-2107-002
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 71-1-08-2107-002
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 393,600    18,000      -           -           

3 ว่าง - 71-1-08-2107-003
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 71-1-08-2107-003
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 393,600    18,000      -           -           

4 นางสาวอสมา  รัศมีธรรม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-06-3101-011 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 71-1-06-3101-011 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 279,360    -           -           -           
5 จ.อ.มณฑล  พลนอก ปวส. (ช่างอิเล็กทรอนิกส์) 71-1-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 71-1-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 351,480    -           -           -           

8.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
1 นายกมล  โพธ์ิทอง วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 325,320    -           -           -           
2 นางสาวสุกัญญา  อยู่สบาย รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 258,720    -           -           -           
3 นางสาวบุษรากร  แก้วกลัด รป.ศ. (รัฐประศาสนศาสตร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 173,880    -           -           -           
4 นายชวัลวิทย์  ลาภเวช รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,360    -           -           -           
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8.3  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
1 นายยศดนัย  นาคทับทิม ปวส. (การตลาด) - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
2 นางสาวอริศรา  แม่นย า รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
3 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000    -           -           -           
4 นายอานนท์  ชูเอ่ียม มัธยมศึกษาตอนต้น - ยาม - - ยาม - 108,000    -           -           -           
5 นายปิยะบุตร  นาคประสงค์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - ยาม - - ยาม - 108,000    -           -           -           
6 นายสมพงษ์  ฟุ้งสุข มัธยมศึกษาตอนต้น - ยาม - - ยาม - 108,000    -           -           -           
7 นายชูศักด์ิ  ม่วงวงษ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - ยาม - - ยาม - 108,000    -           -           -           

9.  กองพัสดุและทรัพย์สิน
9.1  ข้ำรำชกำร

1 นางพรทิพย์  กาศเจริญ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-21-2102-004
ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง)

กลาง 71-1-21-2102-004
ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง)

กลาง 723,840    67,200      67,200      -           

2 นางไพรรัตน์  สวนมะม่วง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-21-2102-005
หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ
 (นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 71-1-21-2102-005
หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ
 (นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 521,760    18,000      -           -           

3 นายสรพงษ์  สร้อยแสง บธ.ม. (การบัญชี) 71-1-21-2102-006
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 71-1-21-2102-006
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 565,440    18,000      -           -           

4 นางสาวอุ่นเรือน  กล่ าฉ่ า บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 71-1-21-3101-012 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 71-1-21-3101-012 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 476,160    -           -           -           
5 นางสาวอุไรวรรณ  พูลเพชร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-21-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 71-1-21-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 489,840    -           36,000      -           
6 ว่าง 71–1–21–4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปก./ชก. 71–1–21–4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปก./ชก. 297,900    -           -           -           

9.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
1 นางสาวพรรณิกา  แสงแดง วท.บ. (วิทยาศาตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 327,600    -           -           -           
2 นางสาวลลิน  ตู่พรหม ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 327,480    -           -           -           
3 นางปัทมา  จากปล้อง ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 332,880    -           -           -           
4 นายอิทธิพันธ์  ภาสพันธุ ปวท. (บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 163,200    -           -           -           
5 นางสาวปิยะวรรณ  สุทธิวงษ์ ศศ.บ. (ทัศนศิลป์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 174,600    -           -           -           
6 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 136,560    -           -           -           
7 นางสาวสุภิการ์  ทองแตง บธ.บ. การจัดการธุรกิจค้าปลีก - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 146,040    -           -           -           
8 นางสาวสุรีย์พร  รัตนสังข์ บธ.บ.การจัดการ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,360    -           -           -           

10.  หน่วยตรวจสอบภำยใน
10.1  ข้ำรำชกำร

1 นางสาวสุธาทิพย์  ป่ินวิเศษ บธ.บ. บริหารท่ัวไป 71-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 71-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 712,440    -           -           -           
2 นางสาวเบญจวรรณ  คงพ่ึง บัญชีบัณฑิต 71-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 71-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 261,360    -           -           -           
3 ว่าง - 71–1–12–4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชก. 71–1–12–4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชก. 297,900    -           -           -           

1 นางสาววีรวรรณ พวงทอง ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 146,040    -           -           -           
2 นางสาวนิศารัตน์ เจริญผล บธ.บ. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,360    -           -           -           

10.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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222222



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน

หมำยเหตุ

11.  กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
11.1  ข้ำรำชกำร

1 นางสาวปิยชนก  สุดมุข รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 71-1-29-2101-010
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 71-1-29-2101-010
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง 575,520    67,200      67,200      -           

2 นางสาวผจงจิตต์  พูลศิลป์ บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) 71-1-29-2101-011
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 71-1-29-2101-011
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 574,680    18,000      -           -           

3 นางศิริวรรณ อังสน่ัน รัฐศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) 71-1-29-2101-012
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 71-1-29-2101-012
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 422,640    18,000      -           -           

4 ว่าง - 71-1-02-3101-013 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 71-1-02-3101-013 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 355,320    -           -           -           
5 นายเดชาธร  ไพพูลพิมพ์ทวีชัย ศศ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 71-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 71-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 327,120    -           -           -           
6 นางปฏิญญาภรณ์  เฟ่ืองศิลป์ รัฐประศาสนศาสตร์ 71-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 71-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 333,480    -           -           -           
7 นางลัดดา ทองประเสริฐ นิติศาสตรบัณฑิต 71-1-29-3105-003 นิติกร ชก. 71-1-29-3105-003 นิติกร ชก. 489,840    -           54,000      -           

11.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
1 นายวรภัส  จันทร์หอม รัฐศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 268,320    -           -           -           
2 นางสาวภรณ์ภัสสร  พุทธพงษ์ นิเทศศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 174,600    -           -           -           
3 นางสาวน้ าฝน  เกตุนาค รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 161,040    -           -           -           
4 นายรัชชานนท์  คงศิริ ศศ.บ. (การสอนภาษาจีน) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 146,040    -           -           -           
5 นายศุภวรรษ  อ่ิมจิตต์ ศศ.บ. (การจัดการธุรกิจสายการบิน) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 146,040    -           -           -           



 
 
 
  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติน้าที่ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

การพัฒนาบุคลากรนอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลประกอบด้วย เช่น การ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ
วันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ่างทองจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน 
โดยกำหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุข  
ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน  
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ  
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงาน 
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความต้องการของประชาชนพร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ 
เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อ
มาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อ่างทอง 
 



 
 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง กำหนดแนวทางการ
พัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

4.1 ด้านความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป เช่น โครงสร้างงาน นโยบายต่าง ๆ 

4.2 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะด้านของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใด  เช่น การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี  ด้านพัสดุ  
ด้านคอมพิวเตอร์ งานด้านช่าง หรือสายงานอื่นๆ 

4.3 ด้านการบริหาร ได้แก่ งานรายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน 
การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน  
การประสานงานระหว่างหน่วยงานหรือภายในหน่วยงาน 

4.4 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมสร้างบุคลิกที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น การเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน 
การสื่อความหมายที่ด ีการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดี 

4.5 ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก ่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

12.1 แผนงานการพัฒนาผู้บริหาร 
1) หลักการและเหตุผล 

     การพัฒนาท้องถิ่นที่จะสามารถพัฒนา ให้บรรลุผลสำเร็จได้นั้น การพัฒนาคนนับว่าเป็นปัจจัย
หลักในการพัฒนา เพราะการพัฒนาคนให้เป็นคนมีคุณภาพจะสามารถทำให้การบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค์
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น ข้าราชการในตำแหน่งบริหารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจำเป็นต้องมีความรู้และเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาหมั่นสั่งสมประสบการณ์
การทำงานในหน้าที่ของตนให้สมกับเป็นผู้บริหารมืออาชีพ สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ในรูปแบบ 
สหสาขาวิชาไม่ว่าจะเป็นนโยบายสาธารณะ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหาร
จัดการองค์กรแบบสมัยใหม่ ให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการและความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ปัจจุบัน 

2) วัตถุประสงค์ 
2.1 เสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับผู้นำ เพ่ิมพูนความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 
2.2 เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้แก่ผู้บริหาร สามารถบริหารจัดการองค์กรแนวใหม่   

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการบริหารงานในเชิงกลยุทธ์ 
    2.3 ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างถูกต้อง ชัดเจนและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เป้าหมาย 
3.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในตำแหน่งบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ 

มีภาวะของการเป็นผู้นำ มีความชัดเจนในการตัดสินใจและสามารถบริหารจัดการบุคลากรภายในองค์กรให้มี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
    3.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการบริหารองค์กรรูปแบบใหม่การบริหารงานในเชิงรุก
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและสร้างภาพพจน์ที่ดีให้แก่องค์กร 



 
     3.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร โดยให้ผู้บริหาร ได้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4) การดำเนินงาน 
     - ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งนักบริหารงานขึ้นไปในทุกระดับได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้นหรือหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น  ในหลักสูตรตาม
ความเหมาะสมของแต่ละคน อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง/ปี 
12.2 แผนงานการพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ) 

1) หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันรูปแบบการปฏิบัติงานสมัยใหม่เข้ามามีบทบาทอย่างยิ่ง ดังนั้น บุคลากรภายในองค์กร

ควรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือให้ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม ได้รับเทคนิคในการปฏิบัติงานที่ดีมีความ
เชี่ยวชาญชำนาญการในสายงานที่ตนเองปฏิบัติ มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ในแต่ละสาย
งานที่ตนเองปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องเหมาะสมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  
สามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานของบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การปฏิบัติงานในหลายๆ  
ด้าน 
    2) วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ในสายงานต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ชัดเจน ตลอดจนได้รับการพัฒนาทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง สามารถ
หมุนเวียนงานบุคลากร ในหน่วยงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
     2.3 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
    2.4 มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3) เป้าหมาย 
3.1 พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมีศักยภาพ สามารถ

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
      3.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ ของทางราชการ และมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะเป็นอย่างดี 
      3.3 บุคลากรในสายปฏิบัติสามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ และนำมาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.4 บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและมีจิตสำนึก  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ราชการของตน 

4) การดำเนินงาน 
- ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในสายงานต่างๆ ได้เข้ารับการฝึกอบรมตลอดจน

การพัฒนาเทคนิคในการปฏิบัติงาน ในหลักสูตรต่างๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้นหรือหน่วยงานอ่ืนจัด
ขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร โดยในแต่ละสายงานควรได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ  
1 ครั้ง/คนในแต่ละสายงาน 

 
 
 
 



 

12.3 การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
1) หลักการและเหตุผล 

จากโครงสร้างอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง จะเห็นว่ามีตำแหน่งพนักงาน
จ้างที่กำหนดขึ้นใหม่ หรือแม้แต่อัตราว่างเดิมที่ยังคงรอการสรรหาเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งใน
การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของทางราชการ ตลอดจนเข้าใจ
กฎระเบียบข้อบังคับและวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันเป็นพ้ืนฐานที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2) วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ขั้นพื้นฐานด้านการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
2.3 เพ่ือพัฒนาหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด

อ่างทองกำหนด 
3) เป้าหมาย 

- เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่โดยเป็นผู้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของตน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมาย 

4) การดำเนินงาน 
    - ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานีที่บรรจุใหม่ ได้เข้ารับการฝึกอบรมตลอดจน
การพัฒนาเทคนิคในการปฏิบัติงาน ในหลักสูตรต่างๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้นหรือหน่วยงานอ่ืนจัด
ขึ้นตามความเหมาะสมในแต่ละหลักสูตรในสายงานต่างๆ โดยให้สายงานหนึ่งๆ ควรให้ข้าราชการหรือพนักงาน
จ้างที่บรรจุใหม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/1 คน 

 การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง นับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคของการปฏิรูประบบราชการ จำเป็นต้องมีมาตรการพัฒนา 
ระบบราชการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพกำลังคน ๓ ประการ คือ 
 ๑. สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณ 
 ๒. เน้นการพัฒนาและฝึกอบรมอย่างจริงจัง 
 ๓. ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างไดร้ับการฝึกอบรมอย่างมีระบบต่อเนื่อง นับตั้งแต่เริ่ม 
รับการบรรจุ การเลื่อนตำแหน่ง การย้ายเปลี่ยนหน้าที่ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักเกณฑ์การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองและลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง กำหนดหลักสูตรการพัฒนา จำนวน ๕ หลักสูตร ดังนี้ 

ลำดับ หลักสูตรการพัฒนา รายละเอียดการพัฒนา 

1 
หลักสูตรความรู้พื้นฐาน 
ในการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายที่สำคัญ
ของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน  
นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

2 
หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3 
หลักสูตรด้านความรู้และทักษะเฉพาะ 
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

การพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ 

4 หลักสูตรด้านการบริหาร 

การพัฒนาในรายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหาร 
และการบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน      
การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน  
เป็นต้น 

5 
หลักสูตรรายตำแหน่ง  
(แผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง) 

 1) โครงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

3) โครงการให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ อบจ.อ่างทอง 

 

โดยมีวิธีการพัฒนา จำนวน ๖ วิธี ดังนี้ 

1) การปฐมนิเทศ 
จะกระทำในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ โดยจัดให้ข้าราชการทุกคนที่ได้รับการ

บรรจุแต่งตั้งในครั้งแรก หรือโอนมารับราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองเป็นครั้งแรกต้องได้รับการ
ปฐมนิเทศก่อนมอบหมายภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจำนวนและกลุ่มตำแหน่ง  
ที่บรรจุแต่งตั้งโดยผู้บังคับบัญชา ในระดับผู้อำนวยการกองเป็นผู้ให้โอวาท แนวนโยบายตลอดจนหลักและวิธีการ
ทำงาน ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง หากในแต่ละรุ่นมีจำนวนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้กองการเจ้าหน้าที่
ดำเนินการจัดการปฐมนิเทศให้พร้อมกัน 

๒) การฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการจะกระทำได้ ดังนี้ 
๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ดำเนินการจัดฝึกอบรมเอง  
๒. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
๓. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ  

  และเอกชน 



๓) การศึกษาดูงาน 
การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติราชการจะกระทำได้ ดังนี้ 
๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองจัดศึกษาดูงานเองเพ่ือให้บุคลากรได้เพ่ิมพูน

ประสบการณ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งทั้งนี้อาจไปดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ เป็นการดูงานในภาพรวมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง       

๒. ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานตามหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
๓. ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานตามหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐ และเอกชน 

๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) ในบางหลักสูตรของการพัฒนาข้าราชการ  

เช่น การสัมมนาพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เป็นต้น โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทองจัดเองตามความเหมาะสม 

สำหรับโครงการสัมมนาในหน่วยงานอ่ืนๆ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ่างทองอาจส่ง
ข้าราชการเข้าร่วมสัมมนาด้วยเป็นครั้งคราวตามความจำเป็น 

๕) การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สอนงาน ให้คำปรึกษาหรือให้ทดลองทำงาน รวมทั้งการ

มอบหมายภารกิจหน้าที่ ตลอดจนการออกคำสั่งให้ไปช่วยราชการรักษาการในตำแหน่ง รักษาราชการแทน   
ปฏิบัติราชการแทน เสนอให้มีการสับเปลี่ยน ย้ายงานในหน้าที่ให้มีความรู้กว้างขวางขึ้น 

๖) การให้ไปศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในประเทศและต่างประเทศ 
ผู้บริหารต้องอนุญาตให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาลาไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ              

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาไทยกำหนด รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการที่มีความประสงค์จะพัฒนา
ตนเองได้รับการพัฒนาโดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการด้วย 
  
 
 
                                           **************************** 
 



  
๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง ประกาศบังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามประกาศ  
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) กำหนดเรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานจ้าง
ส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้  

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤตปิฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน  
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก 

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร  

ต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอย่างถูกต้องและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั้งยื่น 
(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำงพนตำ  ทองค ำใส
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

บริหำรท้องถ่ิน สูง

2 ว่ำง
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

บริหำรท้องถ่ิน สูง

3 นำงอินทิรำ  สวนมะม่วง
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

บริหำรท้องถ่ิน กลำง

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำยพิสิษฐ์ สุวรรณศรี
หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน กลำง

2 นำงสำวกำนต์ติมำ  จันทร์งำม หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนท่ัวไป) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น
3 นำยชูเกียรต์ิ  พันธ์เกิด หัวหน้ำฝ่ำยนิติกำร (นักบริหำรงำนท่ัวไป) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น
4 พันจ่ำอำกำศเอกภัคพล ลำภเวช นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ปฎิบัติกำร
5 นำงสำวอุษณีย์  ตันทชุน นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ช ำนำญกำร
6 จ่ำสิบเอกสันติ  ธูปมงคล นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ช ำนำญกำร
7 นำงสำวอัญญำรัตน์ นำคกุญชร นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ช ำนำญกำร
8 นำงสุพรรษำ  หนุมำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ช ำนำญกำร
9 นำงสำวประเทือง โพธ์ิสง่ำ นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ปฎิบัติกำร
10 นำยสิวฤทธ์ิ  น่ิมกุล นิติกร วิชำกำร ช ำนำญกำรพิเศษ

11 นำยสุรักษ์ศักด์ิ  คงสิน นิติกร วิชำกำร ช ำนำญกำร
12 นำงสำวศิริรัตน์  แสงทอง นักพัฒนำชุมชน วิชำกำร ช ำนำญกำร
13 นำงสำวปรียำภรณ์  สีสุข นักพัฒนำชุมชน วิชำกำร ปฏิบัติกำร
14 นำงสำวบุษบำ  ป้ันงำม เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ปฏิบัติงำน
15 นำงสำวทิพวรรณ ฉ่ ำช่ืน เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ช ำนำญงำน

บัญชีอัตราก าลังบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง (ต าแหน่งข้าราชการ)

1. บริหารท้องถ่ิน

2. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำงสำวชนม์สิตำ  น่ิมกุล
เลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน กลำง

2 นำงนภัสนันทน์  จันทร์ฉำย หัวหน้ำฝ่ำยกำรประชุม  (นักบริหำรงำนท่ัวไป) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น
3 นำงสำวนุชนภำงค์  แมตสอง หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรสภำ  (นักบริหำรงำนท่ัวไป) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น
4 นำงสำวนัยนำ  หวังดี นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ช ำนำญกำร
5 นำงสำวชญำนุช  ถำดทอง นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ช ำนำญกำร

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 ว่ำง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  (นักบริหำรงำนกำรคลัง) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน กลำง

2 นำงศิริรัตน์  อินทแสน
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

3 ว่ำง
หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

4 นำงสำววรำภรณ์  พงษ์ดี นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ช ำนำญกำร
5 นำงวีรวัลย์  สุขขี นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ช ำนำญกำร
6 นำงสำววรวรรณ  สุวรรณดี นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร ช ำนำญกำร
7 ว่ำง นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร ปก./ชก.
8 นำงณัทปภำ  พูลสมบัติ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำกำร ช ำนำญกำร
9 นำงสำวนิสรำ  สุวิมล เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ท่ัวไป ช ำนำญงำน
10 นำงสำววันวิสำ  จันทร์เสม เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ท่ัวไป ช ำนำญงำน
11 นำงปวิตรำ  เจริญทรัพย์ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ช ำนำญงำน

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำยพัฒนชัย  สีนอเพีย ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน กลำง

2 นำยศิริวัฒน์  ปำณะดิษ
หัวหน้ำฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ
(นักบริหำรงำนช่ำง)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

3 นำงสำวช่ืนกมล  เอ่ียมสะอำด
หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง
(นักบริหำรงำนช่ำง)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

4 จ.อ.เสกสรร  พ่วงดี
หัวหน้ำฝ่ำยทำงหลวงชนบท
 (นักบริหำรงำนช่ำง)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

5 นำงสำวอำวีสมร  ดนตรี นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ วิชำกำร ช ำนำญกำร
6 นำยณรงฤทธ์ิ หนูสิงห์ นักจัดกำรงำนช่ำง วิชำกำร ปฏิบัติกำร

3. ส านักงานเลขานุการอค์การบริหารส่วนจังหวัด

4. กองคลัง

5. กองช่าง



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

7 นำยครำมินทร์  เกษงำม นำยช่ำงโยธำ ท่ัวไป อำวุโส
8 นำยศรำวุธ  มณเฑียรรัตน์ นำยช่ำงโยธำ ท่ัวไป ช ำนำญงำน
9 นำยปริญญำ  หนูอินทร์ นำยช่ำงโยธำ ท่ัวไป ปฏิบัติงำน
10 นำยอริญชย์  นำคสัมฤทธ์ิ นำยช่ำงเคร่ืองกล ท่ัวไป อำวุโส
11 ว่ำง นำยช่ำงไฟฟ้ำ ท่ัวไป ปง./ชง.
12 นำงสำวเกศแก้ว  รักมำก เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ช ำนำญงำน

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำยกิตติ  งอกงำม
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน กลำง

2 ว่ำง
หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

3 ว่ำง
หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและควบคุมโรค
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

4 นำยเทอดเกียรติ  กันทอง นักวิชำกำรสำธำรณสุข วิชำกำร ช ำนำญกำร
5 นำยอนุรักษ์  ทองเทศ พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ช ำนำญกำร
6 นำยกุลเชษฐ์  เกตุเป้ำ พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ช ำนำญกำร
7 นำงสำวขวัญเมือง  ข ำวงศ์ พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ปฎิบัติกำร
8 นำงสำวไอรดำ ประดิษฐ์ทรัพย์ พยำบำลวิชำชีพ วิชำกำร ปฎิบัติกำร
9 นำงศิริธร  แก้วโกมล นักพัฒนำชุมชน วิชำกำร ปฏิบัติกำร
10 นำยรชต  งำมสอำด เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ท่ัวไป ปฎิบัติงำน

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำยพีรำวิชญ์  ขจรดี
ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน กลำง

2 นำงสำวพรทิพย์  มีศักด์ิ
หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

3 นำงผ่องพรรณ  ค ำสียำ
หัวหน้ำฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

4 นำงสำววชิรำพร  อ่อนน่ิม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ปฏิบัติกำร
5 นำงสำวนฤมล  ชูเอ่ียม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ปฎิบัติกำร

6. กองสาธารณสุข

7. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

5. กองช่าง (ต่อ)



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

6 นำงสำวดลพร เกียรติวิศำลกิจ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ปฏิบัติกำร
7 นำงสำววันดี  เลิศเจริญศิลป์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ปฎิบัติกำร
8 นำงสำวเชำวนี  แสงพลำย เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ช ำนำญงำน

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำยนิทัศน์  กลัดแก้ว
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ
ศำสนำและวัฒนธรรม
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน กลำง

2 ว่ำง
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

3 ว่ำง
หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ
ศำสนำและวัฒนธรรม
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

4 นำงสำวอสมำ  รัศมีธรรม นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ปฎิบัติกำร
5 จ.อ.มณฑล  พลนอก เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ช ำนำญงำน

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำงพรทิพย์  กำศเจริญ
ผู้อ ำนวยกำรกองพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน กลำง

2 นำงไพรรัตน์  สวนมะม่วง
หัวหน้ำฝ่ำยจัดหำพัสดุ
 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

3 นำยสรพงษ์  สร้อยแสง
หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

4 นำงสำวอุ่นเรือน  กล่ ำฉ่ ำ นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ช ำนำญกำร
5 นำงสำวอุไรวรรณ  พูลเพชร นักวิชำกำรพัสดุ วิชำกำร ช ำนำญกำร
6 ว่ำง เจ้ำพนักงำนพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง.

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำงสำวสุธำทิพย์  ป่ินวิเศษ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน วิชำกำร ช ำนำญกำร
2 นำงสำวเบญจวรรณ  คงพ่ึง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน วิชำกำร ปฏิบัติกำร
3 ว่ำง เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป ปง./ชง.

8. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

9. กองพัสดุและทรัพย์สิน

10. หน่วยตรวจสอบภายใน

7. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (ต่อ)



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ประเภท ระดับ หมำยเหตุ

1 นำงสำวปิยชนก  สุดมุข ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน กลำง

2 นำงสำวผจงจิตต์  พูลศิลป์ หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

3 นำงศิริวรรณ อังสน่ัน หัวหน้ำฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น

4 ว่ำง นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร ปก./ชก.
5 นำยเดชำธร  ไพพูลพิมพ์ทวีชัย นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ช ำนำญกำร
6 นำงปฏิญญำภรณ์  เฟ่ืองศิลป์ นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ช ำนำญกำร
7 นำงลัดดำ ทองประเสริฐ นิติกร วิชำกำร ช ำนำญกำร

ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

1 นำยชยุต  ฉ่ ำเฉลิม พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก
2 นำยพรชัย  ประยงค์แย้ม พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก
3 นำยเม้ียน  ประดับพันธ์ุ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก
4 นำยประดิษฐ  ช้ำงงำม พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง
5 นำยส ำรวจ  มะณี พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำยสยำม  วงษ์ปำน
2 นำยทวิช  ศรีวิเชียร
3 นำยวุฒิชัย  ทองแสง
4 นำงสำวปำริชำต  เจริญทรัพย์
5 นำยชิตพงษ์  รุกขชำติ
6 นำงสำวประพรรณพร พุทธพงษ์

7 นำงสำวปภัชญำ  อมรกสิกูล
8 นำงสำวเจนจิรำ  มีสง่ำ

11. กองการเจ้าหน้าท่ี

บัญชีอัตราก าลังบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง (ลูกจ้างประจ า)

บัญชีอัตราก าลังบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง (ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ)

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป
ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง
030
031
037
025
040



ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำงสำวเนตรนพิศ  ยอดแก้ว
2 นำงสำววนัสนันท์ สุธำพจน์
3 นำงสำวจิรำพร  แสงทอง
4 นำยคณกรณ์  คงใหญ่
5 นำยวรุท  โฉมงำม

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำงสำวจิรันดำ  อินทวี
2 นำงสำวศิริวรรณ  อ่ิมอนันต์
3 นำงสำวสุพัตรำ  พระพรหม
4 ว่ำง
5 นำงสำวอัจฉรำภรณ์ เพ่ิมทองค ำ
6 นำงสำวปัทมำ  สำลีผล

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำยมนตรี  กองแก้ว
2 นำยธวัชชัย  สีมำ
3 นำยณัฐพงษ์  ศรีประมัย
4 นำยประกรณ์  คงส ำรำญ
5 นำยเรวัต  จันทร์โพธ์ิ
6 นำยณัฐพล  โพธ์ิศรีนำค
7 นำยสัมภำษณ์  เพ็ชรแสงจันทร์
8 นำยสิทธิชัย  ทองอยู่
9 นำยสมจิน  สำยจันทร์
10 นำยนพดล  นวลฉวี
11 นำยศิริพงษ์  วงษ์ศรีเมือง
12 นำยสุรัตณ์  ภู่ระย้ำ
13 ว่ำง
14 นำยสุพจน์  พิสวำท
15 นำยสมยศ  บุญแคล้ว
16 นำยทรงวุฒิ  ม่วงอ่อน
17 นำยชัยวัฒน์  สำยทอง

2. ส านักงานเลขานุการอค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป
ผู้ช่วยนิติกร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร

3. กองคลัง 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ผู้ช่วยนักวิขำกำรคอมพิวเตอร์
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร

4. กองช่าง 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ



ท่ี ช่ือ - สกุล
18 นำยสุรศักด์ิ  ชมแพ
19 ว่ำง
20 นำยยศวีร์ ทองมูล
21 ว่ำง
22 นำยวินิจ  ปำละสิริ
23 นำยศักด์ิสิทธิ  ย่ ำรุ่ง
24 นำยปัญธนัฐ  โกมุท
25 นำยจิรภัทร  ไชยเจริญ
26 นำยอรรถบูลย์  จักรทอง
27 นำยเกรียงไกร  เซ็นลี
28 นำยอิทธิพล  มีศรี
29 ว่ำง
30 นำยวรุต  ป้ันงำม
31 นำยธนพัฒน์  สังข์ศิริ
32 นำยธนนันทร์  ม่ังสมบูรณ์
33 นำงสำวมลเทียน  สมัครกำร
34 นำยณพปวีร์  หุตำนุกูล
35 นำงสำวนุชลี  ขวัญเกตุ

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำงสำวเฉลิมพร  ทองเปลว
2 นำงสำวประนัปดำ  นุ่มประไพ
3 ว่ำง
4 นำงสำวกฤษณำ  เสนำดี
5 นำยนภดล  รักย้ิม
6 นำยณัฐพล  จีนกลับ

พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป
ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ
ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้ำ
ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ
ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล
ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร

5. กองสาธารณสุข 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
พนักงำนขับรถยนต์
พนักงำนขับรถยนต์

4. กองช่าง (ต่อ)
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ



ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำยสันติธรรม  จันทร
2 นำยเจษฎำ  ย้ิมเย้ือน
3 ว่ำง
4 ว่ำง
5 ว่ำง
6 นำงสำวสิริกร  ขันทเวทย์

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำยกมล  โพธ์ิทอง
2 นำงสำวสุกัญญำ  อยู่สบำย
3 นำงสำวบุษรำกร  แก้วกลัด
4 นำยชวัลวิทย์  ลำภเวช

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำงสำวพรรณิกำ  แสงแดง
2 นำงสำวลลิน  ตู่พรหม
3 นำงปัทมำ  จำกปล้อง
4 นำยอิทธิพันธ์  ภำสพันธุ
5 นำงสำวปิยะวรรณ  สุทธิวงษ์
6 ว่ำง
7 นำงสำวสุภิกำร์  ทองแตง
8 นำงสำวสุรีย์พร  รัตนสังข์

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำงสำววีรวรรณ พวงทอง
2 นำงสำวนิศำรัตน์ เจริญผล

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร

7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร

8. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป
ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร

9. หน่วยตรวจสอบภายใน
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร



ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำยวรภัส  จันทร์หอม
2 นำงสำวภรณ์ภัสสร  พุทธพงษ์
3 นำงสำวน้ ำฝน  เกตุนำค
4 นำยรัชชำนนท์  คงศิริ
5 นำยศุภวรรษ  อ่ิมจิตต์

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำยวิเชียร  สีสุข
2 นำงธงชัย  บุญช่วย
3 นำงสำวรมย์ปวีร์  ป่ินเพ็ชร์
4 นำงสำววัชรำภรณ์  ปัทมโรจน์

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำยณัฐวรรธน์  เอ่ียมศิริ
2 นำยนครินทร์  คล้ำยนิล
3 ว่ำง
4 นำยพิสัน  พ่ึงกัน
5 ว่ำง
6 นำยธนำกร  วงษ์สนอง
7 นำยชำตรี  เพำะปลูก
8 นำงสำวศรีไพร  ครองตน
9 นำยอนุชิต ยอดข ำ
10 ว่ำง
11 นำยธำนินทร์  ภู่ขำว
12 นำงพรรณิภำ  คู่เทียม
13 นำงสำวจิตรลดำ  ล ำไย
14 ว่ำง

10. กองการเจ้าหน้าท่ี
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร

บัญชีอัตราก าลังบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง (ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป)

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน

2. กองช่าง 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน



ท่ี ช่ือ - สกุล
15 นำยนพรัตน์  ทองสำ
16 นำงสำวอำภัสรำ  เกิดประกอบ
17 นำยธีระธำดำ  เมืองเชียงหวำน
18 นำงสำวกรกนก  พูลละมูล
19 ว่ำง
20 นำยสุรเดช  ปรำงค์ประเสริฐ

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำยชนะชล  หนองทองทำ

ท่ี ช่ือ - สกุล
1 นำยยศดนัย  นำคทับทิม
2 นำงสำวอริศรำ  แม่นย ำ
3 ว่ำง
4 นำยอำนนท์  ชูเอ่ียม
5 นำยปิยะบุตร  นำคประสงค์
6 นำยสมพงษ์  ฟุ้งสุข
7 นำยชูศักด์ิ  ม่วงวงษ์

ท่ี ต าแหน่ง ประเภท กรอบ ครอง ว่าง
     - บริหำรท้องถ่ิน 3 2 1
     - อ ำนวยกำรท้องถ่ิน 28 22 6
     - วิชำกำร 38 36 2
     - ท่ัวไป 16 13 3
     - ภำรกิจ 85 75 10
     - ท่ัวไป 32 26 6

3 5 5 0
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คนงำน
คนงำน

หมำยเหตุ

คนงำน
คนงำน
คนงำน
คนงำน

3. กองสาธารณสุข 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

คนงำน

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

คนงำน
คนงำน
คนงำน
ยำม
ยำม
ยำม
ยำม

รวมอัตราก าลัง

1 ข้าราชการ

2 พนักงานจ้าง

          ลูกจ้างประจ า
รวม

ต ำแหน่ง
2. กองช่าง  (ต่อ)



ท่ี ประเภท ต าแหน่ง จ านวน
1     บริหำร    รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1
2    ผอ.กองคลัง 1
3    หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 1
4    หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข 1
5    หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและควบคุมโรค 1
6    หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 1
7    หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ 1
8    นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1
9    นักวิชำกำรเงินและบัญชี 1

10    เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1

11    เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1
12    นำยช่ำงไฟฟ้ำ กองช่ำง 1
13    ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1
14    พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ 1
15    ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟำ 1
16    ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ 1
17    ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1
18    ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1
19    ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 3
20    ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1
21    คนงำน 5
22    คนงำน 1

28
    กองกำรศึกษำฯ

    พนักงำนจ้ำง 
(ท่ัวไป)

    กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีข้ำรำชกำร
(ประเภทวิชำกำร)     กองคลัง

ข้ำรำชกำร 
(ประเภทท่ัวไป)

รวมท้ังส้ิน

อ ำนวยกำร

    กองพัสดุ
    หน่วยตรวจสอบภำยใน

    กองยุทธศำสตร์ฯ

สังกัด

    กองสำธำรณสุข

    พนักงำนจ้ำง 
(ภำรกิจ)

    กองสำธำรณสุข
    กองสำธำรณสุข
    กองกำรศึกษำฯ
    กองกำรศึกษำฯ

    บริหำร
    กองคลัง
    กองคลัง

    กองพัสดุ
    กองช่ำง

    กองช่ำง
    กองช่ำง
    กองช่ำง
    กองช่ำง
    กองคลัง

อัตราก าลังท่ีว่าง



ท่ี สังกัด ต าแหน่ง จ านวน
1 บริหาร    รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1

   ผอ.กองคลัง 1
   หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 1
   นักวิชำกำรเงินและบัญชี 1
   ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1
   นำยช่ำงไฟฟ้ำ 1
   ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1
   พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ 1
   ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟำ 1
   ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ 1
   คนงำน 5
   หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข 1
   หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและควบคุมโรค 1
   ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1

5 กองยุทธศาสตร์ฯ    ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 3
   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 1
   หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ 1
   คนงำน 1
   เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1
   ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1

8 หน่วยตรวจสอบฯ    เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1
9 กองการเจ้าหน้าท่ี    นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1

28

    ท่ัวไป

กองช่าง3

    วิชำกำร

    พนจ.ภำรกิจ
    พนจ.ภำรกิจ

    พนจ.ท่ัวไป

    วิชำกำร
2 กองคลัง

    อ ำนวยกำร
    อ ำนวยกำร

    พนจ.ภำรกิจ

อัตราก าลังท่ีว่าง
ประเภท

    บริหำร

    อ ำนวยกำร
    อ ำนวยกำร

4 กองสาธารณสุข

    พนจ.ภำรกิจ
    พนจ.ภำรกิจ

    อ ำนวยกำร
    อ ำนวยกำร

    พนจ.ภำรกิจ
    พนจ.ภำรกิจ
    พนจ.ท่ัวไป

รวม

    พนจ.ภำรกิจ
กองพัสดุฯ7

    ท่ัวไป

    ท่ัวไป

กองการศึกษาฯ6





















ข้อ 8 ข้อ 9  ข้อ 14 ข้อ 9 ข้อ 14

207 207 207 179 179

จ านวนตามกรอบอัตราก าลัง จ านวนคนครองต าแหน่ง


